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Quo Vadis?
Wohin gehst du Erzbistum Hamburg? IN HALT-

(Stand 1. Januar 2021)

In der Vergangenheit erleben wir als Diczesane Arbeitsge-
meinschaft der Mitarbeitervertretungen immer wieder, dass
sich MAVen aus unserem Kreis verabschieden, weil ihre Ein-
richtung geschlossen wird oder an einen nicht-katholischen

Trager (ibergeht. Quo Vadis?

Gegen das Outsourcing von Mitarbeitenden .
(Mitarbeitergruppen) hatte sich die Mitgliederversammlung Wohin gehSt du

der DIAG-MAYV im Erzbistum Hamburg bereits in 2016 mit Erzbistum Hamburg?
ihrer ,Ploner Erklarung” gewandt.

Einen vergleichbaren VerstoR gegen die Grundordnung des
kirchlichen Dienstes sieht der Vorstand der DIAG-MAV bei Aktuelle Rgelungen

der SchlieBung oder dem Verkauf einer Einrichtung, wenn zum Arbeitsschutz
Mitarbeitende dabei aus der Dienstgemeinschaft der katholi-

schen Kirche einseitig ausgeschlossen werden, also nicht die

Maoglichkeit erhalten, in einer anderen katholischen Einrich- Weitere Regelungen
tung zu arbeiten. Bei der Beurteilung des VerstoRes spielt der einzelnen
sicherlich auch eine Rolle, ob die Mitarbeitenden in den Pro- o

zess mit eingebunden werden, denn in der Praambel der Bundeslander
MAVO heiflt es: ,,...Weil Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

den Dienst in der Kirche mitgestalten und mitverantworten

und an seiner religiosen Grundlage und Zielsetzung teilha- SARS-CoV-2-

ben, sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und Entschei- Arbeitsschutz-
dung uber die sie betreffenden Angelegenheiten mitwir- verordnung
ken...”

Wir mdchten, dass dieses problematische Handeln im Be-
& reich des Erzbistums nicht einfach in Vergessenheit gerat. COVID-19 als

Aus diesem Grund wird diese Liste gefiihrt. Berufskrankheit:
DIVI und DGUV
informieren zu

Voraussetzungen
sowie Versicherungs-
leistungen

il it
Outsourcing verschiedener Mitarbeitergruppen:
Service, Kiiche, Schreibkrafte, Information, zent-
raler Transportdienst, Wirtschaftsabteilung,
Schreibdienst Radiologie, Speiseversorgung
2015 Caritas-Kinderheim St. Franziskus auf Nord- Das Kinderheim wird geschlossen
] strand
1.1.2019 Edith-Stein Schule der Bernostiftung in Lud- Ubernahme der Schule durch ,Edith Stein Christ-
wigslust liche gGmbH"

30.6.2020 | Wohn-, Arbeits- und Lebensgemeinschaft der Einrichtung wird geschlossen
Caritas in Zuhr

1.1.2021 Malteser Rettungswache Timmendorfer Strand | Ubernahme durch den Rettungsdienst Holstein
AGR
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Aktuelle Regelungen zum Arbeitsschutz

ordnung in Kraft, die unter anderem regelt,
dass Arbeitgeber ihren Mitarbeitenden die
Méglichkeit im Homeoffice
zu arbeiten, anbieten muss,
wenn keine betriebsbeding-
ten Griinde entgegenstehen.

S eit dem 27.1.2021 ist die neue Arbeitsschutzver-

Sollte der Arbeitgeber von sich aus nicht aktiv werden

und auch ein Hinweis der MAV auf den Gesetzestext

nicht fruchten, so gibt es zwei Méglichkeiten fir die

MAV, aktiv zu werden:

o Antrag nach MAVO §37 Absatz 1 Ziffer 10: Da-
nach kénnte die MAV unter Berufung auf die
gesetzliche Verpflichtung beantragen, dass der
Arbeitgeber bestimmten Mitarbeitergruppen
oder einzelnen Personen, die aus Sicht der MAV
nicht aus betriebsgedingten Griinden in der Ein-
richtung sein miissen, die Arbeit im Homeoffice
anbietet. Der Antrag sollte eine Frist von weni-

gen Tagen enthalten. Lasst der Arbeitgeber die
Frist verstreichen, kénnte die DIAG-MAYV anwalt-
liche Unterstiitzung vermitteln.

e Beider Arbeitsschutzverordnung handelt es
sich um eine Verpflichtung des Arbeitgebers,
aktiv zu werden. Kommt der Arbeitgeber dieser
Verpflichtung nicht nach, kann die MAV sich an
die staatliche Arbeitsschutzbehérde wenden.

0 Arbeitsschutz in Schleswig-Holstein:
https://www.schleswig-holstein.de/
DE/Fachinhalte/A/arbeitsschutz/
staatlicherArbeitsschutz.html

O Arbeitsschutz in Hamburg: https://
www.hamburg.de/arbeitsschutz/

0 Arbeitsschutz in Mecklenburg-
Vorpommern:
https://www.lagus.mv-regierung.de/
Arbeitsschutz/Standorte-und-Kontakt/

Weitere Regelungen der einzelnen Bundeslander

ir weisen darauf hin, dass es neben der
aktuellen Arbeitsschutzverordnung weite-
re, teilweise branchenbezogene Regeln

zur Corona-Pandemie gibt.

Es gehort durchaus zur Aufgabe einer MAV
(Freistellung im notwendigen Umfang) diese Regeln
zu studieren und ggf. dem
Arbeitgeber weitergehende
Vorschldge zum Gesund-
heitsschutz der Mitarbeiten-
den zu machen bzw. passen-
de Antrdge nach MAVO 3§37
Absatz 1 Ziffer 10 zu stellen.

Links der einzelnen Bundes-
lander:

o Schleswig-Holstein, Gesamtausgabe: https://
www.schleswig-holstein.de/DE/Schwerpunkte/
Coronavirus/_documents/teaser_erlasse.html

. Mecklenburg-Vorpommern, Gesamtausgabe
der Verordnungen: https://www.regierung-
mv.de/static/Regierungsportal/
Portalredaktion/Inhalte/Corona/Corona-
Verordnung.pdf

o Hamburg, Gesamtiiberblick: https://

www.hamburg.de/coronavirus/

Hinweis fiir Mitarbeitende in der Betreuung von
Kindern:

Von der aktuellen Arbeitsschutzverordnung bleiben
5.+ .abweichende Vorschriften der Lander zum In-
fektionsschutz im Zusammenhang mit der Betreu-
ung von Kindern.....unberihrt*.

Unter den nachfolgenden Links sind die einzelnen
Vorschriften der jeweiligen Lander zu finden:

e Schleswig-Holstein: https://www.schleswig-
holstein.de - Coronavirus - A- Z - Aktueller
Stand zur Betreuung in Kitas (schleswig-
holstein.de)

*  Mecklenburg-Vorpommern: https://
www.regierung-mv.de/static/
Regierungsportal/Ministerium?%2ofiir%
20Soziales%2c%20lntegration%20und’
20Gleichstellung/Dateien/Dateien/Anlage’
204_Hygienehinweise_Kita-
Corona_Stand_22-01-2021.pdf

e Hamburg: https://www.hamburg.de/
coronavirus/kita/
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Bundesanzeiger Verkiindung
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Bundesministerium

for Arbeit und Soziales

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung
(Corona-ArbSchV)

Vom 21. Januar 2021

Auf Grund des § 18 Absatz 3 des Arbeitsschutzgesetzes, der durch Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe b des Gesetzes
vom 22. Dezember 2020 (BGBI. | S. 3334) eingefligt worden ist, verordnet das Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales:

§1
Ziel und Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung dient dem Ziel, das Risiko einer Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 bei der Arbeit zu
minimieren und Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten zu schitzen.

(2) Die Arbeitsschutzverordnungen gemil § 18 Absatz 1 und 2 des Arbeitsschutzgesetzes und abweichende
Vorschriften der Lander zum Infektionsschutz im Zusammenhang mit der Betreuung von Kindern, weitergehende Vor-
schriften der Lander und die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel bleiben unberihrt.

§2
MaBnahmen zur Kontaktreduktion im Betrieb

(1) Der Arbeitgeber hat gemaB der §§ 5 und 6 des Arbeitsschutzgesetzes die Gefdahrdungsbeurteilung hinsichtlich
zusétzlich erforderlicher MaBnahmen des betrieblichen Infektionsschutzes zu liberpriifen und zu aktualisieren.

(2) Der Arbeitgeber hat alle geeigneten technischen und organisatorischen MaBnahmen zu treffen, um betriebs-
bedingte Personenkontakte zu reduzieren. Die gleichzeitige Nutzung von Rdumen durch mehrere Personen ist auf das
betriebsnotwendige Minimum zu reduzieren.

(3) Betriebsbedingte Zusammenkiinfte mehrerer Personen sind auf das betriebsnotwendige Minimum zu reduzieren
und nach Madglichkeit durch die Verwendung von Informationstechnologie zu ersetzen. Kénnen solche betriebsnot-
wendigen Zusammenkiinfte nicht durch Informationstechnologie ersetzt werden, so hat der Arbeitgeber durch andere
geeignete SchutzmaBnahmen den gleichwertigen Schutz der Beschéftigten sicherzustellen, insbesondere durch Luf-
tungsmaBnahmen und geeignete Abtrennungen zwischen den anwesenden Personen.

(4) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten im Fall von Blroarbeit oder vergleichbaren Tatigkeiten anzubieten, diese
Tatigkeiten in deren Wohnung auszuflihren, wenn keine zwingenden betriebsbedingten Griinde entgegenstehen.

(5) Ist die gleichzeitige Nutzung von Raumen durch mehrere Personen erforderlich, so darf eine Mindestflache von
10 Quadratmetern fiir jede im Raum befindliche Person nicht unterschritten werden, soweit die auszufiihrenden Tatig-
keiten dies zulassen. Lassen die auszufiihrenden Tatigkeiten dies nicht zu, so hat der Arbeitgeber durch andere
geeignete SchutzmaBnahmen den gleichwertigen Schutz der Beschéftigten sicherzustellen, insbesondere durch Lif-
tungsmaBnahmen und geeignete Abtrennungen zwischen den anwesenden Personen.

(6) In Betrieben mit mehr als zehn Beschéftigten sind die Beschéftigten in moglichst kleine Arbeitsgruppen ein-
zuteilen. Personenkontakte zwischen den einzelnen Arbeitsgruppen im Betriebsablauf sowie Anderungen dieser Ein-
teilung sind auf das betriebsnotwendige Minimum zu reduzieren. Zeitversetztes Arbeiten ist zu ermdglichen, soweit
die betrieblichen Gegebenheiten dies zulassen.

§3
Mund-Nasen-Schutz

(1) Der Arbeitgeber hat medizinische Gesichtsmasken oder FFP2-Masken oder in der Anlage bezeichnete ver-
gleichbare Atemschutzmasken zur Verflgung zu stellen, wenn

1. die Anforderungen an die Raumbelegung nach § 2 nicht eingehalten werden kénnen, oder

2. der Mindestabstand von 1,5 Metern nicht eingehalten werden kann, oder

3. bei ausgefiihrten Tatigkeiten mit Gefdhrdung durch erhéhten Aerosolausstol3 zZu rechnen ist.

Die Beschaftigten haben die nach Satz 1 vom Arbeitgeber zur Verfligung zu stellenden Masken zu tragen.

(2) Die zur Verfligung gestellten medizinischen Gesichtsmasken miissen bis einschlieBlich 25. Mai 2021 den Anfor-
derungen der Richtlinie 93/42/EWG des Rates vom 14. Juni 1993 (ber Medizinprodukte (ABI. L 169 vom 12.7.1993,
S. 1), die zuletzt durch Artikel 2 der Richtlinie 2007/47/EG (ABI. L 247 vom 21.9.2007, S. 21) geandert worden ist, in

Die PDF-Datsi der amtlichen Werdffentiichung ist mit einer qualifizierten elekironischen Signatur versehen Siehe dazu Hinweis auf Infoselle
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der jeweils geltenden Fassung, entsprechen. Die FFP2-Masken oder vergleichbare Atemschutzmasken missen der
Verordnung (EU) 2016/425 des Européischen Parlaments und des Rates vom 9. Marz 2016 Uber personliche Schutz-
ausriistungen und zur Aufhebung der Richtlinie 89/686/EWG des Rates (ABI. L 81 vom 31.3.2016, S. 51) oder der
Medizinischer Bedarf Versorgungssicherstellungsverordnung vom 25. Mai 2020 (BAnz AT 26.05.2020 V1) genugen.

(3) Abweichend von Absatz 1 kann der Arbeitgeber andere ebenso wirksame MaBnahmen treffen.

Berlin, den 21. Januar 2021

§4
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am fiinften Tag nach der Verkiindung in Kraft; sie tritt am 15. Marz 2021 auBer Kraft.

Der Bundesminister
flr Arbeit und Soziales

Hubertus Heil

Anlage
Einsetzbare Atemschutzmasken
Folgende Maskentypen nach § 3 Absatz 1 sind derzeit in Deutschland verkehrsfahig:
Standard
Maskentyp (Teil der K g) K g rk Zielldnder
FFP2 oder Verordnung (EU) 2016/425 CE-Kennzeichnung mit nachgestellter Kenn-|EU
vergleichbar' DIN EN 149:20014A1:2009 nummer der notifizierten Stelle
oder vergleichbar z. B. Schutzklasse FFP2
Gebrauchsdauer
Herstellerangaben
EU-Konformitatserklarung
Anleitung und Information
Vollmasken, gebldse- |Verordnung (EU) 2016/425 CE-Kennzeichnung mit nachgesteliter Kenn-|EU
unterstiitzte Masken, |\glimasken: EN 12942 oder |nummer der notifizierten Stelle
Ha;uben oder Helme vergleichbar;
P ausmechselbarem - |geblasefitrierende Hauben: | Herstellerangaben
EN 12941 oder vergleichbar |EU-Konformitétserklarung
EN 136 oder vergleichbar Anleitung und Information
Partikelfilter: EN 143 oder
vergleichbar
No5' NIOSH-42CFR84 Modellinummer USA und
Lot-Nummer Kanada
Maskentyp
Herstellerangaben
TC-Zulassungsnummer
p2' AS/NZS 1716-2012 Identifizierungsnummer oder Logo der Kon- |Australien und
formitétsbewertungsstellen Neuseeland
ps2' JMHLW-NMotification 214, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeits-  [Japan
2018 gestaltung-im-Betrieb/Coronavirus/pdf/
Kennzeichnung-Masken.pdf?__blob=
publicationFile&v=10
https://www.jaish.gr.jp/horei/hor1-y/hor1-
y-13-11-3_1.pdf
https://www.jaish.gr.jp/horei/hor1-y/hor1-
y-13-11-3_2.pdf
CPA’ Prifgrundsatz fir Corona Bescheinigung der Marktiiberwachungs- | Deutschland
SARS-CoV-2 Pandemie behorde nach § 9 Absatz 3 der Medizinischer
Atemschutzmasken (CPA) Bedarf Versorgungssicherstellungsverord-
nung, die vor dem 1. Oktober 2020 aus-
gestellt wurde.
KN95 BMG/BfArM/TUV-Prifgrund- | Vom Bund im Rahmen seiner hoheitlichen | Deutschland
satz Aufgaben nach § 5 Absatz 2 Nummer 4
Buchstabe ¢ des Infektionsschutzgesetzes
beschaffte Schutzmasken.
T il; Masken mit il diirfen nur gelrsgen werden, wenn alle eing trsgen.
? Bei diesen besteht kein F Sie konnen daher nur angewendet werden, wenn alle | eine A
tragen.
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COVID-19 als Berufskrankheit: DIVI und DGUV informieren

zu Voraussetzungen sowie Versicherungsleistungen v BGW

Berufsgenossenschaft
Was viele Beschaftigte im Gesundheitswesen nicht wissen: Die COVID-19- fiir Gesundheitsdienst
Erkrankung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege

kann als Berufskrankheit anerkannt werden. Doch welche Voraussetzun-

gen mussen dafir erflllt sein, wer ist versichert und welche Leistungen

werden gezahlt? Das erlautern die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) und die Deutsche Inter-
disziplindre Vereinigung fiur Intensiv- und Notfallmedizin (DIVI) jetzt in einer gemeinsamen Information fir
Betriebe und Beschaftigte. "Wer nach dem Kontakt mit COVID-19-Erkrankten selbst an COVID-19 erkrankt,
den dirfen wir nicht alleinlassen. Die Aufklarung iber Anerkennung von Infektionskrankheiten als Berufs-
krankheiten ist dabei ein wichtiger Baustein. Als Service haben wir fiir die Betroffenen alle wichtigen Infor-
mationen kompakt zusammengefasst", sagt DIVI-Generalsekretar Professor Felix Walcher, Direktor der Kli-
nik fir Unfallchirurgie des Universitatsklinikums Magdeburg.

Insbesondere Beschaftigte in stationaren oder ambulanten medizinischen Einrichtungen und in Laboratori-
en kénnen die Voraussetzungen einer Berufskrankheit erfiillen. Das trifft auf Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer, aber auch auf ehrenamtliche Helferinnen und Helfer zu. Grundsatzlich missen drei Vorausset-
zungen vorliegen:

° Kontakt mit SARS-CoV-2-infizierten Personen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit im Gesund-
heitswesen und

° relevante Krankheitserscheinungen, wie zum Beispiel Fieber oder Husten, und

° positiver Nachweis des Virus durch einen PCR-Test

Falls ein Verdacht auf eine SARS-CoV-2-Infektion besteht, sollte der behandelnde Arzt oder der Betriebsarzt
auf einen méglichen beruflichen Zusammenhang angesprochen werden. Arztinnen und Arzte sowie der Ar-
beitgeber sind verpflichtet, dem zustandigen Trager der gesetzlichen Unfallversicherung den begriindeten
Verdacht auf eine Berufskrankheit anzuzeigen.

Unfallversicherung iibernimmt Kosten fiir Heilbehandlung und Rehabilitation

Ist die Erkrankung als Berufskrankheit anerkannt, Gbernimmt die gesetzliche Unfallversicherung die Kosten
der anstehenden Heilbehandlung sowie der medizinischen, beruflichen und sozialen Rehabilitation. Bei ei-
ner bleibenden Minderung der Erwerbsféhigkeit kann sie auch eine Rente zahlen. Im Todesfall kénnen Hin-
terbliebene eine Hinterbliebenenrente erhalten. Die Kosten fiir einen SARS-CoV-2-Test werden unter be-
stimmten Umstanden Gbernommen. Zum Beispiel, wenn es im Rahmen der beruflichen Tatigkeit im Ge-
sundheitswesen oder in Laboratorien direkten Kontakt zu einer mit SARS-CoV-2-infizierten oder méglicher-
weise infizierten Person gab.

Versicherungstrager: regionale Unfallkasse oder Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege

Welcher Versicherungstrager zustandig ist, hdngt vom Arbeitgeber ab. Flr Einrichtungen in 6ffentlicher Tra-
gerschaft ist das die regional zusténdige Unfallkasse beziehungsweise der regional zustidndige Gemeinde-
Unfallversicherungsverband. Fiir Einrichtungen in privater oder kirchlicher Tragerschaft ist es die Berufsge-
nossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW). Weitere Informationen zur Anerkennung
von Infektionskrankheiten als Berufskrankheiten sowie das


https://publikationen.dguv.de/versicherungleistungen/versicherungsschutz/3854/covid-19-als-berufskrankheit-informationen-fuer-beschaeftigte-im-gesundheitswesen?number=SW21498
https://publikationen.dguv.de/versicherungleistungen/versicherungsschutz/3854/covid-19-als-berufskrankheit-informationen-fuer-beschaeftigte-im-gesundheitswesen?number=SW21498
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arztliche Anzeigeformular gibt es online unter www.dguv.de sowie auch auf den Seiten der Berufsgenos-
senschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW).

Quelle: https://www.bgw-online.de/DE/Presse/Pressearchiv/2020/PM-DGUV-COVID-19-als-
Berufskrankheit.html
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