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Mitgliederversammlung der DiIAG-MAV

m 25./26.9.2017 trafen sich 78 Mitarbeitervertreterinnen aus 46 Ein-
richtungen zur Mitgliederversammlung in Schwerin.

Beraten wurde dariliber, wie damit umzugehen ist, dass in einzelnen Einrich-
tungen des Erzbistums Mitarbeiterlnnen aus wirtschaftlichen Griinden ausge-
gliedert werden (Outsourcing). In ihrer ,Ploner Erklarung” hatte die Mitglie-
derversammlung der DIAG-MAYV bereits im September 2016 die Verantwortli-
chen im Erzbistum dazu aufgefordert, keine Mitarbeiterlnnen auszugliedern
und ausgegliederten Mitarbeiterlnnen die Riickkehr in die Dienstgemein-
schaft zu ermoglichen. Wegen der ausgebliebenen positiven Rickmeldung
und weiterer aktueller Ausgliederungsvorhaben hat die diesjahrige Mitglie-
derversammlung einen Brief an Erzbischof HeRe formuliert (siehe unten), in
dem darum gebeten wird, Stellung zu nehmen.

- Logd

Informiert wurde tiber die Anderungen der Mitarbeitervertretungsordnung,

die voraussichtlich am 1.1.2018 in Kraft treten (in Stichworten):

o MAVO § 1a: Will der Dienstgeber den Zuschnitt seiner Einrichtung
und damit die Zustandigkeit von MAVen andern, so bedarf er der Zu-
stimmung der Mehrheit der betroffenen MAVen.

o MAVO § 3: Leihmitarbeiterinnen sind keine Mitarbeiterinnen im
Sinne der MAVO, aber:

¢ sie nehmen teil an der Mitarbeiterversammlung (MAVO § 4).
¢ siesind bei der GroRe der Mitarbeitervertretung mitzuzahlen
(MAVO §6).
* sie haben aktives Wahlrecht soweit sie mindestens sechs Monate
in der Einrichtung eingesetzt sind (MAVO § 7).
¢+ die MAV ist bei ihrer Einstellung zu beteiligen (MAVO § 34).
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o MAVO § 11: Der Wahlausschuss zur MAV-Wahl kann Briefwahl
anordnen.

o MAVO § 14: Hat die Einrichtung mehr als 1500 Wahlberechtigte,
so erhoht sich das Freistellungskontingent fiir je weitere 500
Wahlberechtigte um 2 MAV-Mitglieder (mit Freistellung von je-
weils 50%).

o MAVO § 24: Bestehen bei einem Dienstgeber mehrere MAVen,
so ist auf Antrag von 2/3 der Mitarbeitervertretungen oder wenn

die beflirwortenden MAVen mehr als die Halfte der in die Wah-
lerlisten eingetragenen Wahlberechtigten reprasentieren, eine
Gesamt-MAV zu bilden.
o MAVO § 27a: Ein Wirtschaftsausschuss kann gebildet werden
sofern:
¢ die Einrichtungen Uberwiegend durch die Zuwendungen der
offentlichen Hand, aus Leistungs- und Vergiitungsvereinba-
rungen mit Kostentragern oder sonstiger nichtkirchlicher

Dritter finanziert wird.

¢+ eine Gesamt-MAV gebildet wurde, die mehr als 100 Mitarbei-
terlnnen reprasentiert, oder in einer Einrichtung, in der min-
destens 200 Mitarbeiterinnen beschaftigt sind.

Der Wirtschaftsausschuss hat die Aufgabe den Dienstgeber
in allen wirtschaftlichen Angelegenheiten zu beraten.

Lol

Matthias Glaese

Flr die vierjahrige Amtszeit wurde der 5-kopfige Vorstand der DIAG-MAV
gewadhlt. Neun Kolleginnen bewarben sich fir die Wahl in den Vorstand.
Engagierte und ,flammende” Wahlreden wurden gehalten, so dass die
Wahl gar nicht einfach war:

o Britta Ebert-Bohn — Sozialdienst Katholischer Frauen in Kiel
(29 Stimmen)
Mathias Glaese — Malteser Hilfsdienst (8 Stimmen)
lens Jensen — Malteserkrankenhaus in Flensburg (63 Stimmen)
Norbert Klix — Gemeindereferent in Itzehoe (59 Stimmen) .
Doris Krisemann — Don-Bosco-Schule in Rostock (17 Stimmen)
Christoph Maerz — Kinderkrankenhaus Wilhelmstift in Hamburg
(16 Stimmen)
Sabine Mielke — Erzieherin in Libeck (55 Stimmen)
Knud Moller — Malteserkrankenhaus Flensburg (19 Stimmen)
o Rita Riedel — Caritas Betreuungsverein in Glstrow (58 Stimmen)

0 O O O O

o O

Dem ausgeschiedenen Vorstandsmitglied Stefanie Muller sagen wir an
dieser Stelle: Herzlichen Dank! — Schoén, dass du dabei warst!
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Der gewdhlte Vorstand (von links nach

rechts):

Britta Ebert Bohn

Norbert Klix (Vorsitzender)

Rita Riedel (stellvertretende Vorsitzende)
Jens Jensen

Sabine Mielke

Erweitertes Fuhrungszeugnis gehort nicht
in die Personalakte

um 1.1.2017 wurde der § 75 Sozialgesetzbuch Xl gedndert. Nach dem nun vorliegenden Gesetzestext

und nach Beurteilung des Katholischen Datenschutzzentrums in Dortmund ist eine Aufbewahrung des er-

weiterten Flihrungszeugnisses in der Personalakte nicht statthaft. Das Fiihrungszeugnis verbleibt im Besitz
des Mitarbeiters. Es darf seitens des Arbeitgebers lediglich eine Einsichtnahme erfolgen.

MAVen sollten den Arbeitgeber auf die neue Regelung hinweisen und verlangen, dass die erweiterten Flihrungs-
zeugnisse an die Mitarbeiterlnnen zurtickgegeben oder vernichtet werden.

Aus § 75 Sozialgesetzbuch XII Abschnitt 2:

»Zur Erfiillung der Aufgaben der Sozialhilfe sollen die Tréger der Sozialhilfe eigene Einrichtungen nicht neu
schaffen, soweit geeignete Einrichtungen anderer Tréiger vorhanden sind, ausgebaut oder geschaffen werden kén-
nen. Vereinbarungen nach Absatz 3 sind nur mit Trdgern von Einrichtungen abzuschliefSen, die insbesondere unter
Beriicksichtigung ihrer Leistungsfdhigkeit und der Sicherstellung der Grundsdtze des § 9 Abs. 1 zur Erbringung der
Leistungen geeignet sind. Geeignete Trdger von Einrichtungen diirfen nur solche Personen beschdftigen oder eh-
renamtliche Personen, die in Wahrnehmung ihrer Aufgaben Kontakt mit Leistungsberechtigten haben, mit Aufga-
ben betrauen, die nicht rechtskrdiftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden sind. Die Trdger von Einrich-
tungen sollen sich von Fach- und anderem Betreuungspersonal, die in Wahrnehmung ihrer Aufgaben Kontakt mit
Leistungsberechtigten haben, vor deren Einstellung oder Aufnahme einer dauerhaften ehrenamtlichen Tétigkeit
und wdhrend der Beschdftigungsdauer in regelmdfSigen Absténden ein Fiihrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen. Nimmt der Tréger der Einrichtung Einsicht in ein Flihrungszeugnis
nach § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes, so speichert er nur den Umstand der Einsichtnahme, das
Datum des Flihrungszeugnisses und die Information, ob die das Flihrungszeugnis betreffende Person wegen einer in
Satz 3 genannten Straftat rechtskrdftig verurteilt worden ist. Der Tréiger der Einrichtung darf diese Daten nur ver-
dndern und nutzen, soweit dies zur Priifung der Eignung einer Person erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zu-
griff Unbefugter zu schiitzen. Sie sind im Anschluss an die Einsichtnahme unverziiglich zu l6schen, wenn keine Té-
tigkeit flir den Trdger der Einrichtung aufgenommen wird. Im Falle der Ausiibung einer Tdtigkeit fiir den Trdger der
Einrichtung sind sie spdtestens drei Monate nach der letztmaligen Ausiibung der Tétigkeit zu I6schen. Sind Einrich-
tungen vorhanden, die in gleichem MafSe geeignet sind, hat der Tréiger der Sozialhilfe Vereinbarungen vorrangig
mit Trdgern abzuschliefsen, deren Verglitung bei vergleichbarem Inhalt, Umfang und Qualitdt der Leistung nicht
héher ist als die anderer Tréger.”
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26.9.2017

Sehr geehrter Herr Erzbischof,

mit ihrer , Pléner Erkldrung” hat sich die Mitgliederversammlung der DiGzesanen Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen im September 2016 gegen die Praxis gewandt,
Mitarbeiterinnen in kirchlichen Einrichtungen aus wirtschaftlichen Griinden auszugliedern. Diese
Erklarung wurde an die Verantwortungstrager im Erzbistum versandt, verbunden mit der Auffor-
derung, dafiir Sorge zu tragen, dass zukiinftig solche Ausgliederungen nicht mehr stattfinden und
bereits ausgegliederten Mitarbeiterlnnen eine Riickkehr in die Dienstgemeinschaft ermoglicht
wird.

Von der Mitgliederversammlung wurde diese Forderung an die Dienstgeber mit der Gewissheit
herangetragen, dass das Ausgliedern von Mitarbeiterinnen, gerade wenn es sich um Mitarbeite-
rinnen in unteren Lohngruppen handelt, mit den Grundsdtzen der katholischen Soziallehre und
damit auch mit der Grundordnung des kirchlichen Dienstes nicht zu vereinbaren ist.

Im Verlauf des Jahres wurde dem Vorstand der DIAG-MAY mehrfach, zuletzt am 14.2.2017 vom
Domkapitular Bonekamp, zugesichert, dass die Bistumsleitung zur ,Ploner Erklarung” schriftlich
Stellung nehmen wiirde. Im Gespréch am 27.6.2017 teilte Generalvikar Thim dem Vorstand der
DIAG-MAV nun mit, dass es seitens des Erzbistums keine Stellungnahme geben wird.

Die Unterzeichner dieses Briefes bedauern, dass das Erzbistum in einer solch wichtigen Angele-
genheit keine eindeutige Stellung bezieht und damit betroffene Beschiftigte ihrem Schicksal
liberldsst.

Angesichts der aktuellen Ankindigung des Dienstgebers des Malteserkrankenhauses St. Franzis-
kus-Hospital in Flensburg, ca. 30 als Stationshilfen beschaftigte Mitarbeiterinnen ausgliedern zu
waollen, bedauern wir es sehr, dass seitens des Erzbistums Hamburg keine Zeichen zu erkennen
sind, solche Malnahmen verhindern zu wollen.

Brief an Erzbischof wegen ,Pléner Erkldrung” 1
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Wir stellen fest, dass es offensichtlich seitens des Erzbistums toleriert wird, wenn Einrichtungen
versuchen, ihre wirtschaftlichen Probleme durch das Ausgliedern von Mitarbeiterinnen zu lésen.
In threm Schreiben vom 18.9.2015 an die katholischen Haushalte im Erzbisturm haben Sie, Herr
Erzbischof, geschrieben, dass |hnen der Einsatz fiir die Armen und Benachteiligten in der Gesell-
schaft besonders am Herzen liegt.

Auch uns geht es hier um die Benachteiligten in der Gesellschaft: unsere Kolleginnen in unteren
Lohngruppen, die einen Teil der Dienstgemeinschaft bilden und die durch Ausgliederung davon
bedroht sind, einen Teil ihres Lohnes und ihre Zusatzversorgung zu verlieren, mit der Folge der
drohenden Alters- und Kinderarmut.

Vor dem Hintergrund der katholischen Soziallehre darf es nicht sein, dass der kirchliche Arbeit-
geber sich solcher Maknahmen bedient, die Menschen aus der bestehenden Dienstgemeinschaft
entfernt und sie so in wirtschaftliche Not bringt.

Selbst wenn Kolleginnen aus Besitzstandsgriinden nicht direkt oder nur gering betroffen sind, so
werden nach Ausgliederungen zukinftig Serviceleistungen preisgiinstig eingekauft auf Kosten
von Menschen in unserer Gesellschaft, die zu Niedrigléhnen arbeiten missen.

Gerade vor dem Hintergrund des Erneuerungsprozesses des Erzbhistums mit dem Willen missio-
narisch Kirche sein zu wollen, bedarf es anderer Entscheidungen, um wirtschaftliche Probleme zu
|6sen und als Kirche auf dem Dritten Weg glaubwirdig zu sein.

Wir bitten Sie also noch einmal ausdriicklich, nehmen 5ie Stellung und machen Sie den verant-
waortlichen Dienstgebern deutlich, dass es im Erzbistum Hamburg vor dem Hintergrund der Bot-
schaft Christi andere Wege der wirtschaftlichen Konsolidierung geben muss.

Eine Kopie der Pléner Erkldrung ist diesem Schreiben beigelegt.

Wir bitten um eine rasche Antwort auf unseren Brief,

Mit freundlichen GrilRen

Name MAV der Einrichtung Unterschrift

DiAG-MAV in Erzbistum Hamburg
Lange Reihe 2
20099 Hamburg
Tel. 040/18011971
Fax 040/18073829

E-Mail: geschaeftsstelle@diag-mav-hamburg.de




