
KODA aktuell 
Bericht zur Sitzung der Regional-KODA Nord-Ost am 5./6.6.2024 

 

 
1. Ersetzende Entscheidung zur Befristung von Arbeitsverhältnissen 

 
Bereits im letzten KODA aktuell haben wir über den Vermittlungsspruch zur Befristung mit 
und ohne Sachgrund berichtet. Die eingerichtete Arbeitsgruppe, deren Auftrag es ist, die 
Vor- und Nachteile der Regelung aus dem Vermittlungsverfahren und unserer alten Regelung 
aus 2018 zu erörtern, wird ihre Tätigkeit noch fortsetzen. 
Auf der Plenumssitzung im Juni 2024 hat die Regional-KODA Nord-Ost jedoch schon den 
Beschluss gefasst, die §§ 31 und 32 DVO beizubehalten. Dieses war nötig, da es sich hier um 
eine einzelvertragliche Regelung handelt und diese nicht direkt von der neuen Regelung zur 
Befristung betroffen ist. 

 
 

2. Änderung der Anlage 12 und 13 DVO 
 
Mit dem Tarifergebnis aus 2022 zur Aufwertung des Sozial- und Erziehungsdienstes (SuE) 
sind viele Änderungen beschlossen und in mehreren Schritten umgesetzt wurden. Ein letzter 
Part steht noch aus und wird zum 01. Oktober 2024 umgesetzt. Dabei handelt es sich um 
eine Neuregelung der Stufenaufstiege. Die Stufen im Vergütungssystem „SuE“ hatten bisher 
eine längere Laufzeit als die in den restlichen Entgeltgruppen. Zudem hatte jeweils eine 
Fallgruppe in den Vergütungsgruppen S 4 und die S 8b nur 4 Stufen. Diese Regelung wurde 
nun dahingehend verändert, dass alle Vergütungsgruppen die identische Stufenlaufzeit 
haben und die S4 und S8b auch die Stufen 5 und 6 bekommen.   
Die praktische „Anleitung“ für die Vereinheitlichung der Stufenlaufzeiten und die 
Stufenaufstiege der S 4 und S 8b waren bisher sowohl in der Anlage 12 und 13 DVO zu 
finden. Die Regional-KODA Nord-Ost hat nun den Beschluss gefasst, dass die „Anleitung“ nur 
noch in der Anlage 12 DVO zu finden ist.  
 
 

3. Verabschiedung 
 
Für je einen Vertreter der Dienstgeber- und der Mitarbeiterseite hieß es von der Regional-
KODA Nord-Ost Abschied zu nehmen. Wir danken beiden ganz herzlich – besonders unserem 
MA-Vertreter Thomas Ulbig , der seinen Dienst für die Gemeinschaft im Rahmen der 
Regional-KODA Nord-Ost 30 Jahre lang mit höchstem Engagement ausgeübt hat – und wir 
wünschen ihnen Gottes reichen Segen, Gesundheit sowie Zeit und Muße für persönliche 
Interessen.  

 
 
 
 
Für die Mitarbeiterseite: Sabine Mielke, Rüdiger Bock und Thomas Bartsch 



 

 


