194

elt vielfach herausgefordert; sie mégen ihrer beson-
ren Sendung gerecht werden,

Juni

ialen Netzwerke: Dass die Menschen durch das
en in den sozialen Netzwerken zu einem Mit-
finden, das die Vielfalt des Einzelnen re-

Juli

Die Priester \nd ihr Dienst: Priester, die sich durch
ihre Arbeit engehtpft und allein gelassen fiihlen,
migen durch Vitrautheit mit dem Herrn und durch
Freundschaft untyreinander Trost und Hilfe finden.

Aungust

Wertschiitzung der Failien: Alle Skonomischen und
politischen Entscheiddagen migen in groBer Wert-
schiitzung der Familie getroffen werden.

Die Jugend Afrikas: Um frijen Zutritt aller Jugend-
lichen zu Bildung und Arbeit inden jeweiligen Lindern
Afrikas.

Oktober

Die Sendung der Ordensleute: Da
leute wirksam fiir Arme und Ausgeg

sich die Ordens-
enzte einbringen,
November
Im Dienst des Friedens: Dass die Sprachd\des Herzens
und der Dialog stets Vorrang haben vor Waffengewalt,
Dezember

Im Dienst der Glaubensvermittlung: Dass
das Evangelium verkiindigen, eine Sprache
die den unterschiedlichen Menschen und Kul
gereicht wird.

Franziskus PP

Art.; 152

Ordnung fiir die Kommission zur Ordnung
des Dibzesanen Arbeitsvertragsrechtes in
den (Erz-) Bistiimern Berlin,
Dresden-Meilen, Erfurt, Gorlitz,
Hamburg und Magdeburg
(Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost)

Priiambel

Die katholische Kirche hat gemiB Art. 140 GG, 137
Abs. 3 WRV das verfassungsrechtlich anerkannte
Recht, die Arbeitsverhiltnisse im kirchlichen Dienst
als thre Angelegenheit selbstiindig zu ordnen, Um
dem kirchlichen Sendungsauftrag und der daraus
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folgenden Besonderheit der kirchlichen Dienstge-
meinschafi gerecht zu werden und um die Beteiligung
der Mitarbeiterseite gemil Art. 7 Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Ar-
beitsverhiltnisse (Grundordnung) an der Gestaltung
ithrer Arbeitsbedingungen zu gewihrleisten, wird
zur Sicherung der Einheit und Glaubwilrdigkeit des
kirchlichen Dienstes folgende Ordnung erlassen:
§1
Geltungsbereich
(1) Diese Ordnung regelt das Zustandekommen von
Rechtsnormen iiber Inhalt, Abschluss und Been-
digung von Arbeitsverhiltnissen mit folgenden
Rechtstrigern:

l. den (Erz-) Bistiimern,

2. den Kirchengemeinden und Pfarreien,
3. den Verbiinden von Kirchengemeinden,
4

. den Didzesancaritasverbéinden und deren Glie-
derungen, soweit sie dffentliche juristische Per-
sonen des kanonischen Rechts sind,

5. den sonstigen dem Didzesanbischof unterstell-
ten dffentlichen juristischen Personen des ka-
nonischen Rechts,

. den sonstigen kirchlichen Rechtstriigern, unbe-
schadet ihrer Rechtsform, die der bischiflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbstindigen Einrichtungen.

(2) Diese Ordnung gilt auch fiir die sonstigen kirch-
lichen Rechtstriiger unbeschadet ihrer Rechtsform,

a} wenn sie die Grundordnung i ihrer jeweils gel-
tenden Fassung fiir ihren Bereich rechtsverbind-

lich in ihr Statut iibernommen haben; sofern ein
kirchlicher Rechtstriiger in der Rechtsform einer
Kisrperschaft des dffentlichen Rechts fiber kein

Statut verfilgt, ist eine notarielle Erklarung der
Grundordnungsiibernahme und anschlielliende
Verdffentlichung dieser Erklédrung ausreichend,

b
¢) wenn sie die Ubernahme der Grundordnung
dem Ditzesanbischof, in dessen (Erz-) Bistum
der Rechistriiger seinen Sitz hat, anzeigen und

ithren Sitz in den ( Erz-)Bistiimern haben,

—

d) wenn der Didzesanbischof, in dessen (Erz-)Bis-
tum der Rechtstriger seinen Sitz hat, der erstma-
ligen Aufnahme des Rechtstrigers in die Kom-
mission schriftlich zugestimmt hat. Vor der
Entscheidung des Didzesanbischofs ist die Kom-
mission anzuhéren. Wird die Aufnahme in die
Kommission vom Didzesanbischof abgelehnt,
verweist der Digzesanbischof den Rechtstriiger
an die zustindige Kommission; diese ist an die
Entscheidung gebunden.

—


MAV
Linie

MAV
Linie


KIRCHLICHES AMTSBLATT © Erebastum Hamburg, 23, Jahrgang, Mr, 10, 18122017

195

(3) Soweit kirchliche Rechtstréiger sich satzungsge- | (3) In Erfiillung ihrer Aufgabe soll die Kommission

miili dafiir entschieden haben, die Arbeitsvertrags-
richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
anzuwenden und diese tatséichlich anwenden,
bleiben sie von der Zustiindigkeit der Kommission
ausgenommen,

(4) Beantragt ein kirchlicher Rechtstréiger den Wech-
sel in den Zustindigkeitsbereich einer anderen
Kommission, entscheidet jeweils der Didzesanbi-
schof, in dessen (Erz- ) Bistum der Rechtstriiger
seinen Sitz hat, nach Anhérung beider Seiten
jeweils der abgebenden und der aufnehmenden
Kommission. Der Antrag bedarf der schriftlichen

bei den Beratungen die Empfehlungen der Zentra-
len Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertrags-
rechtes im kirchlichen Dienst (Zentral-KODA)
gemil § 3 Abs. 3 Zentral-KODA-Ordnung be-
riicksichtigen.

§4

Zusammensetzung

Der Kommission gehdren als Mitglieder eine gleiche
Anzahl von Vertretern' der Dienstgeber und der Mit-
arbeiter an, und zwar auf jeder Seite zwei aus jedem
beteiligten (Erz-) Bistum.

Begriindung. Die Entscheidung ist den Kommis- | Im Falle der Entsendung gemil § 6 Abs. 2 gehtren
sionen mitzuteilen, der Kommission nach Maligabe von § 5 Abs, 4 auf

(5) Der Didzesanbischof kann fiir mehrere kirchliche
Rechtstriiger eine eigene Ordnung erlassen. Die
Entscheidung iiber den Erlass einer solchen Ord-

jeder Seite hichstens 14 Personen an.

§5
Vertretung der Dienstgeber

nung erfolgt im Benehmen mit beiden Seiten der | (1) Die Vertreter der Dienstgeber werden durch den

ansonsten zustindigen Kommission,

§2

Generalvikar des jeweiligen (Erz-) Bistums fiir
eine Amisperiode berufen.

Die Kommission (2) Als Dienstgebervertreter kann nicht berufen wer-

(1) Fiir die in § 1 genannten Rechtstriiger wird die Kom-
mission zur Ordnung des Didzesanen Arbeitsver-
tragsrechtes in den (Erz-) Bistiimern Berlin, Dres-
den-Meilien, Erfurt, Girlitz, Hamburg und Magde-
burg (Regional-KODA Nord-Ost) errichtet.

(2) Die Amtsperiode der Kommission betriigt vier Jahre,
Sie beginnt mit der konstituierenden Sitzung, jedoch
nicht vor Ablauf der Amtsperiode der bisherigen
Kommission. Bis zur konstituierenden Sitzung der
neuen Kommission nimmt die bestehende Kom-
mission die Aufgaben gemiB dieser Ordnung wahr,
jedoch nicht iiber die Dauer von zwilf Monaten {iber
das Ende ihrer Amtsperiode hinaus.

den, wer aufgrund der Mitarbeitervertretungsord-
nung (MAVO) Mitglied der Mitarbeitervertretung
sein kann. Bei der Berufung der Miiglieder der
Dienstgeber sollen die verschiedenen Bereiche
des kirchlichen Dienstes angemessen berticksich-
tigt werden. Als Dienstgebervertreter aus dem
kirchlichen Dienst kinnen nur Personen in die
Kommission berufen werden, die bei Dienstgebern
im Geltungsbereich der Grundordnung titig sind.
Nicht im kirchlichen Dienst stehende Personen
kinnen Dienstgebervertreter sein, wenn sie als
Mitglied eines kirchlichen Organs zur Entschei-
dung in arbeitsvertragsrechtlichen Angelegenhei-
ten befugt sind,

§3 (3) Wird neben den gewiihlten Vertretern der Mitar-

Aufgabe

(1) Aufgabe der Kommission ist die Beratung und Be-
schlussfassung von Rechtsnormen dber Inhalt, Ab-
schluss und Beendigung von Arbeitsverhilinissen,
solange und soweit die Zentral-KODA von ihrer
Regelungsbefugnis gemiiB § 3 Abs. 1 Zentral-
KODA-Ordnung keinen Gebrauch gemacht hat
oder macht. Die durch die Kommission nach
Maligabe dieser Ordnung beschlossenen und
von den Didzesanbischéfen in Kraft gesetzten
arbeitsrechtlichen Regelungen gelten unmittelbar
und zwingend.

(2) Beschliisse der Zentral-KODA im Rahmen ihrer
Beschlusskompetenz gemil § 3 Abs. 1 Zentral-

beiterseite auch eine bestimmte Anzahl von Ge-
werkschaftsvertretern nach § 6 Abs. 2 entsandt,
ist die Dienstgeberseite durch die gleiche Anzahl
von Dienstgebervertretern zu erhihen,

{4) Werden gemiiB § 6 Abs, 2 zwel Gewerkschafts-

vertreter in die Kommission entsandt, wird jeweils
ein zusitzlicher Vertreter der Dienstgeber durch
einvernehmliche Berufung seitens der Generalvi-
kare der Erzbistiimer Berlin und Hamburg einer-
seits und seitens der Generalvikare der Bistiimer
Dresden-Meilen, Erfurt, Gérlitz und Magdeburg
andererseits als Mitglied der Kommission bestellt.

§6
Vertretung der Mitarbeiter

KODA-Ordnung gehen mit ihrer Inkraftsetzung | (1) Die Vertreter der Mitarbeiter werden gesondert in

den Beschlilssen aller anderen Kommissionen
nach Art. 7 Grundordnung vor.

den beteiligten ( Erz-) Bistiimern fiir eine Amtspe-
riode gewihlt, Sie sollen verschiedenen Gruppen

I PR . P N

Zur bessgren Lesharkeit wird hier und im Folgenden unter  Merireter™ (. Mit-
arbeiter”, Vorsitzender” etc.) die im Sprachgebrauch 0bliche Form verwendet.
Damii sollen Frauen wie Manner gleichermaBen bezeichned sein
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des kirchlichen Dienstes angehéren, und zwar
1. dem liturgischen und dem pastoralen Dienst,
2. der kirchlichen Verwaltung,

3. dem kirchlichen Bildungswesen,

4

. den sozial-caritativen Diensten, soweit sie nicht
nach § | Abs. 3 ausgenommen sind.

Die Zugehirigkeit zu einer dieser Gruppen be-
stimmt sich nach Art der ausgelibten Haupttiitig-
keit; hieriiber entscheidet der Wahlvorstand. Die
Mitarbeitervertreter eines (Erz-) Bistums diirfen
nicht beide der gleichen Gruppe angehtren. Kann
der Wahlvorstand die Gruppenzugehirigkeit nicht
kléiren, holt er die Entscheidung des Didzesanbi-
schofs ein. Das Nihere regelt § 8.

(2) Zusiitzlich zu den gewdihlten Vertretern wird eine

bestimmte Anzahl von Mitgliedern durch tariffi-
hige Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften)
entsandt. Das Niihere regelt § 9.

(3) Die gewiihlten Vertreter der Mitarbeiter (§ 6 Abs. 1)

und die entsandten Vertreter der tariffihigen Ar-
beitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) gemaB
§ 6 Abs. 2 bilden die in dieser Ordnung als ,,Mit-
arbeiterseite” bezeichnete Gruppe der Mitglieder
der Regional-KODA Nord-Ost.

§7

Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender

(1) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-

zende werden von der Gesamtheit der Kommis-
sionsmitglieder geheim gewdhlt, und zwar der
Vorsitzende einmal aus der Dienstgeberseite und
das andere Mal aus der Mitarbeiterseite, der stell-
vertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen
Seite. Der Wechsel erfolgt jeweils nach der Hilfte
der Amtsperiode. Gewihlt ist, wer die Stimmen
der Mehrheit aller Kommissionsmitglieder auf
sich vereinigt, § 19 Abs, 3 findet Anwendung,
Kommt in zwei Wahlgiingen die erforderliche
Mehrheit nicht zustande, so ist gewihlt, wer in
einem weiteren Wahlgang die meisten Stimmen
auf sich vereinigt. Bis zur Wahl des Vorsitzenden
und des stellvertretenden Vorsitzenden leitet das
nach Lebensjahren ilteste Mitglied die Sitzung.

(2) Scheidet der Vorsitzende oder der stellvertretende

Vorsitzende vorzeitig aus, findet fiir den Rest der
Amtsperiode eine Nachwahl statt,

§8
Wahlrechtsgrundsiitze

(1) Wihlbar sind die Mitarbeiter, die das 18. Lebens-

jahr vollendet haben, mindestens seit einem Jahr
in einem kirchlichen Arbeitsverhiiltnis stehen
und die tbrigen Voraussetzungen fiir diec Wahl-
berechtigung nach § 7und die Withlbarkeit nach

2

“

3

(6)

(7)

(8)

(9)
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§ 8 MAVO erfiillen.

Wahlvorschlagsberechtigt sind die Mitarbeiter

und Personen, die die Voraussetzungen fiir die

Wahlberechtigung nach § 7 MAVO in der jeweils

geltenden Fassung erfilllen.

Wahlberechtigt sind die Mitarbeiter und Personen,

die

a)das 18. Lebensjahr vollendet haben und

bidie iibrigen Voraussetzungen fiir die Wahlbe-
rechtigung nach § 7 MAVO in der jeweils gel-
tenden Fassung erfiillen.

Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl oblie-

gen gesondert in den beteiligten ( Erz-) Bistimern

Je einem Wahlvorstand.

Wer fiir die Kommission kandidiert, kann nicht
Mitglied des Wahlvorstandes sein.

Jeder wahlberechtigte Mitarbeiter hat das Recht.
die Wahl wegen eines Verstolies gegen geltendes
Rechi innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses schrift-
lich anzufechten. Die Anfechtungserklirung ist
dem Wahlvorstand zuzuleiten.

Der Wahlvorstand entscheidet tiber Anfechtungen
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der
Wahlanfechtung und teilt die Entscheidung der
Person oder den Personen mit, die die Wahl
angefochten haben. Unzulissige und/ oder unbe-
griindete Anfechtungen weist der Wahlvorstand
zuriick. Stellt er fest, dass die Anfechtung begriin-
det ist und dadurch das Wahlergebnis beeinflusst
sein kann, so erklirt er die Wahl fiir ungiiltig; in
diesem Falle ist die Wahl unverziiglich zu wie-
derholen. Im Falle einer sonstigen begriindeten
Wahlanfechtung berichtigt er den durch Verstold
verursachten Fehler. Die Entscheidung iiber eine
Wahlwiederholung wird im Amtshlatt des jewei-
ligen (Erz-) Bistums veriffentlicht.

Gegen die Entscheidung des Wahlvorstandes
ist die Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht
innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wo-
chen nach Bekanntgabe der Entscheidung des
Wahlvorstandes zuldssig.

Eine fiir ungiiltig erkldrte Wahl ldsst die Wirk-
samkeit der zwischenzeitlich durch die Kommis-
sion gefassten Beschliisse unberiihrt.

(10y Das Nihere regelt eine Wahlordnung, die Be-

(n

standteil dieser Ordnung ist.

§9
Entsendungsgrundsiitze
Die Anzahl der Vertreter, die von den Gewerk-

schaften entsandt werden, richtet sich grundsiitz-
lich nach dem zahlenmiifiigen Verhélinis der im
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Zeitpunkt der Entsendung in den Gewerkschaften
zusammengeschlossenen kirchlichen Mitarbei-
ter im Zustindigkeitsbereich der Kommission
(Organisationsstiirke). Ungeachtet der jeweiligen
Organisationsstirke wird gewiihrleistet, dass in der
Kommission mindestens zwei Sitze fiir die Gewerk-
schaften vorbehalten werden. Satz 2 findet keine
Anwendung, wenn die Mitarbeit in der Kommission
von keiner Gewerkschaft beansprucht wird.

(2) Berechtigt zur Entsendung von Mitgliedern in die
Kommission sind nur Gewerkschaften, die nach
ihrer Satzung fiir den Regelungsbereich oder Teile
des Regelungsbereiches der Kommission zustéin-
dig sind.

(3) Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter fiir die
Kommuission, fallen alle Sitze nach Abs, | Satz 2
an diese Gewerkschaft.

(4) Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter fiir
die Kommission, einigen sich die mitwirkungs-
berechtigten und mitwirkungswilligen Gewerk-
schaften auf die zahlenmiBige und namentliche
Zusammensetzung der von der Gewerkschaft zu
entsendenden Vertreter, Kommt eine Einigung
nicht zustande, entscheidet der Vorsitzende der
Kommission {iber die Verteilung der Plitze. Gegen
die Entscheidung des Vorsitzenden der Kommission
ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht inner-
halb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach
Bekanntgabe der Entscheidung zulissig. Die Frist
beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschafien
iiher den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der
Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die
einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden sind.
Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet inshe-
sondere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihin
gegeniiber glaubhaft zu machen sind. Die Glaub-
hattmachung der Mitgliederzahl kann insbesondere
durch eine eidesstattliche Versicherung erfolgen,
die ein Mitglied des Vertretungsorgans der Ge-
werkschaft vor einem Notar abgibt.

(5) Die entsandten Mitglieder miissen die Gewihr da-
fiir bieten, dass sie das verfassungsmiillige Selbst-
bestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der
sozialen Ordnung ihres Dienstes achten und die
Eigenart des kirchlichen Dienstes respektieren.

(6) Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Kom-
mission aus oder wird es abberufen, entsendet die
Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten
wurde, unverziiglich ein neues Mitglied.

(7) Kiindigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der
Kommission auf, einigen sich die verbleibenden
mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen
Gewerkschaften dariiber, wer fiir den Rest der
Amiszeit die Stelle des ausscheidenden Mitglieds
iibernchmen soll. Kommt keine Einigung zustan-
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de, entscheidet der Vorsitzende der Kommission,
welcher verbleibenden Gewerkschaft das Nach-
besetzungsrecht zusteht. Gegen die Entscheidung
des Vorsitzenden der Kommission ist Klage beim
Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe
der Entscheidung zulidssig, Die Frist beginnt nur
zu laufen, wenn die Gewerkschaft iber den Rechts-
behelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf an-
zubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist
schriftlich belehrt worden ist,

(8) Kiindigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in
der Kommission auf, riicken nach Maligabe des
§ 10 Abs. 6 und 7 die niichstberechtigten Ersatz-
mitglieder fiir den Rest der Amtsperiode nach.

(9) Das Niihere regelt eine Entsendeordnung, die
Bestandteil dieser Ordnung ist.

§10
Vorzeitiges Ausscheiden, Nachfolge fiir ausge-
schiedene Mitglieder, Ruhen der Mitgliedschafi

(1) Die Mitgliedschaft in der Kommission erlischt vor
Ablauf der Amtsperiode durch

1. Wegfall der Voraussetzungen fiir die Berufung
oder Wiihlbarkeit; die Feststellung erfolgt durch
den Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem
stellvertretenden Vorsitzenden,

2. Niederlegung des Amies, die dem Vorsitzenden
gegeniiber schriftlich zu erkliren ist,

3. Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in dem
(Erz-) Bistum, in dem das Mitglied gewiihlt oder
fiir das es berufen wurde oder

4. rechtskriftige Entscheidung der kirchlichen
Gerichte fiir Arbeitssachen, die die grobe Ver-
nachliissigung oder Verletzung der Befugnisse
und Pflichten als Mitglied der Kommission
festgestellt haben.

(2) Scheidet ein Vertreter der Dienstgeber vorzeitig
aus, so beruft der Generalvikar des betreffenden
{Erz-)Bistums fiir den Rest der Amtsperiode ein
neues Mitglied.

(3) Auf Antrag des einzelnen Mitgliedes kann dessen
Mitgliedschaft in der Kommission aus wichtigem
Grund fiir ruhend erklirt werden. Uber den Antrag
entscheidet der Vorsitzende im Einvernehmen mit
dem stellvertretenden Vorsitzenden. Kommt eine
einvernehmliche Entscheidung nicht zustande,
ist der Antrag der Kommission vorzulegen und
von dieser zu entscheiden. Ebenfalls ruht die
Mitgliedschaft fiir den Fall, dass der Vorsitzen-
de im Einvernchmen mit dem stellvertretenden
Vorsitzenden die daverhafte Verhinderung eines
Mitglieds feststellt. Gegen die Entscheidung des
Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsit-
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zenden kann Beschwerde bei der Kommission
erhoben werden; die Kommission entscheidet
abschliefiend. Handelt es sich bei dem Mitglied,
dessen Mitgliedschaft fiir ruhend erklirt wird, um
einen gewiihlten Vertreter der Mitarbeiter, so riickt
fiir die Daver des Ruhens der Mitgliedschaft das
niichstberechtigte Ersatzmitglied nach; handelt es
sich um einen Vertreter der Dienstgeber, benennt
der Generalvikar des betreffenden ( Erz-) Bistums
fiir die Daver des Ruhens der Mitgliedschafit ein
Ersatzmitglied. Handelt es sich um ein entsandtes
Mitglied, benennt die Gewerkschaft, die durch
das Mitglied vertreten wurde, fiir die Daver des
Ruhens der Mitgliedschaft ein neues Mitglied.

(4) Wird einem Mitglied der Kommission die grobe

Vernachlissigung oder Verletzung der Befug-
nisse und Phlichten als Mitglied der Kommission
vorgeworfen, ruht die Mitgliedschaft, wenn die
Kommission mit zwei Drittel der Gesamtzahl ihrer
Mitglieder das Ruhen der Mitgliedschatt beschliefit.
Das Ruhen der Mitgliedschaft endet, wenn das
Kirchliche Arbeitsgericht in erster Instanz feststellt,
dass das Mitglied seine Befugnisse und Pflichten
nicht grob vernachlissigt oder verletzt hat, Handelt
es sich bei dem Mitglied, dessen Mitgliedschaft fiir
ruhend erklirt wird, um einen gewiihlten Vertreter
der Mitarbeiter, so riickt fiir die Dauer des Ruhens
der Mitgliedschaft das nichstberechtigte Ersatzmit-
glied nach; handelt es sich um einen Vertreter der
Dienstgeber, benennt der Generalvikar des betref-
fenden (Erz-) Bistums fiir die Dauver des Ruhens der
Mitgliedschaft ein Ersatzmitglied. Handelt es sich
um ein entsandtes Mitglied, benennt die Gewerk-
schaft, die durch das Mitglied vertreten wurde, fiir
die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein neues
Mitglied.

(5) Die Mitgliedschaft in der Kommission endet im

Falle einer dienstgeberseitigen Kiindigung erst,
wenn das Arbeitsgericht rechtskriiftig die Wirk-
samkeit der Kindigung festgestellt hat, Die Mit-
gliedschaft ruht ab dem Beendigungszeitpunkt;
Abs. 4 Satz 3 findet entsprechend Anwendung.

(6) Scheidet ein gewiihlter Vertreter der Mitarbeiter

vorzeitig aus, riickt das nach der Wahlordnung
niichstberechtigte Ersatzmitglied fiir den Rest der
Amtsperiode nach.

(7) Steht kein Ersatzmitglied aus dem betreffenden

(Erz-) Bistum mehr zur Verfiigung, wihlen die
gewiihlten Vertreter der Mitarbeiter ein Ersatz-
mitglied fir den Rest der Amtsperiode nach.
Dazu legt die Dibdzesane Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen des betreffenden
(Erz-) Bistums eine Vorschlagsliste mit bis zu drei
Kandidaten vor, Das Ersatzmitglied soll in cinem
kirchlichen Arbeitsverhiltnis in dem betreffenden
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(Erz-) Bistum stehen; im Ubrigen gilt § § Abs. |
entsprechend. Als Ersatzmitglied ist der Kandi-
dat gewiihlt, der in geheimer Wahl die einfache
Mehrheit der Stimmen der gewiihlten Vertreter
der Mitarbeiterseite erhélt. Bei der Wahlhandlung
soll der Leiter der Geschiiftsstelle der Kommission
anwesend sein; dieser triffi auch die notwendigen
Feststellungen.

§11

Unterkommissionen

Die Kommission kann flir die Daver ithrer Amtsperio-
de oder zeitlich befristet Unter-kommissionen bilden.
Vorschriften dieser Ordnung iiber die Kommission
gelten fiir die Unterkommissionen und deren Mit-
glieder entsprechend, soweit sich nicht aus den §§ 12
und 13 etwas anderes ergibt.

§12
Aufgabe und Bildung von Unterkommissionen

(1) Zur Beschlussfassung von Rechtsnormen iiber
Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeits-
verhilinissen bestimmter Rechtstriiger oder be-
stimmter Berufs- und Aufgabenfelder in den
kirchlichen Einrichtungen kann die Kommission
mit der Mehrheit der Gesamtzahl ihrer Mitglieder
{absolute Mchrheit) Unterkommissionen bilden. Die
Reichweite der Handlungskompetenz der Unter-
kommission wird von der Kommission festgelegt.

(2) Die Unterkommissionen setzen sich paritiitisch aus
insgesamt vier oder sechs Vertretern der Mitarbei-
ter und vier oder sechs Vertretern der Dienstgeber
zusammen. Die Hilfte der Mitglieder jeder Seite
wird von den Seiten der Kommission aus ithren
Reihen gewiihlt. Die andere Hilfte der Mitglieder
darf nicht Mitglied der Kommission sein; sie wird
von der jeweiligen Seite der Kommission aus den
betroffenen Berufs- und Aufgabenfeldern bezie-
hungsweise Rechtstriigern berufen, fiir die die
Unterkommission gebildet wurde,

(3) Die Mitglieder der Unterkommissionen bestim-
men aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden sowie ei-
nen stellvertretenden Vorsitzenden von der jeweils
anderen Seite. Der Vorsitzende und sein Vertreter
miissen Mitglied der Kommission sein,

(4) Die Sitzungen der Unterkommissionen werden
von dem jeweiligen Vorsitzenden geleitet und
einberufen.

(5) Die Amitsperioden der Unterkommissionen enden
spitestens mit der Amtsperiode der Kommission.

§13
Kompetenzen und Beschliisse
der Unterkommissionen

Die von der Unterkommission mit Dreiviertelmehr-

heit beschlossenen Regelungsvorschlige sind quali-
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fizierte Beschlussempfehlungen. Diese werden den
(Erz-) Bischifen der beteiligten (Erz-) Bistiimer nur
dann zur Inkrafisetzung zugeleitet, wenn ihnen drei
Viertel der Gesamtzahl der Mitglieder der Kommis-
sion zustimmt.
§14
Rechtsstellung

(1) Die Mitglieder der Kommission fithren ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt. Sie sind in ihrem Amt
unabhiingig und an keine Weisungen gebunden.

(2) Fiir die Mitglieder der Kommission steht die Wahi-
nehmung von Aufgaben nach dieser Ordnung der
arbeitsvertraglich vereinbarten Titigkeit gleich.
Sie diirfen in der Ausiibung ihres Amtes nicht
behindert und aufgrund ihrer Titigkeit weder
benachteiligt noch begiinstigt werden, Aus ihrer
Titigkeit diirfen ihnen keine beruflichen Nachteile
erwachsen.

(3) Erleidet ein Mitglied der Kommission, das An-
spruch auf Unfallfiirsorge nach beamtenrecht-
lichen Grundsiitzen hat, anlisslich der Wahrneh-
mung von Rechten oder in Erfiillung von Pllichten
nach dieser Ordnung einen Unfall, der im Sinne
der beamtenrechtlichen Unfallfiirsorgevorschrif-
ten ein Dienstuntall wire, so sind diese Vorschrif-
ten enisprechend anzuwenden.

§15
Freistellung

(1) Die Mitglieder der Kommission, die im kirch-
lichen Dienst stehen, sind zur ordnungsgemiiBen
Durchfithrung ihrer Aufgaben im notwendigen
Umfang von der dienstlichen Titigkeit freizu-
stellen, inshesondere fiir die Teilnahme an den
Sitzungen des Plenums und der Ausschiisse und
fiir deren Vorbereitung. Zu den Aufgaben der
Mitglieder der Kommission gehért auch die Pfle-
ge einer angemessenen Rilckbindung zu denen,
die sie repriisentieren. Die Freistellung umfasst
den Anspruch auf Reduzierung der iibertragenen
Aufgaben, Fiillt eine Titigkeit als Kommissions-
mitglied auf einen auflerhalb der persinlichen
Arbeitszeit liegenden Zeitraum, hat das Mitglied
Anspruch auf entsprechende Arbeitsbefreiung
zu einem anderen Zeitpunkt unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts. Die Kosten der Freistellung
und Arbeitsbefreiung regeln die beteiligten ( Erz-)
Bistiimer fiir die jeweiligen Mitglieder der Kom-
mission.

(2) Die gewiihlten Kandidaten geménB § 10 der Wahl-
ordnung sind bis zur konstituicrenden Sitzung
im notwendigen Umfang filr Veranstaltungen der
Mitarbeiterseite zur Vorbereitung auf ihre Titig-
keit freizustellen,

(3) Die Beisitzer im Vermittlungsausschuss werden
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fiir die Teilnahme an Verhandlungen in notwen-
digem Umfang freigestellt,

(4) Das Nihere kann in Ausfilhrungsregelungen fest-
gelegt werden.
§16

Schulung
Die Mitglieder der Kommission werden bis zu insge-
samt zwel Wochen pro Amtsperiode fiir die Teilnah-
me an Schulungsveranstaltungen freigestellt, soweit
diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit in der
Kommission erforderlich sind.

§17
Kiindigungsschutz der Mitglieder
der Kommission

Einem Mitglied der Kommission kann nur gekiindigt
werden, wenn ein Grund fiir eine auBerordentliche
Kiindigung vorliegt. Abweichend von Satz 1 kann in
den Fiillen des Art. 5 Abs, 3 bis 5 Grundordnung auch
eine ordentliche Kiindigung ausgesprochen werden.
Die Sdtze | und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines
Jahres nach Ausscheiden aus der Kommission.

§18
Beratung

Der Mitarbeiterseite werden zur Beratung im notwen-
digen Umfang eine im Arbeitsrecht kundige Person
ader die dafiir erforderlichen Mittel zur Verfiigung
gestellt, Die Entscheidung iiber die Beaufiragung ei-
ner Person erfolgt im Einvernehmen mit der Mitarbei-
terseite. Der Berater ist nicht Mitglied der Kommis-
sion, kann jedoch an den Sitzungen der Kommission
teilnehmen, Satz 3 gilt entsprechend fiir eine mit der
Beratung der Dienstgeberseite beauftragte Person.

§19
Sitzungen, Antragsstellung und
Geschiiftsordnung

(1) Die Kommission tritt bei Bedarf zusammen. Eine
Sitzung hat auflerdem stattzufinden, wenn dies
von einem Viertel der Gesamtzahl der Mitglieder
schriftlich und unter Angabe von Griinden verlangt
wird.

(2) Der Vorsitzende der Kommission, bei Verhinderung
der stellvertretende Vorsitzende, ladt unter Angabe
der Tagesordnung spitestens zwel Wochen — in Eil-
fillen acht Tage — vor der Sitzung ein. Erentscheidet
im Einvernchmen mit dem stellvertretenden Vor-
sitzenden auch tiber die Eilbediirftigkeit.

(3) Sind Mitgheder verhindert, an einer Sitzung teilzu-
nehmen, so ist die Ubertragung des Stimmrechtes
auf ein anderes Mitglied derselben Seite zuldssig.
Ein Mitglied kann zusitzlich nicht mehr als ein
iibertragenes Stimmrecht ausiiben. Die schriftliche
Ubertragung des Stimmrechtes ist dem Vorsitzen-
den nachzuweisen.
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{4) Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn von jeder
Seite mindestens die Hilfie der Mitglieder, darunter
der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzen-
de, anwesend ist.

(5) Antragsherechtigt ist jedes Mitglied der Kommis-
sion; die Antrige miissen schriftlich mit Begriin-
dung vorgelegt werden.

(6) Empfehlungsbeschliisse der Zentral-KODA sind
nach Zuleitung durch die Geschiiftsstelle der
Zentral-KODA in der néchsten Sitzung der Kom-
mission zu behandeln.

(7) Die Sitzungen sind nicht dffentlich.

(®) Die Kommission kann sich eine Geschiftsordnung
geben.

§20
Beschliisse und ihre Inkraftsetzung

(1) Die Kommission fasst Beschlilsse mit einer Mehr-
heit von mindestens drei Viertel der Gesamtzahl
ihrer Mitglieder.

(2) In Angelegenheiten, die eilbediirftig sind und
fiir die eine miindliche Verhandlung entbehrlich
ist, kinnen Beschlisse schriftlich herbeigeftihrt
werden, Ein Beschluss kommit nur zustande, wenn
alle Mitglieder diesem Verfahren zustimmen. Der
Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit dem
stellvertretenden Vorsitzenden diber die Einleitung
dieses Verfahrens.

(3) Die Beschliisse werden nach Unterzeichnung durch
den Vorsitzenden oder den stellvertretenden Vor-
sitzenden den ( Erz-) Bischéfen der beteiligten ( Erz-
) Bistiimer tibermittelt.

{4) Sicht sich ein Didzesanbischof nicht in der Lage,
einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil er offen-
sichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder
gegen Vorgaben der katholischen Glaubens- und
Sittenlehre verstibBt, so legt er innerhalb von sechs
Wochen nach Zugang des Beschlusses unter An-
gabe von Griinden Einspruch bei der Kommission
ein,

(5) Wenn bis zum Ablauf der sechswéchigen Frist
kein Einspruch erhoben worden ist, sind die Be-
schliisse vom jeweiligen Didzesanbischof in Kraft
zu setzen und im Amtsblatt des (Erz-) Bistums zu
verdffentlichen.

(6} Im Falle eines Einspruchs beriit die Kommission
die Angelegenheit nochmals. Fasst sie einen neuen
Beschluss oder bestitigt sie ihren bisherigen Be-
schluss, so leitet sie diesen den (Erz-) Bischiifen
der beteiligten (Erz-) Bistiimer zur Inkraftsetzung
zu. Kommt ein solcher Beschluss nicht zustande,
so ist das Verfahren beendet.

(7) Das Verfahren ist auch dann beendet, wenn der
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Didzesanbischof sich nicht in der Lage sieht, einen
bestiitigten oder gefiinderten Beschluss in Kraft zu
setzen, Sieht sich einer der tibrigen (Erz-) Bischife
der beteiligten (Erz-) Bistiimer nicht in der Lage.
einen geiinderten Beschluss in Kraft zu setzen,
kann er gegen die Anderung Einspruch einlegen;
Abs, 4 bis 6 finden Anwendung,

§21
Vermittlungsausschuss

(1) Fiir den Zustiindigkeitsbereich der Kammission
wird ein Vermittlungsausschuss gebildet.

(2) Der Vermittlungsausschuss setzt sich unter Wah-
rung der Paritéit aus acht Personen zusammen,
und zwar aus je einem Vorsitzenden der beiden
Seiten gemif § 23 Abs, 1 sowie sechs Beisitzern
gemil} § 23 Abs. 2. Von den Beisitzern gehdren auf
Jeder Seite zwei der Kommission an; die weiteren
Beisitzer diirfen nicht Mitglied der Kommission
sein.

(3) Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses wer-
den zu Beginn der jeweiligen Amtsperiode der
Kommission gewihlt.

(4) Jeder Beisitzer hat fiir den Fall der Verhinderung
einen Stellvertreter.

§22
Voraussetzung der Mitgliedschaft
im Vermittlungsausschuss

(1) Die Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses diir-
fen weder bei einem kirchlichen Rechtstriiger an-
gestellt sein noch einem vertretungsberechtigten
Leitungsorgan eines kirchlichen Rechtstrigers an-
gehdiren, wenn der Rechtstriiger in den Geltungs-
bereich der Kommission fillt. Sie sollen der katho-
lischen Kirche angehiiren und iiber fundierte Kenn-
tnisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfiigen.
Sie diirfen nicht in der Ausiibung der allen Kirchen-
mitgliedern zustehenden Rechte behindert sein und
milssen die Gewihr dafiir bieten, dass sie jederzeit
fuir das kirchliche Gemeinwohl eintreten. Fiir sie
gelten die Vorgaben der Grundordnung; falls sie
nicht im kirchlichen Dienst stehen, gelten fiir sie
diese Vorgaben entsprechend.

(2) Die Beisitzer, die nicht Mitglieder der Kommission
sind, missen in einem kirchlichen Arbeits- oder
Anstellungsverhiiltnis stehen.

§23
Wahl und Amtsperiode
des Yermittlungsausschusses

(1) Die Vorsitzenden werden von der Kommission
nach einer Aussprache mit drei Viertel der Ge-
samtzahl ihrer Mitglieder in einem gemeinsamen
Wahlgang geheim gewihlt. Kommt in den ersten
beiden Wahlgingen diese Mehrheit nicht zustande,
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reicht im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit
der Stimmen. Wird auch diese nicht erreicht,
withlen die Dienstgeber- und die Mitarbeiterseite
getrennt je einen Vorsitzenden mit mindestens der
Mehrheit threr Stimmen. § 19 Abs. 3 findet An-
wendung, Wihlt eine Seite keinen Vorsitzenden,
ist nur der andere Vorsitzender des Vermittlungs-
ausschusses.

(2) Jeweils drei Beisitzer und ihre Stellvertreter werden
von der Dienstgeberseite und von der Mitarbeiter-
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haltung ist nicht zuliissig. Bel der Abstimmung
haben die beiden Vorsitzenden gemeinsam nur
eine Stimme, Kinnen beide Vorsitzenden sich
nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen.
wird durch Losverfahren bestimmt, welcher der
beiden Vorsitzenden einen Vermittlungsvorschlag
unterbreiten darf. Bei der Abstimmung iiber diesen
Vermittlungsvorschlag iibt die/ der im Losverfah-
ren obsiegende Vorsitzende das Stimmrecht fiir
beide Vorsitzenden aus.

seite in der Kommission gewdhlt. Fiir die dabei | (3) Scheidet der leitende Vorsitzende withrend des

erforderlichen Mehrheiten gilt Abs. 1 entsprechend.

(3) Die Amisperiode der beiden Vorsitzenden sowie
der Beisitzer und ihrer Stellvertreter entspricht
derjenigen der Kommission. Bis zur Wahl eines
neuen Vermittlungsausschusses nimmt der beste-
hende Vermittlungsausschuss die Aufgaben wahr,
jedoch nicht iiber die Dauer von zwilf Monaten {iber
das Ende seiner Amtsperiode hinaus. Wiederwahl
ist zuliissig. Das Amt emes Mitglieds erlischt mit
seinem Ausscheiden aus der Kommission, sofern
es Mitglied der Kommission ist. Die dauerhafte
Verhinderung eines Vorsitzenden ist durch den
jeweils anderen Vorsitzenden festzustellen, Dazu
gilt das Verfahren nach Abs. 1.

§24
Anrufung des Vermittlungsausschusses

Verfahrens aus dem Amt aus oder ist dauerhaft
krankheitsbedingt oder aus anderen Griinden an
der Wahrnehmung des Amtes verhindert, wird
der andere leitender Vorsitzender, Die daverhafie
Verhinderung ist durch den jeweils anderen Vor-
sitzenden festzustellen. Scheidet einer der beiden
Vorsitzenden aus dem Amt aus, beziehungsweise ist
einer der beiden Vorsitzenden daverhaft verhindert,
50 hat binnen einer Frist von acht Wochen ab dem
Zeitpunkt des Ausscheidens, beziehungsweise ab
dem Zeitpunkt der Feststellung der daverhaften
Erkrankung oder Verhinderung, eine Neuwahl zu
erfolgen. So lange ruht das Verfahren. Eine Neu-
wahl fiir den Rest der Amtsperiode findet auch dann
statt, wenn der Vorsitzende im Sinne des § 23 Abs.
| Satz 5 aus dem Amt ausgeschieden oder daverhafit
verhindert ist.

Falls ein Antrag in der Kommission nicht die fiir einen | (4) pas Vermittlungsverfahren soll spiitestens zehn

Beschluss erforderliche Dreiviertelmehrheit erhalten
hat, jedoch mindestens die Hiilfte der Gesamtzahl der
Mitglieder dem Beschluss zugestimmt haben, legt
der Vorsitzende diesen Antrag dem Vermittlungsaus-
schuss vor, wenn auf Antrag wiederum mindestens

Wochen nach Anrufung des Vermittlungsaus-
schusses mit einem Vermittlungsvorschlag oder
mit der Feststellung abgeschlossen werden, keinen
Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu kénnen.

die Hilfte der Mitglieder fiir die Anrufung des Ver- | (5) Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernechmen

mittlungsausschusses stimmt.

§125
Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermitt-
lungsausschusses erfolgen auf Veranlassung der
beiden Vorsitzenden. Fiir jedes Vermittlungsver-
fahren wird jeweils zu Beginn des Verfahrens
einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt,
welcher der beiden Vorsitzenden die Sitzung nach
pflichtgemilem Ermessen leitet und welcher un-
terstiitzend teilnimmt. Kommt keine solche einver-
nehmliche Festlegung zustande, entscheidet das
Los. Der leitende Vorsitzende kann im Benehmen
mit dem weiteren Vorsitzenden Sachverstindige
hinzuziehen.

(2) Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermitt-
lungsausschuss einen gemeinsamen Vermittlungs-
vorschlag. Der Vermittlungsausschuss entscheidet
mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen
iiber den Vermittlungsvorschlag. Eine Stimment-

mit beiden Vorsitzenden die Verbindung verschie-
dener Vermittlungsverfahren beschlieflen, wenn
die Verfahrensgegenstiinde in sachlichem oder
rechtlichem Zusammenhang stehen. Nach der
Verbindung ist entsprechend Abs. | ein leitender
Vorsitzender zu bestimmen, sofern kein Fall des §
23 Abs. 1 Satz 5 vorliegt.

{6) Das Vermittlungsverfahren ist nicht dffentlich.

§26
Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) Stimmt die Kommission im Falle des § 24 dem

Vermittlungsvorschlag nicht mit mindestens drei
Viertel der Gesamtzahl ihrer Mitglieder innerhalb
einer Frist von acht Wochen zu oder entscheidet
die Kommission nicht gemil § 20 selbst iiber
die Angelegenheit, hat sich der Vermittlungsaus-
schuss erneut mit der Angelegenheit zu befassen,
wenn mindestens die Hilfte der Gesamtzahl der
Mitglieder der Kommission dies beantragt. Das
Verfahren ist nicht 6ffentlich.
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(2) Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer staltungen im Sinne des § 16.
Mehrheit von mindestens vier Stimmen iiber den
bisherigen oder einen neuen Vermittlungsvor-
schlag. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulissig.
Die beiden Vorsitzenden haben gemeinsam nur
eine Stimme, Ist der Vermittlungsvorschlag nicht
einvernehmlich von den beiden Vorsitzenden un- | (4) Den Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses

(3) Ehrenamtlichen Vertretern der Dienstgeber, die
nicht im kirchlichen Dienst stehen, wird Verdienst-
ausfall auf Antrag vom berufenden (Erz-) Bistum
erstattet.

terbreitet worden, sondern nach Mallgabe des § kann“jeweils eir_}_e Aufwandsenlschéh:l_igur_lg Od_ﬂ
25 Abs, 2 Satz 5 zustande gekommen, Gibt bei der Vergiitung gewihrt werden, wenn sie nicht im
Abslimmung {iber diesen Vcrmiulungs\.-ursch[ag kirchlichen Dienst stehen.

der im Losverfahren obsiegende Vorsitzende das §30

Stimmrecht fiir beide Vorsitzenden aus. Der Ver- Inkrafttreten

mittlungsspruch tritt an die Stelle eines Beschlus-
ses der Kommission, der dann den (Erz-)Bischifen
der beteiligten (Erz-)Bistimer zur Inkraftsetzung
gemil § 20 vorgelegt wird. Der Vorsitzende des
Vermittlungsausschusses setzt die Kommission
unverziiglich tiber den Vermittlungsspruch, der
den (Erz-)Bischéfen zugeleitet wird, in Kenntnis.

(1) Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ordnung fiir die Kommission
zur Ordnung des Didzesanen Arbeitsvertrags-
rechtes in den (Erz-) Bistiimern Berlin, Dresden-
Meilien, Erfurt, Girlitz, Hamburg und Magdeburg
(Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost) vom 4.

i i Dezember 2013 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum

(3) Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll Hamburg, 20. Jg., Nr. 1, Art. 1, S. 1 f., v. 15. Januar

spiitestens sechs Wochen nach erneuter Anrufung 2014) auber Kraft.
des Vermittlungsausschusses mit ciner erset-
zenden Entscheidung oder mit der Feststellung
abgeschlossen werden, dass keine ersetzende
Entscheidung unterbreitet wird.

(2) Soweit diese Ordnung Regelungen zur Einbindung
der Gewerkschaften in die Kommission enthiilt,
finden diese erstmals fiir die auf den 1. Januar
2018 folgende Amtsperiode der Kommission An-

. §27 wendung.
Vorbereitungsausschuss o .
(3) Soweit diese Ordnung Regelungen zum Vermitt-

Zur Vorbereitung der Sitzungen der Kommission kann lungsausschuss enthiilt, finden diese erstmals fiir
¢in Vorbereitungsausschuss gebildet werden. Er beriit die auf den 1. Januar 2018 folgende Amisperiode
den Vorsitzenden bei der Aufstellung der Tagesord- der Kommission Anwendung. Bis dahin gelten
nung. Er kann Beschlussantrige stellen und zu Be- die gemilh Absatz 1 auller Kraft gesetzten Rege-
schlussvorschligen von Ausschissen und Antrigen lungen zum Vermittlungsausschuss der Ordnung
von Kommissionsmitgliedern Stellung nehmen. fiir die Kommission zur Ordnung des Diézesanen
§28 Arbeitsvertragsrechtes in den (Erz-) Bistlimern

Ausschiisse Berlin, Dresden-Meillen, Erfurt, Gérlitz, Hamburg

und Magdeburg (Regional-KODA-Ordnung Nord-

Fiir die Vorbereitung von Beschliissen zu einzelnen o .
Ost) iibergangsweise fort.

Sachgebieten kann die Kommission stindige oder

zeitlich befristete Ausschiisse einsetzen, Fiir das Erzbistum Hamburg
§129 Hamburg, 12, Dezember 2017
Kosten L.S. t Dr. Stefan HeBe
(1) Fur die Sitzungen der Kommission, des Vermitt- Erzhischof von Hamburg

lungsausschusses und der Ausschiisse sowie fiir
die laufende Geschiiftsfiihrung und die Beratung
der Mitarbeiterseite stellen die beteiligten (Erz-)
Bistiimer gemeinsam im erforderlichen Umfang
Raum, Geschiftsbedarf und Personalkrifte zur
Verfilgung und tragen die notwendigen Kosten
einschlieBlich der Reisekosten. Die Kosten fiir
die entsandten Vertreter trigt die jeweilige Ge-
werkschaft,

Art: 153
hlordnung fiir die Vertreter der Mitar-

(2) Die beteiligten (Erz-) Bistiimer tragen jeweils die gen einem didzesanen Wa stand. Er besteht
notwendigen Kosten fir die Teilnahme der aus aus fiinf Personen, die nicht fir ommission
ihrem (Erz-) Bistum bestellten und gewiihlten kandidicren. Kandidiert ein Mitglied desWahl-
Mitglieder der Kommission an Schulungsveran- vorstandes fiir die Kommission, so ist fiir
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