Art.; B8

Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem

Missbrauch Minderjihriger durch Kleriker,

Ordensangehérge und andere Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern im Bereich

der Deutschen Bischofskonferenz
EINFUHRUNG

Grundsiitzliches

1.

Inihrer Verantwortung fiir den Schutz der Wiirde und
Integritii junger Menschen haben sich die deutschen
Bischife auf die folgenden Leitlinien verstindigt. Sie
schreiben damit die Leitlinien von 2002 fort,

Die Leitlinien 2010 sollen eine abgestimmte Vorge-
hensweise im Bereich der Deutschen Bischofskonfe-
renz gewihrleisten. Sie sind Grundlage fiir die von
den Ditizesanbischifen fiir ihre jeweilige Didzese
zu erlassenden Regelungen. Katholischen Rechistrii-
gern, die nicht in didzesaner Zustindigkeit stehen,
wird die entsprechende Ubernahme der Leitlinien
dringend empfohlen.

Opter sexuellen Missbrauchs bediirfen besonderer
Achtsamkeit. Sie miissen vor weiterer sexueller Ge-
walt geschiitzt werden. Thnen und ihren Angehiérigen
miissen bei der Aufarbeitung von Missbrauchserfah-
rungen Unterstitzung und Begleitung angeboten
werden.
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Sexueller Missbhrauch vor allem an Kindern und
Jugendlichen ist eine verabscheuungswiirdige
Tat. Dies gilt besonders, wenn Kleriker oder
Ordensangehérige sie begehen. Nicht selten er-
schiittert der von ihnen begangene Missbrauch
bei den Opfern — neben den maglichen schweren
psychischen Schidigungen — zugleich auch das
Grundvertrauen in Gott und die Menschen. Die
Titer fiigen der Glaubwiirdigkeit der Kirche und
ihrer Sendung schweren Schaden zu, Es ist ihre
Pflicht, sich ihrer Verantwortung zu stellen.

Der Begriff des ,,sexuellen Missbrauchs®™ im Sinne
der Leitlinien

2

Diese Leitlinien beziehen sich auf Handlungen nach
dem 13. Abschnitt des Strafpesetzbuchs, soweit sie
an Minderjihrigen begangen werden.

. Zusiitzlich finden sie entsprechende Anwendung

bei Handlungen unterhalb der Schwelle der Straf-
barkeit, die im pastoralen oder erzieherischen
sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang
mit Kindern und Jugendlichen eine Grenziiber-
schreitung darstellen,

ZUSTANDIGKEITEN

Ernennung eines Beauftragten und Einrichtung
eines Beraterstabs

4.

Der Didzesanbischof beauftragt eine geeignete
Person (oder mehrere Personen) als Ansprechper-
son fiir Verdachtsfille auf sexuellen Missbrauch an
Minderjihrigen durch Kleriker, Ordensangehérige
oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst.

Die beauftragte Person soll nicht zur Leitung des
Bistums gehdren. Werden mehrere Personen be-
aufiragt, soll mindestens eine von ithnen nicht zur
Leitung des Bistums gehiren.

Name und Anschrift der beauftragten Person
werden auf geeignete Weise bekannt gemacht, ins-
besondere im Amtsblatt und auf der Internetseite
des Bistums.

Der Didizesanbischof richtet zur Beratung in Fragen
zum Umgang mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger einen stiindigen Beraterstab ein, Diesem
gehoren insbesondere Fraven und Miénner mit
psychiatrisch-psychotherapeutischem, maglichst
auch forensisch-psychiatrischem, sowie juristi-
schem Sachverstand und fundierter fachlicher
Erfahrung und Kompetenz in der Arbeit mit Opfern
sexcuellen Missbrauchs an. Dem Beraterstab kinnen
auch Personen angehiren, die im kirchlichen Dienst
beschiiftigt sind. Im Einzelfall kinnen weitere fach-
lich geeignete Personen hinzugezogen werden.
Die Verantwortung des jeweiligen Didzesanbi-
schofs bleibt unberiihrt.
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9.

Mehrere Didzesanbischife kinnen gemeinsam
einen iiberditzesanen Beraterstab einrichten.

Zustindigkeiten der beauftragten Person
10. Die beauftragte Person nimmt Hinweise auf sexuel-

len Missbrauch an Minderjihrigen durch Kleriker,
Ordensangehdrige oder andere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im kirchlichen Bereich entgegen
und nimmt eine erste Bewertung der Hinweise auf
ihre Plausibilitét vor.

. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen

Dienst sind verpflichtet, diesbeziigliche Sach-
verhalte und Hinweise, die thnen zur Kenntnis
gelangen, der beauftragten Person mitzuteilen.
Etwaige gesetzliche Schweigepflichten oder Mit-
teilungspflichten gegentiber staatlichen Stellen (z.B,
Jugendamt 1. 5. d. § 8a SGB VIII, Schulaufsicht)
sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben hier-
von unberihrt,

12. Der Ditzesanbischof wird von der beauftragten

Person unverziiglich informiert. Sofern es sich um
Ordensangehiérige handelt, ist auch der Ordenso-
bere zu informieren.

Zustindigkeiten bei Ordensangehdrigen
13. Der Didzesanbischof ist zustiindig in Fillen von

Ordensangehdrigen, die in bischiflichem Auftrag
titig sind, unbeschadet der Verantwortung der
Ordensoberen.

14.In anderen Fillen liegt die Zustindigkeit bei den

jeweiligen Ordensoberen. Thnen wird dringend na-
hegelegt, den drtlich betroffenen Didzesanbischof
iiber Fiille sexuellen Missbrauchs oder Verdachts-
fille in ihrem Verantwortungsbereich sowie tiber
die eingeleiteten Schritte zu informieren.

VORGEHEN NACH KENNTNISNAHME
EINES HINWEISES

Gespriich mit dem mutmaBlichen Opfer
15. Wenn ein mutmaliliches Opfer (ggf. seine Eltern

oder Erziehungsberechtigten) (iber einen Verdacht
des sexuellen Missbrauchs informieren michte,
vereinbart die beaufiragie Person ein Gespriich,
Der Didzesanbischof bestimmi, wer seitens der
Didizese an diesem Gesprich teilnimmt. Das
mutmaliliche Opfer (ggf. seine Eltern oder Erzie-
hungsherechtigten) kann zu dem Gespriich eine
Person des Vertrauens hinzuziehen. Zu Beginn des
Gespriichs wird auf die Méglichkeit hingewiesen,
dass der Missbrauchsverdacht der Strafverfol-
sungsbehirde mitgeteilt wird (vgl. Nr. 27).

16.Dem Schutz des mutmaBlichen Opfers und dem

Schutz vor Gffentlicher Preisgabe von Informa-
tionen, die vertraulich gegeben werden, wird
besondere Beachtung beigemessen.

17. Das Gespriich wird protokolliert. Das Protokoll soll



KIRCHLICHES AMTSBLATT - Erebistum Hamburg, 16, Juhrgamg, N, 4, 1749201

von dem mutmaBlichen Opfer (ggf. seinen Eltern
oder Erziechungsberechtigten) unterzeichnet werden.,

18. Das mutmaliliche Opfer (ggt. seine Eltern bzw. Er-
ziechungsbherechtigten) wird iiber die Moglichkeit
einer eigenen Anzeige bei den Strafverfolgungs-
behéirden informiert.

19, Der Didzesanbischot wird iber das Ergebnis des
Gespriichs informiert.

Gespriich mit der beschuldigten Person

20. Sofern dadurch die Aufklirung des Sachverhalts
nicht gefihrdet und die Ermittlungsarbeit der
Strafverfolgungsbehdrden nicht behindert werden,
fithrt ein Vertreter des Dienstgebers — eventuell in
Amwesenheit der beauftragten Person — ein Ge-
spriich mit der beschuldigten Person. Der Schutz
des mutmaBlichen Opfers muss in jedem Fall
sichergestellt sein, bevor das Gesprich stattfindet,
In dem Gesprich wird die beschuldigte Person mit
dem Vorwurf oder Verdacht konfrontiert, und es
wird ihr Gelegenheit pegeben, sich dazu zu Gullern.

21. Die beschuldigte Person kann eine Person ihres
Vertrauens hinzuziehen.

22.Die beschuldigte Person wird iiber die Moglichkeit
der Aussageverweigerung informiert. Zur Selbst-
anzeige bei den Strafverfolgungsbehidrden wird ihr
dringend geraten,

23.Das Gespriich wird protokolliert. Das Protokoll
soll von allen Anwesenden unterzeichnet werden,

24.Der Didzesanbischof wird tiber das Ergebnis des
Gespriiches von dem Vertreter des Dienstgebers
informiert.

25, Auch der beschuldigten Person gegeniiber besteht
die Pflicht zur Filirsorge. Sie steht — unbeschadet
erforderlicher vorsorglicher Malinahmen — bis zum
Erweis des Gegenteils unter Unschuldsvermutung.

Unterstiitzung der staatlichen Stratverfolgungs-
und anderen zustiindigen Behirden

26.850bald tatsiichliche Anhaltspunkte fiir den
Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Min-
derjihrigen vorliegen, leitet ein Vertreter des
Dienstgebers die Informationen an die staatliche
Strafverfolgungsbehiirde und — soweit rechtlich
geboten — an andere zustindige Behdrden (z. B.
Jugendamt i. 8. d. § 8a SGB VIII, Schulaufsicht)
weiter. Rechtliche Verpflichtungen anderer kirch-
licher Organe bleiben unberiihrt.

27. Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen
an die Strafverfolgungsbehdrde entfillt nur
ausnahmsweise, wenn dies dem ausdriicklichen
Wunsch des mutmaBlichen Opfers (bzw. dessen
Eltern oder Erziehungsherechtigien) entspricht
und der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zu-
lissig ist. In jedem Fall sind die Strafverfolgungs-
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behirden einzuschalten, wenn weitere mutmali-
liche Opfer ein Interesse an der strafrechtlichen
Verfolgung der Taten haben kinnten.

28.Die Griinde fir den Verzicht auf cine Mitteilung
bediirfen einer genauen Dokumentation, die von
dem mutmaBlichen Opfer (ggf. seinen Eltern bzw.
Erzichungsberechtigten) zu unterzeichnen ist.

Untersuchung im Rahmen des Kirchlichen Straf-
rechts

29. Unabhiingig von den staatlichen strat- und zivil-
rechilichen Verfahren ist bei Klerikern eine |, kir-
chenrechtliche Voruntersuchung® gemébl can. 1717
und 1719 CIC durchzufiihren. Diese bedient sich
— soweit gegeben — der Ergebnisse der staatlichen
Strafverfolgungsbehirden.

30. Bestiitigt die , kirchenrechtliche Voruntersuchung™
den Verdacht sexuellen Missbrauchs, informiert
der Didzesanbischof den Apostolischen Stuhl, der
dariiber entscheidet, wie weiter vorzugehen ist
{zemill Motu Proprio ,,Sacramentorum sanctitatis
tutela™ vom 30.4.2001 in Verbindung mit Art. 16 der
~Normae de gravioribus delictis™ vom 21.5.2010),

Malinahmen bis zur Aufklirung des Falls

31. Liegen tatsfichliche Anhaltspunkte fiir den Ver-
dacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjih-
rigen vor, entscheidet der Didzesanbischof iiber
das weitere Vorgehen. Soweit es die Sachlage
erfordert, stellt der Didzesanbischof die beschul-
digie Person vom Dienst fred und hilt sie von allen
Titigkeiten fern, bei denen Minderjihrige gefihr-
det werden kimnten (vel, Art. 19 der , Normae de
gravioribus delictis™).

32, Der beschuldigten Person kann auferlegt werden,
sich vom Dienstort fernzuhalten,

33.Die beauftragte Person ist {iber die beschlos-
senen MalBnahmen und den jeweiligen Stand der
Umsetzung zu informieren. Der Didizesanbischof
bestimmt eine Person, die seitens der Didzese
das mutmaliliche Opfer (ggf. seine Eltern baw,
Erzichungsberechtigten) unterrichtet.

34. Soweit fiir den staatlichen Bereich dariiber hi-
nausgehende Regelungen gelten, finden diese
entsprechende Anwendung,

33.Erweist sich ein Vorwurf oder Verdacht als
unbegriindet, werden die notwendigen Schritte
unternommen, wm den guten Ruf der filschlich
beschuldigten oder verdiichtigten Person wieder-
herzustellen,

Vorgehen bei nicht aufgekléirten Fillen

36. Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs we-
der nach staatlichem Recht noch nach kirchlichem
Recht aufgeklirt wird, z. B, weil Verjihrung einge-
treten ist, jedoch tatsiichliche Anhaltspunkte beste-
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hen, die die Annahme eines sexuellen Missbrauchs
an Minderjdhrigen rechtfertigen, gelten die Nrn,
31, 32 und 34 entsprechend. Zugleich ist zu pritfen,
inwiewelt die zustindigen kirchlichen Stellen selbst
die Aufkldirung des Sachverhalts herbeifiihren
kinnen, Dabei sollen auch ein forensisch-psychiat-
risches Gutachten zur Risikoabschitzung und ggf.
auch ein Glaubhaftigkeitsgutachten zur Aussage des
mutmallichen Opters eingeholt werden.

HILFEN
Hilfen fiir das Opfer

37. Dem Opfier und seinen Angehirigen werden Hil-
fen angeboten oder vermittelt. Die Hilfsangebote
orientieren sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu
den Hilfsangeboten gehdren seelsorgliche und
therapeutische Hilfen. Das Opfer kann Hilfe nicht-
kirchlicher Einrichtungen in Anspruch nehmen.

Dhese Maglichlkeit besteht auch, wenn der Fall ver-
jihrt oder die beschuldigte Person verstorben ist.,

38.Fiir die Entscheidung iiber die Gewiihrung von
konkreten Hilfen ist der Ditizesanbischofl zustindig,

39, Bei der Gewdihrung von Hilfen filr ein Missbrauchs-
opfer ist ggf. eng mit dem zustindigen Jugendamt
oder anderen Fachstellen zusammenzuarbeiten.

Hilfen fiir betroffene Kirchliche Einrichtungen,
Dekanate und Plarreien

40.Die Leitungen der betroffenen kirchlichen Ein-
richtungen, Dekanate und Pfarreien werden von
dem Vertreter des Dienstgebers iiber den Stand
eines laufenden Verfahrens informiert. Sie und
ihre Einrichtungen bzw. Dekanate und Pfarreien
kénnen Unterstiitzung erhalten, um die mit dem
Vertahren und der Aufarbeitung zusammenhiin-
genden Belastungen bewiiltigen zu kinnen,

KONSEQUENZEN FUR DEN TATER

41. Gegen im kirchlichen Dienst Tétige, die Minderjih-
rige sexuell missbraucht haben, wird im Einklang
mit den jeweiligen staatlichen und kirchlichen dienst-
oder arbeitsrechtlichen Regelungen vorgegangen,

42.Die betreffende Person wird nicht in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen im kirchlichen Bereich
eingesetzt.

43. Soweit die betretfende Person im kirchlichen Dienst
verbleibt, wird ein forensisch-psychiatrisches
Gutachten eingeholt, das konkrete Angaben da-
riiber enthalten soll, ob und ggf. wie der Téter so
eingesetzt werden kann, dass es nicht zu einer
Gefiihrdung von Minderjihrigen kommt. Titer,
bei denen eine behandelbare psychische Stirung
vorliegt, sollen sich einer Therapie unterziehen.

44. Die forensisch-psychiatrische Einschitzung dient
der Entscheidungsfindung des Didzesanbischofs,
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45.Es obliegt dem Didzesanbischof, dafiir Sorge zu
tragen, dass die von ihm verfiigten Beschriinkun-
gen oder Auflagen eingehalten werden. Das gilt
bei Klerikern auch fiir die Zeit des Ruhestands.

46.Wird ein Kleriker oder Ordensangehériger, der
eine minderjihrige Person sexuell missbraucht hat,
innerhalb der Didzese versetzt, und erhilt er einen
neuen Dienstvorgesetzten, wird dieser iiber die
besondere Problematik und eventuelle Auflagen
unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften
schriftlich informiert.

Bei Versetzung oder Verlegung des Wohnsitzes
in eine andere Dibzese wird der Didzesanbischof
bzw. der Ordensobere, in dessen Jurisdiktionsbe-
reich der Titer sich kiinftig aufhilt, entsprechend
der vorstehenden Regelung in Kenntnis gesetzt.

Gileiches gilt gegeniiber einem neuen kirchlichen
Dienstgeber und auch dann, wenn der sexuelle
Missbrauch nach Versetzung bazw. Verlegung des
Wohnsitzes sowie nach dem Eintritt in den Ruhe-
stand bekannt wird.

Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im kirch-
lichen Dienst, die ihren Arbeitsbereich innerhalb
kirchlicher Einrichtungen wechseln, ist der neue
Vorgesetzte unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften schriftlich zu informieren.

OFFENTLICHKEIT

47. Eine angemessene Information der Offentlichkeit
unter Wahrung des Personlichkeitsschutzes der
Betroffenen wird gewiihrleistet,

PRAVENTION

Auswahl von Klerikern, Ordensangehbrigen sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Kirchlichen
Dienst

48.Won Personen, die haupt- oder nebenberuflich in
der Kinder- und Jugendarbeit eingesetzt werden
sollen, ist entsprechend den gesetzlichen Rege-
lungen ein erweitertes polizeiliches Fithrungs-
zeugnis einzuholen.

49 Wenn Anlass zur Sorge besteht, dass bei einer
Person Tendenzen zu sexuellem Fehlverhalten
vorliegen, wird eine forensisch-psychiatrische
Begutachtung angeordnet.

Aus- und Fortbildung

50, Die Aus- und Fortbildung enthiilt im Rahmen der
allgemeinen Persdnlichkeitsbildung die offene
Auseinandersetzung mit Fragen der Sexualitit,
vermittelt Kenntnisse tiber sexuelle Stdrungen
und gibt Hilfen fiir den Umgang mit der eigenen
Sexualitit.

51. Die fiir die Aus- und Fortbildung Verantwortlichen
sowie die fiir die Personalfihrung Verantwort-
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lichen nehmen sich der in ihrem Zustindigkeits-
bereich titigen Personen an, die ein auffilliges
Verhalten zeigen, um persiinliche Schwierigkeiten
in einem frithen Stadium anzusprechen und Hilfen
zur Bewiiltigung aufzuzeigen.

52 Die Personalverantwortlichen im kirchlichen
Bereich sowie die beauftragten Personen der Di-
dzesen bilden sich zur Missbrauchsproblematik
regelmiiliig tort.

VORGEHEN BEI SEXUELLEM MISS-

BRAUCH MINDERJAHRIGER DURCH
EHRENAMTLICH TATIGE PERSONEN

53, Personen, die sich des sexuellen Missbrauchs Min-
derjihriger schuldig gemacht haben, werden auch
in der ehrenamtlichen Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen im kirchlichen Bereich nicht eingesetzt,

54 Bei sexuellem Missbrauch Minderjidhriger durch
ehrenamtlich titige Personen im kirchlichen
Dienst gelten diese Leitlinien beziiglich der not-
wendigen Verfahrensschritte und Hilfsangebote
entsprechend.

INKRAFTTRETEN
55. Die vorstehenden Leitlinien werden zum 1. Sep-
tember 2010 ad experimentum fiir drei Jahre in
Kraft gesetzt und vor Verlingerung ihrer Gel-
tungsdauer einer Uberpriifung unterzogen.

Wiirzburg, den 23, August 2010
Fiir das Erzhistum Hamburg

L.S. + Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg
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