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nicht anzuwenden auf Mitarbeiter/innen, auf deren
ribestehendes Dienstverhiiltnis die AVR-Caritas
wendung finden.

AK-Ordnung am 27, August 2014 einen Vermittlungs-
spruch gefasst. Dieser Spruch tritt an die Stelle eines
eschlusses der zu dem Antrag Nr. 10/2013/RK Ost
n gt?richteten Unterkommission der Regionalkom- 4, Do
myssion Ost.

Dienstgeber informiert die Mitarbeiterver-

tretiyng withrend der Laufzeit dieses Beschlusses
Dek Spruch des Vermittlungsausschusses der Regio- iiber\die wirtschaftliche und finanzielle Lage der
nalkpmmission Ost, der ordnungsgeméB ausgefertigt Einridhtung, so dass ein den tatsdchlichen wirt-
dem Ridzesanadministrator des Erzbistums Hamburg schaftlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild
zur Inkraftsetzung zugeleitet ist, lautet wie folgt: vermittdlt wird. Der Vermittlungsausschuss ver-

Spruch die Mitarbgitervertretung regelmifiig, mindestens
es Vermittlungsausschusses der vierteljihrlch, unter Vorlage der erforderlichen
Regionalkommission Ost Unterlagen\i. 5. v. § 27 a MAVO schriftlich
2y Antrag Nr. 10/2013/RK Ost unterrichtet, \sowie die sich daraus ergebenden

Auswirkungen auf die Personalplanung darstellt.
Cariashaus St. Vincenz gGmbH,

Wohnen und Pflege fiir Senioren,
str.21, 24768 Rendsbhurg

1. Fiir alle Mitartbeiterinnen und Mitarbeiter, inklusi-
ve der leitendeyy Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der vorgenannten Einrichtung, die unter Anlage
2 zu den AVR Jallen, wird in Abweichung von
Abschnitt XTIV der Anlage | zu den AVR im
Kalenderjahr 2014\eine um 80 % gekiirzte Weih-
nachtszuwendung Yezahlt, fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der §nteren Lohngruppen (VG 9a
bis VG 12) eine um 70\ % gekiirzte Weihnachtszu-
wendung,

. Fiir alle Mitarbeiterinnek und Mitarbeiter, inklusi-
ve der leitenden MitarbeXerinnen und Mitarbeiter
der o. g. Einrichtung, di¥ unter Anlage 32 und
33 zu den AVR fallen, wikd in Abweichung von
§ 16 der Anlage 32 bzw. § 13 der Anlage 33 zu den
AVR im Kalenderjahr 2014 expe um 80 %o gekiirzte
Jahressonderzahlung gezahlt, ¥ir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der unteren Lphngruppen (Kr3a
und Krda) eine um 70 % gekilzte Weihnachts-
zuwendung.

. Auf betriebsbedingte Kiindigunden — mit Aus-
nahme solcher im Sinne von § 30 a\MAVO — wird
withrend der Laufzeit des Beschlusags verzichtet,
soweit die Mitarbeitervertretung solghen Kindi-
gungen nicht ausdriicklich zustimmt. Mitarbeiter/
innen, die wiihrend der Laufzeit dieses\Beschlus-
ses aufgrund betrieblicher Veranlas§ung aus
dem Dienstverhilinis ausscheiden, erh i
durch den Beschluss einbehaltenen Verg\i
bestandteile mit der Vergiitung fiir den
ihres Ausscheidens nachgezahlt, Dies gilt aukh fiir
Mitarbeiter/innen, die wiihrend der Laufzeit d\
Beschlusses von einem Betriebsiibergang na
613 a BGB betroffen sind. Dem Betriebstibergapg
steht die Ubertragung von Geschéifisanteilen gleich,
durch die ein Gesellschafter mehr als 50 v. H. di
Geschiftsanteile {ibernimmt. Satz 3 und 4 sin

5. Beim Vorliegen, eines individuellen Hiirtefalles
entscheiden die Geschiftsfithrung und die Mit-
arbeitervertretung gemeinsam, ob von den Rege-
lungen in Ziffer 1 upd 2 im Einzelfall abgewichen
werden kann.

6. Der Dienstgeber setzi\ginen Wirtschatisausschuss
ein, der mit Vertretern\des Triigers und der MAV
paritiitisch besetzt ist, tyindestens vierteljihrlich
tagt und in allen unternghmerischen Fragen ein
Anhdrungsrecht hat. Die\ Mitarbeitervertretung
ist berechtigt, einen extermgn Berater ihrer Wahl
auf Kosten des Dienstgebery hinzuzuzichen.

7. Die Anderung tritt am 27088014 in Kraft,

Berlin, den 27.08.2014

gez. Hans-Georg Ruke
gez. Dr. Wolfzang Schmitz\Rode

Vorsitzende des Vermittlungsausgchusses
der Regionalkommission O¥t
Der vorstehende Spruch des Vermittlundsausschus-
ses wird mit Wirkung vom 27. August 2(0N4 fiir das
Erzbistum Hamburg in Kraft gesetzt.
Hamburg, 12, September 2014

L.S. Domkapitular Ansgar Thim
Didzesanadministrator

Art: 118

Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost
vom 25, Juni 2014

- Entgelterhdhung 2014/2015

In der Sitzung am 25. Juni 2014 in Berlin hat die
Regional-KODA Nord-Ost den nachfolgenden
Beschluss gefasst, der hiermit fiir das Erzbistum
Hamburg riickwirkend zum 1. Juli 2014 in Kraft
gesetzt wird:
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Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost vom 2. Auszubildende/Praktikanten gemiif Anlagen 6
25, Juni 2014 und 7 zur D_VO fiir l.li_c (Erz-) Bistiimer Berlin,
Entgelterhhung 2014/ 2015 Dresden-MeiBen, Gérlitz, Hamburg, Magdeburg

und Erfurt
I Entgelterhdhung Die Ausbildungsentgelte sowie die Entgelte der

Lineare Erhhung fiir die (Erz-)Bistiimer Berlin, Praktikanten werden

Dresden—MeiBen, Gérlitz, Hamburg, Magdeburg - zum 01.07.2014 um einen Festbetrag in Hohe
und Erfurt von 40,00 Euro und

Die Ta_belllepentgelte (ginschlieBlicI'ln der Betrge aus - zum 01.03.2015 um einen Festbetrag in Hdhe
einer individuellen Endstufe sowie der Tabellen- von 20,00 Euro.

werte fiir die Entgeltgruppen 2 [T und 15 1) werden
- abdem 01.07.2014 um 3,0 Prozent, mindestens erhah.

aber 90 Euro und 3. Die durch Ziffern | und 2 gefinderten Werte erge-
ben sich aus Anlagen 1 und 2 dieses Beschlusses
und sind an den bezeichneten Stellen in die DVO
erhiht, aufzunehmen.

- ab dem 01.03.2015 um weitere 2,4 Prozent

Anlage 1 zu dem Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost vom 25. Juni 2014
Anlage 2 zur DVO

Entgelttabelle zu § 15 Abs. 2 DVO (fiir die (Erz-)Bistiimer Berlin, Dresden-Meifien, Erfurt, Girlitz,
Hamburg, Magdeburg)

(gilt nicht fiir Mitarbeiter nach den Anlagen 8, 9 und 11 zur DVO)
Giltig ab 01.07.2014

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.081,78 4.528,73 4,695,13 5.289,44 574112 6.038,28
14 3.696,66 4.100,79 4.338,52 4.695,13 5.241.91 5.539,05
13 340783 3.779.87 3.981,95 4.374,16 4.920,95 5.146.81
12 3.055.83 3.387.62 3.863.07 4.279,10 4.813,99 5.051,72
11 2.951.96 3.268,78 3.506,48 3.863,07 4.380,13 4.617.86
10 2.848,09 314988 338762 362536 4.077,03 4,184,00
9 2.526,14 2.790,39 2.928,89 3.304.40 3.601,58 3.839.29
8 2.370,34 2.617,29 273271 2.836,57 2.951.96 3.024,67
7 2.224.95 2.455.73 2.605.75 272117 2.807.71 2.888.,50
6 218338 2.409,57 2.52497 2.634,61 2.709,63 2.784,64
5 2.095,67 2.311.49 242112 2.5330,75 2.611,53 2.669,24
4 1.996.43 2.201.86 2.340,33 242112 2.501,90 2.549.20
3 1.965,29 2.167,22 222495 2.317,26 2.386,51 244997
2 1.819.86 2.005,66 2.063,37 2.121.08 2.24799 2.380,73
1 1.631,78 1.659.47 1.694,10 1.726,39 1.809.48
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Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe - -

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.179,74 463742 4.807,81 5.416,39 5.878,91 6.183,20
14 3.785,38 4.199.21 4.442 64 4.807.81 5.367.72 5.671,99
13 3.489,62 3.870,59 4.077,52 4.479,14 5.039,05 5.270,33
12 3.129,17 3.468,92 3.955,78 4.381,80 4.929,53 5,172,96
11 3.022.81 3.347.23 3.590,64 3.955.78 4.485,25 4.728.69
10 291644 3.22548 3.468,92 371237 4.174,88 4.284,42
9 2.586,77 2.857.36 2.999,18 338371 3.688,02 3.931,43
8 242723 2.680,10 2.798,30 2.904,65 3.022.81 3.007.26
7 227835 251467 2.668,29 2.786.48 2.875,10 2957382
6 2.23578 246740 2.585,57 2.697,84 2.774,66 2.851.47
5 2.14597 2.366,97 247923 2.591,49 2.674,21 273330
4 2.044.34 2.254.70 2.396,50 247923 2.561.95 2.610,38
3 2.012,46 2.219,23 2.278,35 2.372.87 244379 2.508,77
2 1.863,54 2,053,580 2.112,89 2.171,99 2,301,94 243787
1 1.670,94 1.699,30 1.734,76 1.767.82 1.852,91

Anlage 2 zur DVO

Entgelttabelle fiir Lehrkriifte in den Bistiimern Dresden-Meillen, Erfurt, Gorlitz

(nach Anlage 8 zur
Giiltig ab 01.07.2014

DVO)

und Magdeburg

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.081,78 4.528,73 4.695,13 5.289.44 5741,12
14 3.696,66 4.100,79 4.338,52 4.695,13 5.241.91
13 340783 377987 3.981,95 4.374,16 4.920,95
12 3.055,83 3.387.62 3.863,07 4.279,10 4.813,99
11 295196 3.268,.78 3.50648 3.863,07 4.380.,13
10 2.848,09 3.149,88 3.387,62 3.625,36 4.077,03
9 2.526,14 2.790,39 2928,89 3.304.40 3.601,58
8 2.370,34 2.617,29 2.732.71 2.836,57 2.951,96 3.024,67
7 222495 245573 2.605,75 272117 2.807.71 2.888.50
6 2.183,38 2.409,57 252497 2.634,61 2.709,63 2.784 64
5 2.095,67 231149 2.421,12 2.530,75 2.611,53 2.669,24
4 1.996,43 2.201,86 2.340.33 2.421,12 2.501,90 2.549.20
3 1.965,29 2.167,22 2.22495 2.317.26 2.386,51 2.449,97
2 1.819,86 2.005,66 2.063,37 2.121,08 2,247,99 238073
1 1.631.78 1.65947 1.694,10 1.726,39 1.809.48
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Giiltig ab 01.03,2015
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Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.179.74 463742 4.807.81 5.416,39 5.878.91
14 3.785,38 4.199,21 4442 64 4.807,81 5.367,72
13 3.489,62 3.870,59 4.077,52 447914 5.039,05
12 3.129.17 3.468,92 3.955.78 4.381.80 4.929,53
11 3.022,81 3.347.23 3.590,64 3.955,78 4.485,25
10 2.916,44 322548 346892 3712,37 4.174,88
9 2.586,77 2.857.36 2.999,18 3.383,71 3.688,02
8 242723 2.680,10 2.798,30 2.904,65 3.022.81 309726
7 2.278,35 2.514,67 2.668,29 2.786,48 2.875,10 295782
6 2.23578 2.467.40 2.585,57 2.697.84 2.774.66 2.851.47
5 2.145.97 2.366,97 2.479,23 2.591.49 2.674,21 2.733,30
4 2.044,34 225470 2.396,50 2.479.23 2.561,95 2.610,38
3 2.012.46 2.219.23 2.278.35 2.372,87 2.443,79 2.508,77
2 1.863,54 2.053,80 2.112,89 2.171,99 2.301.94 243787
1 1.670,94 1.699,30 1.734.76 1.767,82 1.852,91

Anlage 13 zur DVO

§ 4 Entgelttabelle fiir Mitarbeiter im Sozial- und Erzichungsdienst (fiir die (Erz-) Bistiimer Berlin,
Dresden-MeiBen, Erfurt, Gorlitz, Hamburg, Magdeburg) Giiltig ab 01.07.2014

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

518 3.364,50 3.476,63 3.925,25 4.261,69 4.766,37 5.074,78
S17 3.029,84 3.336.,45 3.700.,94 3.925,.25 4.373,83 4.637.39
516 2.953,63 3.263,56 3.510,28 IR13,09 4.149,53 4.351,41

515 2.844.74 3.140,18 3.364,50 3.622.44 4.037,39 4.216,82
514 2.812,08 3.029,84 3.308,42 3.532,70 3.813,09 4.009,35
513 2.812.08 3.029.84 3.308.42 3.532,70 3.813.09 3.953.26
512 2.703,20 297541 3.241,13 3.476,63 3.768,21 3.891,58
511 2.594.32 2.920,97 3.062.51 3.420,57 3.700.,94 3.869.16
510 2.528,98 2.790,30 2.920.97 3.308.42 3.622.44 3.880,37
59 2.518,09 2.703,20 2.866,52 3.168,23 3.420,57 3.661,69
S8 2.420,09 2.594,32 2.812,08 312337 3.414,95 3.644.85
S7 2.349.32 2.567,09 2.741,32 2.915,52 3.046,19 324113
56 2.311,21 2.528.98 2.703.20 2.877.40 3.035.28 3.211,97
S5 2.311,21 2.528,98 2.692,31 2.779,41 2.899,19 3.106,55
sS4 2.104,34 2.376,54 2.518.09 2.637.87 2.714,08 2.812,08
53 1.995.46 2.224,12 2.376,54 2.528.98 2.572,54 2.616,10
S2 1.913,79 2.017,24 2.093.45 2.180,56 2.267,66 2.354,78
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Giiltig ab 01.03.2015
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
518 3.445.25 3.560,07 4.01946 4.363,97 4.880.76 5.196,57
517 3.102,56 3416,52 3.789.76 4.01946 4.478.80 4.748.,69
S16 3.024.52 3.341,89 3.594,53 3.904,60 424912 4 455,84
515 291301 3.215,54 3.445.25 3.709,38 4.134,29 4.318,02
514 2.879,57 3.102,56 3.387,82 3.601748 3.904,60 4.105,57
513 2.879,57 3.102.56 3.387.82 361748 3.904,60 4.048,14
512 2.768,08 3.046,82 3.318,92 3.560,07 3.858,65 3.984.,98
S 11 2.656,58 2.991,07 3.136.01 3.502,66 3.789.76 396202
510 2.589,68 285727 2.991,07 3.387.82 3.709,38 3.973.50
59 2.578,52 2.768,08 2.935,32 3,244 27 3.502,66 3.749,57
58 247817 2.656,58 2.879,57 3.198,33 3.496,91 373233
57 2.405.70 262870 2.807.11 2.985.49 311930 331892
S6 2.366,68 2.589,68 2.768,08 2.946,46 3.108,13 3.289.06
55 2.366,68 2.589,68 275693 2.846,12 296877 3.181,11
54 2.154,84 2.433,58 2.578,52 270118 2.779,22 2.879.57
S3 2.043,35 2.277.50 2.433,58 2.589,68 2.634.28 2.678,89
52 1.959.72 2.063,65 2.143,69 2232 89 232208 2.411,29

§ 19 Absatz 1 Anlage 12 zur DVO (fiir die (Erz-)Bistiimer Berlin, Dresden-Meillen, Erfurt, Girlitz,

Hamburg, Magdeburg)

Entgeltgruppe 2 U ab 01.07.2014
Stufe 1 Stufe 2 Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.882,17 2.074,92 2.144.16 223648 2.299,94 2.347,28
Entgeltgruppe 2 U ab 01.03.2015
Stufe 1 Stufe 2 Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.927,34 2.124.72 2.195,62 2.290.,16 2.355,14 2.403,61

§ 19 Absatz 2 Anlage 12 zur DVO (fiir die (Erz-)Bistiimer Berlin, Dresden-MeiBen, Erfurt, Girlitz,

Hamburg, Magdeburg)
Entgeltgruppe 15 U ab 01.07.2014
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
5.206,24 5.770,84 6.305.73 6.662,34 6.745,53
Entgeltgruppe 15 U ab 01.03.2015
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
5.33L19 5.909,34 6.457.07 6.822,24 6.90742
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§ 19 Absatz 2a Anlage 12 zur DVO (fiir die (Erz-)
Bistiimer Berlin, Dresden-Meilien, Erfurt, Girlitz,
Hamburg, Magdeburg)

Entgeltgruppe 15 U ab 01.07.2014

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
5.206,24 577084 6.305,73 6.602,34
Entgeltgruppe 15 U ab 01.03.2015
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
5.331,19 590934 645707 6.822 24
- )

Nord-Ost vom 25, Juni 2014

1.) Monatliches Aushildungsenigelt § 8 Anlage
6 zur DVO (fiir die (Erz-)Bistiimer Berlin,
Dresden-Meillen, Erfurt, Gorlitz, Hamburg,
Magdeburg)

a) fur Auszubildende in Ausbildungsgingen zu
einem kaufmiinnischen Beruf;
in Ausbildungsgingen des éffentlichen Diens-
tes fiir die Verwaltung sowie
in Ausbildungsgiingen, die mit einem Studien-
abschluss bei der Berufsakademie enden:
ab 01.07.2014

im ersten Ausbildungsjahr 833,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 883,20 Euro
ab dem dritten Ausbildungsjahr 92902 Euro
ab 01,03.2015

im ersten Ausbildungsjahr 853,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 903,20 Euro
ab dem dritten Ausbildungsjahr 949,02 Euro

b

Sl

fiir alle sonstigen Auszubildenden:

ab 01.07.2014

im ersten Ausbildungsjahr 682,51 Euro
im zweiten Aushildungsjahr 774,59 Euro
ab dem dritten Aushildungsjahr 887,14 Euro
ab 01.03.2015

im ersten Aushildungsjahr 702,51 Euro
im zweiten Ausbhildungsjahr 794,59 Euro
ab dem dritten Ausbildungsjahr 907,14 Euro

2.) Monatliche Unterhaltszuschiisse § 8 Anlage
7 zur DVO (fiir die (Erz-) Bistiimer Berlin,
Dresden-MeibBen, Erfurt, Girlitz, Hamburg,

Magdeburg)
ab 01.07.2014
§ 8 Absatz 1 2.006,48% Euro
§ 8 Absatz 2 2.172.23 Euro
& 8 Absatz 3 1.684,19 Euro
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ab 01.03.2015

§ 8 Absatz | 2.026,48 Euro
§ 8 Absatz 2 2.192.23 Euro
& 8B Absatz 3 1.704,19 Euro

Hamburg, 13. Oktober 2014

L.S. Domkapitular Ansgar Thim
Dibzesanadministrator

Art: 119

Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost
} vom 25. Juni 2014
- Anderung der Anlage 8 (3) zur DVO -

In der Sitzung am 235. Juni 2014 in Berlin hat die Re-
gional-KODA Nord-Ost den nachfolgenden Beschluss
eefasst, der hiermit — vorbehaltlich der Inkraftsetzung
fiir das Erzbistum Berlin — im Erzbistum Hamburg
verdiffentlicht wird.

Anderung der Anlage 8 (3) §2 zur DVO
- Neufassung:

Dienstvertragsbestimmungen fiir Lehrkrifte in
den Liindern Berlin, Brandenburg und Mecklen-
burg-Vorpommern und sonstiges pidagogisches
Personal (Erzicher, Sozialpiidagogen, Heilpidago-
zen, Sozialarbeiter, Logopiiden, Ergotherapeuten)
an Schulen des Erzbistums Berlin und deren
Einrichtungen sowie fiir Lehramtsanwirter/Stu-
dienreferendare an Schulen des Erzbistums Berlin
im Land Berlin und pidagogisches Personal in
Kindertagesstitten im Erzbistum Berlin,
§ 2 MaBigabe zu §§ 6 bis 10 DVO - Arbeitszeit
(4) Der im Land Berlin gemil § 2a Absatz 1 der
Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beamten
(AZVO) gewithrie freie Tag, der auf den Tag nach
Himmelfahrt festgelegt wurde, ist auch fiir die
Lehrkriifte in Berlin ab dem Schuljahr 2014/2015
{erstmals im Jahr 2015) unterrichtsirei,
Der im Land Berlin grundsiitzlich flexibel ge-
withrte andere (zweite) freie Tag ist durch die
kirchlichen Feiertage abgegolten.

Hamburg 13. Oktober 2014

L.S. Domkapitular Ansgar Thim
Diiizesanadministrator

und 16. November 2014 die Pfarrgemeinderats-
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