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Tarifrunde 2023 

„Einkommen sichern: 
plus 10,5 Prozent!“ 
Die Tarifrunde 2023 in der Caritas hat begonnen: 
Die Mitarbeiterseite fordert ein Plus von 
10,5 Prozent, mindestens aber 500 Euro. 

Auszubildende, Studierende und Praktikantinnen 
und Praktikanten sollen 200 Euro mehr erhalten. 

Für Ärztinnen und Ärzte fordern wir einen 
Inflationsausgleich plus 2,5 Prozent. 

Die Mitarbeiterseite der Caritas hat sich damit den Forderungen der Gewerkschaften 
ver.di und Marburger Bund für ihre Tarifrunden im Öffentlichen Dienst angeschlossen.  

 

Realistisch und angemessen! 

• Inflationsrate liegt bei 8,7% (Februar 2023) 
• Die Folge: Reallöhne sinken! Das spüren alle, gerade mit 

kleinen und mittleren Einkommen 
• Wir müssen die Einkommen sichern und brauchen einen 

starken Tarifabschluss! 
• Dienstgeber der Caritas müssen ein Angebot vorlegen! 

 

Mitmachen! 

Ganze Teams, alleine oder zu dritt – sendet ein Foto mit Euren 
persönlichen Forderungen oder Botschaften per Mail mit kurzer 
Beschreibung an akmas@caritas.de ! 

 

KONTAKT        INFOS 
Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission   www.akmas.de/tarif  
des Deutschen Caritasverbandes      Twitter @akmas_caritas 
Oliver Hölters (Vorstand der Mitarbeiterseite)    Facebook @ak.mas.caritas 
akmas@caritas.de        Telegram t.me/akmas_caritas 
               
    

ak.mas TARIF INFO 
Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission 
des Deutschen Caritasverbandes 
 

März 2023 

mailto:akmas@caritas.de

