
1 
 

 

 

 

 

 
 

Caritas Tarifrunde 2018 – nach 3. Verhandlungsrunde 

Bewegung aber noch kein Ergebnis 

In den Tarifverhandlungen für die 600.000 Caritas-Beschäftigten in 
Deutschland ist Bewegung gekommen! Die Mitarbeiterseite der 
Arbeitsrechtlichen Kommission (ak.mas) hofft auf einen Abschluss noch im 
Juni. 

Die Tarifverhandlungen hatten sich zuletzt 
in einer kritischen Phase befunden. Ein 
Entgegenkommen der Dienstgeberseite 
auf unsere Kernforderungen war bislang 
nicht erkennbar! 

Am 4. Juni kam in Köln die Verhandlungs-
gruppe zum dritten Mal zusammen. Der 
Austausch war konstruktiv, dennoch gab 
es einige Baustellen, zu denen wir kein 
Ergebnis erzielen konnten. Trotzdem ist 
in den strittigen Punkten eine Einigung 
noch nicht ausgeschlossen. 

Unser Ziel bleibt: Soziale Arbeit deutlich aufwerten! Für die 
600.000 Caritas-Beschäftigten und gegen Fachkräftemangel. 

Die Situation der Refinanzierung ist gut. Wir haben daher die berechtigte Hoffnung, dass die 
Dienstgeber hier mitgehen und ein Abschluss schon in der Sitzung der Bundeskommission 
am 14. Juni in Fulda möglich ist. 

Auf nach Fulda! 

Bundeskommission 14. Juni 12:30 Uhr 

vor dem Parkhotel Kolpinghaus 
Goethestraße 13 in Fulda 
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