Hamburg, 1

Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des DCV vom 14, Juni 201

Fiir das Erzbistum Hamburg werden hiermit die
folgenden Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes vom 14, Juni 2018 in Kraft gesetzt;

Beschliisse der Bundeskommission
am 14, Juni 2018 in Fulda

A, Tarifrunde einschlielllich Betreuungskriifte und
Fahrdienste

Teil 1 - Betreuungskriifte und Fahrdienste
Teil 1 Abschnitt 1: Betreuungskriifte

I._Anlage 2 zu den AVR

1. In der Anlage 2 zu den AVR wird in Vergiitungs-
gruppe 10 eine neue Ziffer 18 eingefiigt:

18 Betreuungskrifte in der ambulanten Pflege
mit Tatigkeiten zur Unterstiitzung im Alltag in
Angeboten nach § 45a SGB X 1 145 136 147

2. In der Anlage 2 zu den AVR wird in Vergiitungs-
gruppe 10 eine neue Ziffer 19 eingefiigt:
19 Betreuungskriifte mit Titigkeiten in der Be-
treuung und Aktivierung in stationéiren Pflegeein-
richtungen i. 8. d. § 43b SGB XT #4145 146 147

3. In der Anlage 2 zu den AVR werden den Anmer-
kungen zu den Titigkeitsmerkmalen der Vergii-
tungsgruppen 1 — 12 die neuen Hochziffern 144,
145, 146 und 147 hinzugefiigt:
.-144 Pllegefachliche Titigkeiten und Pflegehilfs-
titigkeiten werden von diesem Tétigkeitsmerkmal
nicht erfasst.
145 Die Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitt V
7u den AVR finden keine Anwendung.
146 Diese Eingruppierung tritt zum |. Januar 2019
in Kraft und ist bis zum 31.12.2021 beftistet.
147 Fiir Betreuungskriifte, die am 31.12.2018 ho-
her eingruppiert sind, verbleibt es bei der hitheren
Eingruppierung.”™

I Anlage 22 zu den AVR

Die Anlage 22 zu den AVR wird wie folgt neu ge-

fasst:

WAnlage 22; Besondere Regelungen fiir Zusatzkrife

im hiuslichen Umfeld in der ambulanten Pflege

Priambel

Mit dieser Regelung soll hilfe- und pflegebediirftigen
Menschen und deren Angehdrigen ein finanzierbares

oe zum Kirchlichen Amtsblatt fi

iir das Erzbistum Hamburg

ber 2018 NIL B

Angebot filr personen- und haushaltsnahe Unterstiit-
zungsleistungen einschliefilich sozialer Betreuung bei
ambulanten Diensten erifthet werden. Die Zusatz-
kréifte im hiuslichen Umfeld sollen Plegepersonen
entlasten und helfen Pflegebediirftigen, méglichst
lange in ihrer hiuslichen Umgebung zu bleiben, so-
ziale Kontakte aufrechtzuerhalten und ihren Alltag
weiterhin moglichst selbstiindig zu bewiiltigen,
§1
Geltungsbereich
Diese Regelung gilt fiir Zusatzkréifte im hituslichen
Umfeld in der ambulanten Pflege, soweit sie nicht
unter den Geltungsbereich der Anlage 2 zu den AVR
fallen. Titigkeiten in der stationfiren Pflege sowie
pflegefachliche Thtigkeiten und PAegehilfstitigheiten
in der ambulanten Pflege werden von dieser Regelung
nicht erfasst.
§2
Zusatzkriifte im hiiuslichen Umfeld
in der ambulanten PHege

{1)Die Titigkeit von Zusatzkriften im hiuslichen
Umfeld zur Unterstiitzung im Alltag umfasst die
Ubernahme von einfachen Titigkeiten in den
Bereichen: Betreuung und allgemeine Beauf-
sichtigung, eine die vorhandenen Ressourcen
und Fihigkeiten stirkende oder stabilisierende
Alltagsbegleitung, die Erbringung von Dienst-
leistungen, organisatorische Hilfestellungen oder
andere geeignete entlastende Malnahmen.

Dies kidnnen beispielsweise folgende Téatigkeiten

sein:

- Unterstiitzung bei der Alltagsgestaltung (z.B. beim
Gehen und Lesen, bei der Unterstiitzung von so-
zialen und kulturellen Kontakten),

- Unterstiitzung bei der Alltagsbewiltigung (darun-
ter fallen z.B. einfache Titigkeiten im Haushalt,
einfache Alltagsverrichtungen, wie Essen und
Trinken sowie Hygiene),

- Botengiinge und begleitende Tiitigkeiten, wie Be-
gleitung bei Arztbesuchen, bei Physiotherapie, bei
Amtsglingen.

Dabei handelt es sich ausschlieBlich um Titigkeiten,

die keine Vorkenntnisse und keine Qualifikation

i.8.v. Schulung/ Fortbildung' Kurs/ Qualifizie-

rungsmaBnahme o.ii, erfordern und nach kurzer

Einweisung (bis zu einer Woche) ausgefithrt werden

kdnnen.

(2)Zusatzkriifte im hduslichen Umfeld in der am-
bulanten Pflege kénnen von hilfe- und pflege-
bediirftigen Menschen sowie ihren Angehérigen
stundenweise angefordert werden. Der konkrete
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Leistungsinhalt und -umfang wird individuell zwi-
schen dem Leistungsnehmer und dem ambulanten
Dienst als Leistungserbringer vereinbart.

§3
Vergiitung
(1) Die monatliche Vergiitung entspricht dem Ta-
bellenwert der Vergiitungsgruppe 11 Stufe 1 der
Regelvergiitungstabelle in Anlage 3 zu den AVR.

(2) Zeitzuschlige werden nach Anlage 6a zu den AVR
gezahlt, In Abweichung von § 2 der Anlage 6a zu
den AVR richtet sich die Stundenvergiitung nach
der in Absatz | festgelegten Monatsvergiitung. Die
Zeitzuschlige fiir Uberstunden betragen je Stunde
25 v.H.

(3) Die Erstattung der Reisekosten richtet sich nach
der entsprechenden Regelung des zustindigen
Pflegedienstes.

§4
Sonstige Bestimmungen

Die Bestimmungen der Anlage | Abschnitte [1, Ilb,

1L IV, V, VIL, Vla, VIII und VIIla, der Anlagen 2d,

2e, 7, 7a sowie der Anlagen 19, 20, 21, 21a, 30, 31,

32 und 33 zu den AVR finden keine Anwendung auf

Zusatzkrifie im hiuslichen Umfeld in der ambulanten

Pflege. Ansonsten finden die AVR entsprechende

Anwendung, soweit vorstehend keine abweichende

Regelung vorgesehen ist,

§5
Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Regelung tritt zum 1, Januar 2019 in Kraft und

ist bis zum 31.12.2021 befristet.”

Teil 1 Abschnitt 2: Fahrdienste
1, Die Anlage 23 zu den AVR wird wie folgt gedindert;

1. Inder Anlage 23 zu den AVR wird § 3 Abs. 1 Satz
6 wie folgt gefasst:

I den Jahren 2018 bis 2021 betriigt die Vergiitung
abweichend von Satz 1 94,00 v.H. der festgelegten
Vergiitung nach Vergiitungsgruppe 11 Stufe 1 der
jeweils geltenden Regelvergiitungstabelle in An-
lage 3 zu den AVR.®

2. In der Anlage 23 zu den AVR wird ein never § 6
mit folgendem Inhalt eingefiigt:

% 6 Neuvausschreibungen fiir Befrderungslei-
stungen; Anwendung von Tarifvertriigen

(1) Dienstgeber, die ab dem 15, Juni 2018 an einem
Zuschlagsverfahren filr Beforderungsleistungen
teilnehmen, kinnen abweichend von § 3 den
Dienstvertriigen ihrer Mitarbeiter nach § 1 als
Mindestinhalt das Entgelt nach § 2 der Anlage
5 des DRK-Reformtarifvertrages in der jeweils
aktuell giiltigen Fassung zugrunde legen.

{2y Auf Mitarbeiter, die bis zum 14, Juni 2018 eine

Verglitung nach § 3 erhalten haben, findet Abs,
I fiir die Daver des ununterbrochen fortbeste-
henden Dienstverhiiltnisses keine Anwendung.
Unterbrechungen des Dienstverhiiltnisses von
bis zu einem Monat sind unschéidlich.”

3. Der bisherige § 6 wird zu § 7.

Teil 2 — Tarifrunde 2018

A. Mittlere Werte und Einmalzahlung

Die nachfolgend festgelegten mittleren Werte fiir die
Vergiitungs- und Entgeltbestandteile sind bis zum

31.08.2020 befristet.

Die im Tabellenanhang zu diesem Beschluss wieder-
gegebenen mittleren Vergiitungs- und Entgeltwerte
sind Teil dieses Beschlusses.

Die Regionalkommissionen kéinnen zur Umsetzung
dieses Beschlusses Einmalzahlungen festlegen.
B. Anderungen in den Anlagen 31 bis 33 zu den AVR

I. Entgelutabellen der Anlagen 31 bis 33 zu den AVR
und Einmalzahlungen

1. Die mittleren Werte in den Anhiingen A, Bund C
der Anlage 31 zu den AVR werden

- zum 01.06.2018 wie aus Anhang 1,
- zum 01.01,2019 wie aus Anhang 2 und

- zum 01.01.2020 wie aus Anhang 3 ersichtlich
getasst.

Dabei werden die mittleren Werte der Entgelt-
gruppe P 4 nach Anhang B der Anlage 31 zu den
AVR giiltig zum 01.01.2019 unmittelbar (logische
Sekunde) vor dem 3. Erhéhungsschritt wie folgt
zusitzlich erhdht:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
1,3 vH. 1,3 v.H. 1,1 vwH.
Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
0.9 v.H. 0.9 v.H. 0,9 v.H.

2. Es wird ein neuer § 12b in die Anlage 31 zu den
AVR eingefiigt:

4 12b Einmalzahlung 2018

Mitarbeiter in den Entgeltgruppen P4 und P 6, die
am 1. Juni 2018 einen Anspruch auf Dienstheziige
{Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbezii-
ge) haben, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe
von 250,00 Euro (mittlerer Wert). Satz 1 gilt auch,
sofern nur wegen der Hihe der Barleistungen des
Sozialversicherungstriigers Krankengeldzuschuss
nicht bezahlt wird. Der Anspruch nach Satz 1
besteht auch, wenn die Mitarbeiterin wegen Be-
schiiftigungsverboten nach § 3 Abs, | und Abs.
2 MuSchG am 1. Juni 2018 keine Dienstheziige
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erhiilt. Anspruch auf Dienstbeziige ist auch der
Anspruch aul Entgeltfortzahlung aus Anlass der in
§ 10 des Allgemeinen Teils genannten Ereignisse. §
12a der Anlage 31 zu den AVR findet Anwendung.
Die Einmalzahlung wird im Dezember 2018 fillig;
scheidet ein Mitarbeiter nach dem 1. Juni 2018
aus, wird die Einmalzahlung im letzten Beschéf-
tigungsmonat fallig.”

3. Die mittleren Werte in den Anhingen A, B und C
der Anlage 32 zu den AVR werden
- zum 01.06.2018 wie aus Anhang 4,
- zum 01.01.2019 wie aus Anhang 5 und
- zum 01.01.2020 wie aus Anhang 6 ersichtlich

gefasst.

Dabei werden die mittleren Werte der Entgelt-
gruppe P 4 nach Anhang B der Anlage 32 zu den
AVR giiltig zum 01.01.2019 unmittelbar {logische
Sekunde) vor dem 3. Erhithungsschritt wie folgt
zusiitzlich erhoht:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
1.3 v.H. 1,3 v.H. 1,1 v.H.
Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
0.9 v.H. 0.9 v.H. 0,9 v.H.

4. Es wird ein neuer § 12b in die Anlage 32 zu den
AVR eingefiigt:

..§ 12b Einmalzahlung 2018

Mitarbeiter in den Entgeltgruppen P 4 und P 6, die
am 1. Juni 2018 einen Anspruch auf Dienstbeziige
(Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbezii-
ge) haben, erhalten eine Einmalzahlung in Héhe
von 250,00 Euro (mittlerer Wert). Satz | gilt auch,
sofern nur wegen der Hihe der Barleistungen des
Sozialversicherungstriigers Krankengeldzuschuss
nicht bezahlt wird. Der Anspruch nach Satz |
besteht auch, wenn die Mitarbeiterin wegen Be-
schiiftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und Abs.
2 MuSchG am 1. Juni 2018 keine Dienstbeziige
erhiilt. Anspruch auf Dienstbeziige ist auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in
§ 10 des Allgemeinen Teils genannten Ereignisse, §
12a der Anlage 32 zu den AVR findet Anwendung.
Die Einmalzahlung wird im Dezember 2018 fillig;
scheidet ein Mitarbeiter nach dem 1. Juni 2018
aus, wird die Einmalzahlung im letzten Beschif-
tigungsmonat fillig.”

5. Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 33 zu
den AVR werden
- zum 01.06.2018 wie aus Anhang 7,
- zum 01.01.2019 wie aus Anhang 8 und

- zum 01.03,2020 wie aus Anhang 9 ersichtlich
oefasst.

6. Es wird ein neuer § 12b in die Anlage 33 zu den
AVR eingefiigt:

% 12b Einmalzahlung 2018

Mitarbeiter in den Entgeltgruppen S 2 bis S 4, die
am 1, Juni 2018 einen Anspruch auf Dienstbeziige
{Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbezii-
ge) haben, erhalten eine Einmalzahlung in Hihe
von 250,00 Euro (mittlerer Wert). Satz 1 gilt auch,
sofern nur wegen der Héshe der Barleistungen des
Sozialversicherungstriigers Krankengeldzuschuss
nicht bezahlt wird. Der Anspruch nach Satz |
besteht auch, wenn die Mitarbeiterin wegen Be-
schiftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und Abs.
2 MuSchG am 1. Juni 2018 keine Dienstheziige
erhiilt. Anspruch auf Dienstbeziige ist auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in
§ 10 des Allgemeinen Teils genannten Ereignisse. §
12a der Anlage 33 zu den AVR findet Anwendung.
Die Einmalzahlung wird im Dezember 2018 fillig;
scheidet ein Mitarbeiter nach dem 1. Juni 2018
aus, wird die Einmalzahlung im letzten Beschif-
tigungsmonat fallig.*

II. Garanticbetriige nach § 3 Anhang F i.V.m, § 14

Abs. 4 aF. der Anlage 31 zu den AVR

Die mittleren Werte der Garanticbetrige in § 14 Abs.
4 der Anlage 31 a.F. werden

- zum 01.06.2018 um 3,19 Prozent,

- zum 01.01.2019 um weitere 3,09 Prozent und

- zum 01.01.2020 um weitere 1,06 Prozent erhéht.

Daraus ergeben sich die folgenden neuen mittleren
Werte:

. ab 1. Juni 2018
Garantiebetrag (+3,19%)
Entgeltgruppen 1 bis 8 60,86 €
Entgeltgruppen 9a bis 15 9740 €

. ab 1. Januar 2019
Garantiebetrag (+3.09%)
Entgeltgruppen 1 bis § 62,74 €
Entgeltgruppen 9a bis 135 100,41 €

ab 1. Januar 2020
Garantiebetrag (+1,06%)
Entgeltgruppen | bis 8 6341 €
Entgeltgruppen 9a bis 15 101,47 €

111, Garantiebetriige nach § 3 Anhang G i.V.m. § 14
Abs. 4 aF. der Anlage 32 zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetréige in § 14 Abs.
4 der Anlage 32 a F. werden

- zum 01.06.2018 um 3,19 Prozent,

- zum 01.01.20019 um weitere 3,09 Prozent und
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- zum 01.01.2020 um weitere 1,06 Prozent erhiht.

Daraus ergeben sich die folgenden neuen mittleren
Werte:

. ab 1. Juni 2018
Garantiebetrag (+3,19%)
Entgeltgruppen 1 bis 8 60,86 €
Entgeltgruppen 9a bis 15 9740 €

. ab 1. Januar 2019
Garantiebetrag (+3,09%)
Entgeltgruppen 1 bis & 62,74 €
Entgeltgruppen 9a bis 15 100,41 €

. ab 1. Januar 2020
Garanticbetrag (+1,06%)
Entgeltgruppen 1 bis & 63,41 €
Entgeltgruppen 9a bis 15 101,47 €

IV. Garanticbetriige in Anlage 33 zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetriige in § 13 Abs,
4 der Anlage 33 zu den AVR werden

- zum 01.06.2018 um 3,19 Prozent,
- zum 01,01.2019 um weitere 3,09 Prozent und
- zum 01.03.2020 um weitere 1,06 Prozent erhiht.

Daraus ergeben sich die folgenden neuen mittleren
Werte:

; ab 1. Juni 2018
Garantiebetrag (+3.19%)
Entgeltgruppen S 2 bis S 8b 60,86 €
Entgeltgruppen S 9 bis S 18 97,40 €

. . ab 1. Januar 2019
Garantiebetrag (+3,09%)
Entgeltgruppen S 2 bis S 8b 62,74 €
Entgeltgruppen S 9 bis S 18 100,41 €

. ab. 1. Mirz 2020
Garanticbetrag (+1,06%)
Entgeltgruppen S 2 bis S 8b 63,41 €
Entgeltgruppen S 9 bis S 18 101,47 €

C. Jahressonderzahlung
I. Bemessungssiitze Ost
In §§ 16 Abs. 3 der Anlagen 31 und 32 zu den AVR

sowiein § 15 Abs. 3 der Anlage 33 zu den AVR betriigt
der Bemessungssatz fiir die Jahressonderzahlung

- ab 1.1.2019 82 Prozent,

- ab 1.1.2020 88 Prozent,

- ab1.1.2021 94 Prozent und
- ab 1,1,.2022 100 Prozent.

11. Festschreibung der Jahressonderzahlung

In §§ 16 Abs. 2 der Anlagen 31 und 32 zu den AVR
sowie in § 15 Abs. 2 der Anlage 33 zu den AVR wird
die Anmerkung 2 zu Absatz 2 wie folgt gefasst:
~Wegen der am 8.12.2016 vereinbarten Festschrei-
bung der Jahressonderzahlung betrigt abweichend
von Absatz 2 Satz | der Bemessungssatz fiir die
Jahressonderzahlung im Kalenderjahr

2018 2019
in den Entgeltgruppen 1 bis 8
79,51 v.H. 7713 vH..
in den Entgeltgruppen 9a bis 12
70,28 v.H. 68,17 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 13
51,78 v.H. 50,23 v.H.

Ab dem Jahr 2020 gelten die in Absatz 2 Satz | aus-
gewlesenen Bemessungssiitze.™

D. Anderung der mittleren Werte aulierhalb der Anla-
ge 7 und der Anlagen 31 bis 33 zu den AVR

I. Vergiitungstabelle in Anlage 3 zu den AVR

I. Die mittleren Werte der Anlage 3 zu den AVR
werden insgesamt um 7,88 Prozent erhéht. Und
Zwar
= zum 01.06.2018 um 3,19 Prozent,

- zum 01.01.2019 um weitere 3,09 Prozent und

- zum 01.03,.2020 um weitere 1,41 Prozent erhiht.

Ausgangswert fiir die erste Erhéhung ist der mitt-
lere Wert giiltig am 1.1.2018,

2. Es wird ein neuer Abschnitt IIb in die Anlage | zu
den AVR eingefiigt:

WIIb Einmalzahlung 2018

Mitarbeiter in den Vergiitungsgruppen 12 bis 6b,
die am 1. Juni 2018 einen Anspruch auf Dienst-
beziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Kran-
kenbeziige) haben, erhalten eine Einmalzahlung in
Héhe von 250,00 Euro (mittlerer Wert). Satz 1 gilt
auch, sofern nur wegen der Hihe der Barleistungen
des Sozialversicherungstriigers Krankengeldzu-
schuss nicht bezahlt wird. Der Anspruch nach
Satz 1 besteht auch, wenn die Mitarbeiterin wegen
Beschiiftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und Abs.
2 MuSchG am 1. Juni 2018 keine Dienstheziige
erhiilt. Anspruch auf Dienstbeziige ist auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in
§ 10 des Allgemeinen Teils genannten Ereignisse.
Abschnitt ITa der Anlage 1 zu den AVR findet An-
wendung. Die Einmalzahlung wird im Dezember
2018 fillig; scheidet ein Mitarbeiter nach dem 1.
Juni 2018 aus, wird die Einmalzahlung im letzten
Beschiftigungsmonat fillig.™
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1I. Weitere Vergiitungsbestandteile

Die weiteren Vergiitungsbestandteile werden

- zum 01.06.2018 um 3,19 Prozent,

= zum 01.01.2019 um weitere 3,09 Prozent und

- zum 01.03.2020 um weitere 1,06 Prozent erhéht.
Ausgangswert fiir die erste Erhéhung ist der mittlere
Wert giiltig am 1.1.2018. Daraus ergeben sich die
nachfolgend in den Punkten 1 bis 7 aufgetiihrien
neuen mittleren Werte,

1. Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR

Bei Dozenten und Lehrkréften der Vergiitungsgrup-
pen 2 bis 5b nach Ziffer V1 der Anmerkungen zu den

Titigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den AVR wird
die Regelvergiitung wie folgt gekiirzt:

ab 1. Juni 2018 94,26 €
ab 1. Januar 2019 97,17 €
ab 1. Miirz 2020 08,20 €

Bei Dozenten und Lehrkriiften der Vergiitungsgrup-
pen 5¢ bis & nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12
der Anlage 2 zu den AVR wird die Regelvergiitung
wie folgt gekiirzt:

ab 1. Juni 2018 B485€
ab 1. Januar 2019 8747€
ab 1. Mirz 2020 88.40€

2. Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 zu den AVR

Mitarbeiter, deren Dienstverhiilinis vor dem 1. Juli
2008 bestanden hat, erhalten fiir jedes beriicksich-
tigungstihige Kind eine Kinderzulage in Hihe von:

Ab 1. Jun 2018 119,21 €
Ab 1. Januar 2019 122,89 €
Ab 1. Mirz 2020 124,19 €

Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 01.06.2018 nach
folgender Tabelle fir

5

Die Kinderzulage erhésht sich ab dem 01.01.2019 nach

folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den
Vergiltungsgruppen

fiir das erste zu beriick-
sichtigende Kind um

VG 12,11, 10, und 9 695€
VG 9a 0,95 €
VG & 6,95 €

fiir jedes weitere zu be-
riicksichtigende Kind um

VG 12, 11, 10, und 9 34.71€
VG 9a 27,74 €
VG 8 20,82 €

folgender Tabelle fiir

Die Kinderzulage erhiht sich ab dem 01.03.2020 nach

Mitarbeiter nach den

fiir das erste zu beriick-

Vergiitungsgruppen sichtigende Kind um
VG 12,11, 10, und 9 702 €
VG 9a T02€
VG 8 T02€

fiir jedes weitere zu be-
riicksichtigende Kind um

VG 12,11, 10, und 9 3508 €
VG 9a 28,03 €
VG & 21,04 €

3. Abschnitt X1 Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR

Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betriigt

ab 1. Juni 2018 2036 €
ab 1. Januar 2019 20,99 €
ab 1, Miirz 2020 21,21 €

4. § 3 Abs. 2 der Anlage 1b zu den AVR
Die Zulage nach Abs, 1 betriigt monatlich:

Fiir Mitarbeiter der

ab 1. Juni 2018

Mitarbeiter nach den | fiir das erste zu berlick- Verglitungsgruppen
Verglitungsgruppen sichtigende Kind um 1 bis 2 140,69 €
VG 12, 11, 10, und 9 6,74 € 3 bis 5b 140,69 €
VG 9a 6,74 € Sc bis 12 134,00 €
VG 3B 0,74 €
fiir jedes weitere zu be- Fiir Mitarbeiter der ab 1. Januar 2019
riicksichtigende Kind um Vergiitungsgruppen ’
VG 12,11, 10, und 9 3367€ 1 bis 2 145,04 €
VG 9a 2691 € 3 bis 5b 145,04 €
VG 8 20,20 € Schis 12 138,14 €
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oMbt de a1 w20
| bis 2 146,58 €
3 bis 5b 146,58 €
Schis 12 139,00 €

5. Anlage 2d zu den AVR

Die Vergittungsgruppenzulage nach den Anmer-
kungen A bis F betriigt in Euro:

E. Anderungen in Anlage 7

I. Ausbildungsvergiitungen
Die mittleren Werte der Anlage 7 werden

- zum 01.06.2018 um einen Festbetrag in Hohe von
50 Euro und

- zum 01.01.2019 um einen weiteren Festbetrag in
Héhe von 50 Euro erhdht.

Ausgangswert filr die erste Erhdhung ist jeweils der
mittlere Wert giiltig am 1.1.2018. Daraus ergeben sich

ab A B c die nachfolgend in den Punkten 1 bis 4 aufgefiihrten
1. Juni 2018 | 109,63 € | 131,57 € | 145,29 € | [ neuen mittleren Werte.
I Januar 2019 | 113,02€ | 13564 € | 14978 € 1. § 1 Abs, (a) Satz 2 Abschnitt B II der Anlage 7 zu
1. Mz 2020 | 11422€ | 137.08€ | 15137¢€ | | denAVR
D E F ab 1. Juni 2018
1. Juni 2018 160,88 € | 134,07€ | 178,52 € im ersten Ausbildungsjahr 1.090,69 Euro
1. Januar2019 | 16585€ | 13821 € | 184,04 € im zweiten Ausbildungsjahr 1.152,07 Euro
1. Miirz 2020 | 167,61 € | 13968€ | 18599 € im dritten Ausbildungsjahr 1.253,38 Euro

6. § 1 Abs. | Satz 2 lit. e) und f) der Anlage 6a zu
den AVR

ab 1. Januar 2019

. o im ersten Ausbildungsjahr 1.140,69 Euro
¢) fiir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr im zweiten Ausbildungsjahr 1.202.07 Euro
ab 1. Juni 2018 .61 € im dritten Ausbildungsjahr 1.303,38 Euro
ab 1. Januar 2019 1,66 € 2.§ 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt C I der Anlage 7 zu
ab 1. Miirz 2020 1,68 € den AVR
f) fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr | [ ab 1. Juni 2018 1.014,91 Euro
bis 20.00 Uhr ab 1. Januar 2019 106491 Euro
ab 1. Juni 2018 0.80€ 3.§ 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt D der Anlage 7
ab 1. Januar 2019 0,82 € -
ab I Marz 2020 083 € ab 1.Juni 2018
|. Pharmazeutisch-tech- 1.552,02 Euro
7. § 7 Absatz | Buchstabe a) und Buchstabe b) der nische Assistent/inn/en
Anlage 14 zu den AVR 2. Masseure und med. Bade- 1.495,36 Euro
Das Urlaubsgeld betréigt meister/innen
a) fiir die am 1, Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der 3. Sozialarbeiter/innen 1.776,21 Euro
Vergittungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen 2, 2d und | | 4, Sozialpiidagog/inn/en 1.776,21 Euro
2e zu den AVR. . -

5. Erzieher/innen 1.552,02 Euro
ab 1. Juni 2018 317,53 € 6, Kinderpfleger/innen 1.495,36 Euro
ab 1. Januar 2019 327,34 € 7. Altenpfleger/innen 1.552,02 Euro
ab 1. Miirz 2020 33081 € 8. Haus- und Familien- 1.552,02 Euro

b fiir di 1. Juli vollbeschifti Mitarbeiter d pllcgerinnen

ur dieam 1. Juli vollbeschiiftigten Mitarbeiter der T -
Vergiitungsgruppen Sc bis 12 der Anlagen 2, 2d und 0 ﬂﬁ:ﬁmcmngsmlrﬂ; 1.493,36 Buro
2e zu den AVR. —

10, Heilerziehungspfeger/ 1.613,76 Euro
ab 1. Juni 2018 412,77 € innen
ab 1. Januar 2019 42552 € 11. Arbeitserzieher/innen 1.613,76 Euro
ab 1. Mirz 2020 430,03 € 12. Rettungsassistent/inn/en 1.495 36 Euro
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ab 1 Januar 2019

1. Pharmazeutisch-tech- 1.602,02 Euro
nische Assistent/inn/en

2. Masseure und med. Bade- 1.545,36 Euro
meister/innen

3. Sozialarbeiter/innen 1.826.21 Euro

4. Sozialpddagog/inn/en 1.826,21 Euro

5. Erzieher/innen 1.602,02 Euro

6. Kinderpfleger/innen 1.545,36 Euro

7. Altenpfleger/innen 1.602,02 Euro

#, Haus- und Familien- 1.602,02 Euro
plleger/innen

9. Heilerziehungshelfer/ 1.54536 Euro
innen

10. Heilerzichungspfleger/ 1.663,76 Euro

innen
11. Arbeitserzicher/innen 1.663,76 Euro
12. Rettungsassistent/inn/en 1.545.36 Euro

4. § 1 Abs. | Satz 2 Abschnitt E der Anlage 7 zu den
AVR

ab 1. Juni 2018
im ersten Ausbildungsjahr 968,26 Euro
im zweiten Aushildungsjahr 1.018,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.064,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.127.59 Euro

ab 1. Januar 2019

im ersten Ausbildungsjahr 1.018,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.068,20 Euro
im dritten Aushildungsjahr 1.114,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.177,59 Euro

II. Anésthesietechnische Assistenten / Notfallsanititer

1. Inder Anlage 7 B I wird der Geltungsbereich wie
folgt gefasst:

Diese Ordnung gilt filr die Schiiler, die nach Mal-
gabe des Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli 2003
{Bundesgesetzblatt I Seite 1442), des Hebammen-
gesetzes vom 4. Juni 1985 (Bundesgesetzblatt 1,
Seite 1690), des Notfallsanititergesetzes vom 22,
Mai 2013 (Bundesgesetzblatt 1, Seite 1348) oder
der Empfehlung der Deutschen Krankenhausge-
sellschafl (DK.G) fiir Ausbildung und Priifung von
Operationstechnischen und Andsthesietechnischen
Assistenten in der jeweils geltenden Fassung in
Schulen an Krankenhiiusern, Altenpflegeschulen
oder Schulen/Berufsfachschulen fiir Notfallsanititer
sowie Operationstechnische und Anisthesietech-

3
E_Anl

L

nische Assistenten ausgebildet werden,

. Die Anmerkung zum Geltungsbereich der Anlage

7 B 11 wird um folgenden Satz 2 erginzt:

LWFiir Auszubildende zu Aniisthesietechnischen
Assistenten findet der Abschnitt erstmalig Anwen-
dung, wenn die Ausbildung ab dem 01.07.2018
begonnen wird oder der Wechsel in das niichste
Ausbildungsjahr erfolgt.”

§ 12 der Anlage 7 B 11 entfillt.
17a zu den AVR - Al

§ 1 Abs. 2 der Anlage 17 a zu den AVR wird wie
folgt gefasst:

steilzei

LDiese Regelung gilt fiir Mitarbeiter, die bis
zum 31. Dezember 2021 die jeweiligen Voraus-
setzungen dieser Regelung erfiillen und deren
Altersteilzeitdienstverhiltnis oder deren flexible
Altersarbeitszeit vor dem 1. Januar 2022 begonnen
hat.*

. § 1 Abs. 2 der Anlage 17 a zu den AVR wird ein

never Abs. 3 mit folgendem [nhalt angefiigt:

.In Einrichtungen mit weniger als 40 Mitarbeitern
kann ein Altersteilzeitdienstverhiilinis vereinbart
werden. Ein Anspruch nach § 4 besteht nicht.”

G. Anderungen im Allgemeinen Teil zu den AVR

. § 19 AT zu den AVR wird wie folgt gedindert:

L.

In § 19 Abs. 2 werden die Sitze 2 und 3 ersatzlos
gestrichen.

. Es wird ein neuer § 19 Absatz 2a eingefiigt mit

folgendem Wortlaut:

.{2a) Beantragt der Mitarbeiter eine Altersrente im
Sinne des § 33 Abs. 2 SGB VI fiir einen Zeitpunkt,
in dem er dic Regelaltersgrenze (§ 35 Satz 2 SGB
VI i.V.m. § 235 SGB VI) noch nicht erreicht, soll
er dem Dienstgeber die Antragstellung rechtzeitig
anzeigen, In diesem Fall soll das Dienstverhiiltnis
mit dem Ablauf des Tages vor dem in dem Ren-
tenbescheid des Rentenversicherungstriigers der
gesetzlichen Rentenversicherung festgestellten
Tag des Rentenbeginns durch Abschluss eines
Auflésungsvertrages beendet werden. Erfolgt die
Gewiihrung der Rente durch den Triiger der Renten-
versicherung riickwirkend, soll das Dienstverhiltnis
durch Aulldsungsvertrag zum Monatsletzten des
Monats des Zugang des Rentenbescheids beendet
werden. Hat der Mitarbeiter eine Teilrente 1.5.d. §
42 Abs. 2 8GB VI beantragt oder soll eine Teilrente
durch Hinzuverdienstanrechnung 1.8.d. § 34 Abs.
2 f. SGB VI erreicht werden, kann auf Antrag des
Mitarbeiters, sofern die Hinzuverdienstgrenzen an-
sonsten iiberschritten wiirden, statt einer Beendi-
gung des Dienstverhiiltnisses eine Verringerung der
Arbeitszeit vereinbart werden.™
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3. § 19 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

.+(3) Das Dienstverhiltnis endet, ohne dass es einer
Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem
der Mitarbeiter das Alter der Regelaltersgrenze (§
358atz2 SGB VIi.V.m. § 235 SGB V1) vollendet ™

4, § 19 Absiitze 5 und 6 werden durch folgenden
neucn Absatz 5 ersetzt:

13} Endet das Dienstverhilinis nach Absatz 3
mit Erreichen der Regelaltersgrenze, so kénnen
Dienstgeber und Mitarbeiter withrend des Dienst-
verhilinisses durch schrifiliche Vereinbarung den
Beendigungszeitpunkt, gef. auch mehrfach, hinaus-
schieben. Erfolgt die erstmalige Vereinbarung iiber
die Fortsetzung des Dienstverhiiltnisses erst nach
Erreichen der Regelaltersgrenze des Mitarbeiters,
soll das Dienstverhiltnis verindert fortgesetzt wer-
den oder erfolgt die Einstellung des Mitarbeiters
erst nach dessen Erreichen der Regelaltersgrenze,
kann auf schrifilichen Antrag des Mitarbeiters
das Dienstverhiltnis befristet werden. Sofern die
Befristung wegen der Personal- und Nachwuchs-
planungen des Dienstgebers erfolgt, werden diese
dem Mitarbeiter in angemessener Form schrifilich
mitgeteilt. Eine Befristung im Sinn der Sétze 2 und
3 setzt den Bezug einer Altersrente als Vollrente
oder den Anspruch des Mitarbeiters auf eine solche
Rente voraus.™

H E[i{.:i' nzende B!'I’E'll ngen
Der Zusatzurlaub bei Wechselschichtarbeit wird zum
1. Januar 2019, zum 1. Januar 2020 und zum 1. Ja-
nuar 2021 jeweils um einen zusétzlichen Urlaubstag
bei entsprechender Verfinderung der Héchstgrenzen
erhoht, Zusitzlich werden 2022 die Héchstgrenzen
um einen weiteren Urlaubstag erhiht.

Nach dem 1. Juni 2018 erfolgende Anderungen im
TVED-VKA (BT-K) zu Zusatzurlaub fiir Wechsel-

schichtarbeit und Erhéhung der Urlaubshéchstgrenzen
werden fiir den Geltungsbereich der AVR (Anlage 31
zu den AVR) in der auf die Anderungen folgenden
Sitzung der Bundeskommission beschlossen.

Nach Verdffentlichung der Gesetzesdnderungen zur
Krankenhausfinanzierung (Refinanzierung der Perso-
nalkosten in der Pflege) werden die beiden Seiten der
Bundeskommission iiber folgende Themen Verhand-
lungen aufnehmen:

- Einrechnung der Pausenzeiten in die Arbeitszeit bei
Wechselschicht

- Entstehung von Uberstundenzuschligen fiir Teil-
zeitbeschifiigte bei Wechselschichtarbeit.

. Anlage 2-Reform und zukiinftigpe Verhandlungen
fiber allgemeine Vergiitungserhdhungen

Bis zu einer umsetzenden Beschlussfassung der Anla-
ge 2-Reform finden keine Verhandlungen der Bundes-
kommission zur niichsten Tarifrunde iiber allgemeine
Vergiitungserhtshungen statt. Ausgenommen hiervon
1st die niichste Verhandlung zu Anlage 30 zu den AVR.

Teil 3 — Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 1. Juni 2018 in Kraft. Abwei-
chend davon tritt Teil 1 Abschnitt 1 (Betreuungskriifte)
dieses Beschlusses zum 1. Januar 2019 in Kraft.

Anhang
Regelvergiitung und Tabellenentgelte
(Mirtlere Werte)

in den Richtlinien fiir Arbeitsvertriige in den Ein-
richtungen

des Deutschen Caritasverbandes e, V.

ab 1. Juni 2018
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Anhang 1

Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Juni 2018

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.584.49 € 5.000,77 € 5.260,14 € 5.840,78 € 6.339.54 € 6.067.67 €
EG 14 4,151,65 € 4,528,23 € 4.841,03 € 5.24542€ 5.788,30 € 6.119,17 €
EG 13 382703 € 4,196,02 € 447941 € 4.893,73 € 543388 € 5.683,28 €
EG 12 3.430,90 € 3.796,05 € 4.276,90 € 4741 63 € 5.31577¢€ 5.578,27€
EG 11 3.312,60€ 3.656,01 € 394133 € 4311,77€ 4,836,690 € 500020 €
EG 10 319427 € 349722 € 377533 € 4.064,56 € 450199 € 4.620,12 €
EG 9¢ 3.099.42 € 334991 € 3.637.10€ 3.BBRAS € 421462€ 4.392.60 €
EG 9b 2.865,63 € 3.126,71 € 3.273.66 € 3.685.60 € 307534 € 424523 €
Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B
ab 1. Juni 2018
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4,168,228 € 431441 € 4.786,24 € 533625€ 557886 €
P15 4.078,76 € 421248 € 4.546,81 € 494692 € 5.099.73 €
P14 3.980,08 € 4.110,58 € 4.436,82 € 4.880,06 € 4.960.94 €
P13 3.881.41€ 4.008,67 € 4.326,80 € 4.556,52 € 461583 €
Pi2 3.684,03 € 380483 € 4.106,80 € 429229 € 4.378,57¢€
P11 3.486,68 € 3.601,00 € 3.886,80 € 4.076,60 € 4.162,88 €
P10 328933 € 339717 € 3.699.14 € 384473 € 393640 €
P9 3.12755€ 328933 € 339717 € 3.602,07€ 368835¢€
P8 2.877.66€ J017.88€ 3.197.65€ 334285€ 354422 €
P7 2.711,98 € 2.877.66€ 3.13257€ 3.260,00 € 339128 €
P6 227318 € 243168 € 2.584.55€ 2.909.53 € 2.99237€ 314528 €
P4 2.178,92 € 2.241,17€ 2.286,50 € 232081 € 234503 € 2.381,36 €
Anhang 2
Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Januar 2019
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
SUPPE | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe 6
EG15 [4.78835¢ 514123 € 548138 € 6.004,84 € 6.517.61€ 6.85495€
EG 14 [433598¢€ 465542 € 5.025.89€ 5.451.94 € 5.950.88 € 6.293.73 €
EG 13 [3.996,72 € 433542 € 468532 € 5.093,03 € 5.586.51 € 584291 €
EG 12 |3.58223€ 3.956,45 € 4.407,89 € 4.890,86 € 5.465,08 € 5.734.95 €
EG 11 |3457,10€ 3.803,91 € 411943 € 447763 € 4972,55€ 524243 €
EG10 [3331,93¢€ 3.613,93 € 391501 € 423832 € 462844 € 4.749 89 €
EGY9 [3.23321¢€ 348040 € 375080 € 4.026,57€ 433753 € 454592 €
EG9b [3.020,16€ 325872 € 340399 € I B24.85€ 408540 € 4.370,07 €
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B

ab 1. Januar 2019
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Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.305.57 € 4.456.51 € 4.943. 88 € 5.512.01 € 5.762.61 €
P15 4.213,10 € 4.351.23 € 4.696,57 € 5.109.85 € 3.267,70 €
P14 4.111,17 € 424597 € 4.582,95 € 5.040,79 € 5.124,34 €
P13 4.009,25 € 4.140,70 € 446931 € 4.706,60 € 4.767,86 €
P12 3.80537€ 3.930,15€ 424207 € 443367 € 4.52279€
P11 3a01,52€ 371960 € 4.01482¢€ 421087 € 4.299.99 €
P10 3.397.67€ 3.509.06 € 382098 € 397136€ 4.066,05 €
P9 3.230.56 € 3.397.67€ 3.509.06 € 3.720,71 € 3.809.83 €
P8 297244 € 311728 € 3.30297€ 345295€ 3.660.96 €
P7 2.801,30€ 297244 € 3.23575€ 3.36737€ 3.502,98 €
P& 2.35339¢€ 2.511,84 € 2.669,68 € 3.005,36 € 3.090,93 € 3.248,88 €
P4 225916 € 2.316,19€ 236181 € 2.397,25¢€ 242226€ 245979 €
Anhang 3
Anlage 31 - Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Januar 2020
Entgeli- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 486031 € 519081 € 555947 € 6.062,74 € 6.580.45 € 6.921,060 €
EG 14 4.401,04 € 470031 € 509113 € 552482 € 6.008,27 € 6.355,34 €
EG 13 4.056,62 € 4.384.61 € 4.757.99 € 5.163.37€ 5.640,38 € 589926 €
EG 12 3.635,65€ 4.013,07 € 445413 € 494353 € 5517, 78 € 5.790,26 €
EG 11 3.508,11 € 3.856,11 € 4.18229¢€ 4.536,17€ 5.02049 € 520298 €
EG 10 338051 € 365513 € 3.96432¢€ 4.299.65 € 4.673,08 € 479569 €
EG 9¢ 328042 € 3.52645€ 3.790.,94 € 4.075,26 € 4.380,90 € 4.600,00 €
EG 9b 3.074,70 € 3.305.30€ 3.450,00 € 3.874.00 € 4.124,25 € 441413 €
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B

ab 1. Januar 2020

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 435053 € 4,503,05 € 4.995,51 € 5.569,57 € 5.822,79 €
P15 425710 € 4.396,67 € 474561 € 516322 € 532271€
Pi4 4.154,10 € 4.290,31 € 4.630,81 € 509343 € 517785 €
P13 4.051,12€ 418394 € 451599 € 475575 € 4.81765€
P12 384511 € 3.971,19€ 4.286,37 € 4.479.97 € 4.570,02 €
P11 3.639.13 € 3.75845€ 4.056,75 € 4.254,84 € 4.344,90 €
P10 3.433,15€ 3.545,70 € 3.860,88 € 4.012,84 € 4.108,51 €
Po 3.264,30 € 3.433,15€ 3.545,70 € 3.759,57€ 3.849.62 €
P8 300348 € 314983 € 3.33747€ 3.489,01 € 3.699,19 €
P7 2.830,56 € 300348 € 326954 € 340254 € 353956 €
Po 236767 € 253809 € 269756 € 303675 € 312321 € 328280 €
r4 231515 € 237118 € 241272 € 244408 € 2.469,59 € 2.507,85€

Anlage 31 — Stundenentgelttabellen Anhang C

Entgelt- | AVR 2018 AVR 2019 AVR 2020
gruppe | (+3,19%) | (+3,09%) | (+1.06%)
EG 15 2942 € 30,33 € 30,65€
EG 14 27,07 € 2791 € 28,21 €
EG 13 2585€ 2665 € 2693 €
EG 12 2454 € 2530€ 255T€
EG 11 2236 € 23.05€ 2329€
EG 10 20,62 € 21.26 € 2149 €
EG 9¢ 20,37 € 21,00 € 21,22 €
EG 9b 19,44 € 20,04 € 20,25 €
Entgelt- | AVR 2018 AVR 2019 AVR 2020
gruppe (+3,19%) (+3,09%) (+1,06%)
P16 26,59 € 2741 € 27,70 €
P15 24.84 € 2561 € 2588 €
P14 2348 € 2421 € 2447 €
P13 21,99 € 2267€ 2291 €
P12 21,17 € 21,82 € 2205€
P11 2042 € 21,05€ 21,27€
P10 1949 € 20,09 € 20,30 €
P9 19.19 € 1978 € 19.99 €
P38 18,34 € 13,91 € 1911 €
P7 17,57 € 18,11 € 18,30 €
P6 16,27 € 16,77 € 16,95 €
P4 13,76 € 14,19 € 14,34 €
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Garantiebetriige in § 14 Abs, 4 der Anlage 31 a.F,

Garanticbetrag ab 1. Juni 2018 ab 1. Januar 2019 | ab 1. Januar 2020
(+3,19%) (+3,09%) (+1,06%)

Entgeltgruppen 1 bis 8 60,86 € 62,74 € 63,41 €
Entgeltgruppen 9a bis 15 97,40 € 100,41 € 101,47 €

Anhang 4

Anlage 32 - Tabellenentgelt Anhang A

ab 1. Juni 2018
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.584.49 € 5.000,77 € 5.260,14 € 5.840,78 € 6.339,54 € 6.667,67 €
EG 14 4.151,65€ 4,528,23 € 4.841,03 € 5.24542 € 5.788,30 € 6.119,17 €
EG 13 JH2T03€ 4,196,02 € 447941 € 489373 € 543388 € 3.683,28 €
EG 12 3.430,90 € 3.796,05 € 427690 € 474163 € 5.31577¢€ 5.578,27¢€
EG 11 331260 € 3.656,01 € 394133 € 4311,77 € 4.836,69 € 5.099.20 €
EG 10 319427 € 349722¢€ ITIS33€E 4.064,56 € 4.501,99 € 4.620,12 €
EG 9¢ 3.09942 € 334991 € 3.637,10€ J.B8R.65€ 421462 € 439269 €
EG 9b 286563 € 3.126,71 € 3.273,66 € 3.685,60 € 3.97534 € 424523 €

Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang B

ab 1. Juni 2018
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Ple 4.168,28 € 431441 € 4.786,24 € 5.336,25€ 5.578,86 €
P15 4.078,76 € 421248 € 4.546,81 € 494692 € 509973 €
P14 3.980,08 € 4.110,58 € 443682 € 4.880.06 € 4.960.94 €
P13 388141 € 4.008,67 € 4.326,80 € 4.556,52 € 461583 €
P12 3.684,03 € 3.804,83 € 4.106,80 € 4.292,29 € 4.378,57€
P11 3.486,68 € 3.601,00 € 3.886,80 € 4.076,60 € 416288 €
P10 328933 € 339717€ 3.699,14 € 384473 € 393640 €
P9 312755¢€ 328933 € 339717€ 3.602,07€ 368835€
P8 2877.66 € 301788 € 319765 € 334285€ 354422 €
P7 271198 € 287766 € 313257 € 3.260,00 € 339128 €
P6 227318 € 243168 € 258455 € 2.909,53 € 299237 € 314528 €
P4 217892 € 2.241,17T€ 2.286,50 € 2.320,81 € 2.345,03 € 2.381.36€
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Anhang 5

Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang A

ab 1. Januar 2019

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.788,35€ 5.141,23 € 5.481,38€ 6,004,584 € 6.517,61 € 6.854,95 €
EG 14 433598¢€ 465542 € 5.025,89 € 545194 € 5.950,88 € 6.293,73 €
EG 13 399672 € 4.33542¢€ 468532 € 5.00303€ 5.586,51 € 5842901 €
EG 12 358223 ¢€ 3095645 € 4.407 89 € 4.890.86 € 546508 € 573495 €
EG 11 345710€ 380391 € 411943 € 447763 € 497255 € 524243 €
EG 10 3.33193¢€ 361393€ 391501 € 423832 € 462844 € 4.749.89 €
EG %¢ 3.23321¢€ 348040 € 3.750,80 € 4.026,57 € 433753 € 4.54592 €
EG % 3.020,16 € 3.258,72 € 3.403,99¢€ JHE24.85€ 4.08540€ 4.370,07 €

Anlage 32 — Tabellenentigelt Anhang B
ab 1. Januar 2019

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.305,57€ 4.456,51 € 4,943 88 € 551201 € 5.76261 €
P15 4.213,10€ 435123 € 4.696,57 € 5.109.85 € 5.267,70 €
P14 411117 € 424597 € 4.582.95 € 5.040,79 € 5.12434 €
P13 4.009.25 € 4.140,70 € 4.469.31 € 4.706.60 € 4.767.86 €
P12 3.805,37€ 3.930,15€ 424207 € 443367 € 4.522,719 €
P11 3.601,52 € 3.719.60 € 401482 € 4.210,87 € 429999 €
P10 3.397.67€ 3.509,06 € 382098 € 3971,36€ 4.066,05 €
P9 3.230,56 € 3397.67€ 350906 € 3.720,71 € 380983 €
P8 297244 € 311728 € 330297€ 3452905 € 3.660.96 €
P7 280130 € 297244 € 323575 € 336737€ 3.50298 €
P6 2.35339¢€ 251184 € 2.669.68 € 3.005,36 € 3.090.93 € 324888 €
P4 225916 € 2316,19€ 2.361,81 € 2397.25€ 242226 € 245979 €
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Anhang 6

Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Januar 2020

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 486031 € 5.190,81 € 5.55947€ 6.062.74 € 6.580,45 € 6.921.00 €
EG 14 4.401,04 € 4.70031 € 5.091,13 € 5.524.82 € 6.008,27 € 6.355.34 €
EG 13 4.056,62 € 4.384.61 € 475799 € 5.163.37 € 5.640.38 € 5.899.26 €
EG 12 3.635,65 € 4.013,07 € 445413 € 494353 € 551778 € 5.790.26 €
EG 11 3.508,11 € 3.856,11 € 4.182,29€ 4.536,17€ 5.020,49 € 529298 €
EG 10 3.380,51 € 365513 € 396432 € 4.299.65 € 4.673,08 € 479569 €
EG 9¢ 3.28042€ 3.52645€ 3.790,94 € 407526 € 4.380,90 € 4.600,00 €
EG 9b 3.074,70 € 3.305,30€ 3.450,00 € 387400 € 4.12425€ 441413 €

Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang B
ab 1. Januar 2020

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.350,53 € 4.503,05 € 4.995,51 € 5.569,57 € 5.822,79 €
P15 425710 € 4.396,67 € 474561 € 5.163,22 € 532271 €
P14 4.154,10 € 4.290,31 € 4.630,81 € 500343 € 5.17785€
P13 405112 € 418394 € 4.51599€ 475575 € 481765€
P12 384511 € 3971,19€ 428637 € 4.479.97 € 4.570,02 €
P11 3.639,13 € 375845 € 4.056,75 € 4.254,84 € 4.34490 €
P10 3433,15€ 3.545,70 € 3.860.88 € 4.012,84 € 4. 108,51 €
P9 326430 € 3433,15€ 354570 € 3.759,57 € 384962 €
P8 300348 € 314983 € 333747¢€ 348901 € 3.699,19€
P7 283056 € 300348 € 326954 € 340254 € 353956 €
P6 236767 € 2.538,09 € 2.697.56 € 3036,75€ 3.12321€ 328280€
P4 2315,15€ 237118 € 241272 € 244408 € 2.469.59 € 2.507.85€

Anlage 32 — Stundenentgelttabellen Anhang C

Entgelt | AVR 2018 AVR 2019 AVR 2020
gruppe (+3,19%) (+3,09%) (+1,06%)

EG 15 2942 € 3033 € 30,65 €
EG 14 27,07 € 2791 € 28,21 €
EG 13 2585 € 26,65 € 2693 €
EG 12 2454 € 2330€ 2557€
EG 11 2236 € 2305 € 2329€
EG 10 20,62 € 21,26 € 2149€
EG 9¢ 20,37 € 21,00 € 21,22 €

EG %b 19,44 € 20,04 € 20,25€




Betlage xum Kirchlichen Amishlait - Enchistum Hamburg, 24, Jahrgang, Nr. &, 1897018

Entgeli-| AVR2018 | AVR2019 | AVR 2020
gruppe | (+3,19%) | (+3,09%) | (+1.06%)
Pl6 26,59 € 2741 € 27,70 €
P15 24,84 € 25,61 € 2588 €
P14 2348 € 2421 € 2447 €
P13 21,99 € 22,67€ 2291 €
P12 21,17€ 2182€ 22,05 €
P11 20,42 € 21,05€ 2127€
P10 19.49 € 20,09 € 20,30 €
P9 19,19 € 19,78 € 19.99 €
P8 18,34 € 18,91 € 19,11 €
P7 17.57€ 18,11 € 1830 €
P6 16,27 € 16,77 € 16,95 €
P4 13,76 € 14,19 € 1434 €

Garantiebetriige in § 14 Abs. 4 der Anlage 32 a.F.

Garantiebetrag ul}(l_'._?;l’tllgt%z}lllls ab liﬂ;,l:]gg)zﬂlg ab li_:l;q‘lag.;{;)zﬂlﬂ
Entgeltgruppen 1 bis 8 60,86 € 62,74 € 63,41 €
Entgeltgruppen 9a bis 15 9740 € 100,41 € 101,47 €
Anhang 7
Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Juni 2018
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 373374 € 384726 € 434371 € 4.716,01 € 527449 € 5.61577€
$17 3.391.53 € 3.692,14 € 4.09547 € 4.343,71 € 4.840,10 € 5.131,76 €
S 16 331126 € 361148 € 388450 € 421958 € 4.591,90 € 4.81529¢€
S15 3.187,77€ 347493 € 372318 € 4.008,62 € 4.467,80 € 4.666,35 €
S 14 3.171.02 € 3.439.30 € 3.715,15€ 3.995,76 € 4.306,04 € 4.523,21 €
513 311730 € 335284 € 366111 € 3.909,30 € 4.21958 € 437470 €
$12 3.074.50 € 3.343,35€ 3.638,92 € 3.899,53 € 4.222,22 € 4.358,74 €
S 11b 299479 € 3.295,.80 € 345343 € 3.850,57 € 4.160,84 € 4.347,00 €
S1la 2903326¢€ 323236 € JIBRORE 3.78522€ 409547 € 428163 €
S 10 2.800,73 € 3.090,13 € 3.234,84 € 3.663,92€ 4.011.69 € 429733 €
S9 272392¢€ 2.982,65 € 322039 € 3.566,21 € 380041 € 413897 €
S 8b 272392€ 2.982,65 € 3.22039€ 3.566,21 € 3.890.41 € 413897 €
S 8a 2.685.14 € 291780 € 312313 € 3.317.66 € 3.506,77 € 3.703,99 €
87 2.620,66 € 2.840,76 € 3.03356 € 3.226,32¢€ 337093 € 3.586,65 €
S6 nicht besetzt
55 nicht besetzt
54 2481,17€ 271424 € 288294 € 299741 € 310585 € 327479 €
S3 232105 € 2.553,99 € 2.716,05 € 2.864,86 € 2.932,94 € 3.014,27 €
82 218240 € 229344 € 2.37539€ 246705 € 256343 € 2.659.84 €
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Amnhang 8

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Januar 2019

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
518 3.8560,63 € 396334 € 447477 € 4. 858,30 € 543363 € 5. 78520 €
517 3.53138¢€ 3.803.54 € 4.219.03 € 447477 € 498613 € 5.286,59 €
516 345263 € 3.72044 € 4.001,70 € 4.346,89 € 4.73045 € 4.960,57 €
515 3.32252¢€ 3.579.77€ J.835,51 € 4.129,57 € 4.602,60 € 4.807,14 €
S 14 3.292,62 € 3.543,07€ 382724 € 4.116,32 € 4.435,96 € 4.659,68 €
$13 3.216,63 € 3.454,00 € 3.771,57€ 4.027,25€ 434680 € 4,506,690 €
s12 3.198,66 € 344422 € 3.748,71 € 4.017,18€ 4.349.61 € 4.490,25€

S 11b 3.143.77€ 339524 € 3.557.62¢€ 3.966.75€ 428638 € 447816 €
S 1la 3.082.25€ 332988 € 3.491.23 € 3.899.43 € 4.219.03 € 4.410,81 €

S10 2.88727€ 318562 € 3.334.80 € 377714 € 4.13565€ 4.430,12 €
59 2.848,64 € 3.072.64 € 3.317,55€ 3.67381€ 4.007,79 € 426385 €
S 8b 284864 € 307264 € 3.317,55€ 3.673,81 € 4.007,79 € 4.263,85€
S 8a 2.792,04 € 300583 € 321736 € 341776 € 3612,57€ 381574€
s7 271999 € 292647 € 3.12509€ 3.32366€ 347264 € 3.694 86 €
56 nicht besetzt

S5 nicht besetzt

54 2.59292¢€ 2.796,13 € 2.969.92 € 3.087.85€ 3.199.56 € 3.373,59 €
53 2.436,27 € 2.631,05€ 2.798,00 € 2.951,30 € 302143 € 3.105,22 €

S2 225849 € 2.369.,54 € 2451,65€ 2541 48€ 2.640,77 € 2.740,09 €




Betlage xum Kirchlichen Amishlait - Enchistum Hamburg, 24, Jahrgang, Nr. &, 1897018

Amnhang 9

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Mirz 2020

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
518 3.900,00 € 4.004.30 € 4.521,02€ 4908 52 € 548979 € 584501 €
517 3.580.74 € 3842 85€ 4.262,65€ 4.52102€ 5.037.68 € 534124 €
516 3.502,52 € 3.758.90 € 4.043.07 € 439182 € 4.779.34 € 5011,85€
515 3.370,09 € 3.616,78 € 3.875,16 € 4.17225€ 4.650,18 € 4.856,83 €
S14 333553 € 3.579,69 € 3.866,80 € 4. 158,86 € 4.481,81 € 4,707,85 €
S13 3.251,68¢€ 348970 € 3.810,56 € 4.068,88 € 4.391,82 € 455328 €
S12 324248 € 347983 € 378746 € 405871 € 439457 € 4.536,66 €
S11b 319636 € 343033 € 359440 € 4.00775€ 4.330,68 € 4524 44 €
S1la 3.134.84 € 336431 € 3.52732€ 393973 € 4.262,65 € 445641 €
510 291788 € 3.21939€ 3370,15€ 3BIT,I8€ 4.179.49 € 447708 €
S9 2.892.66 € 3.10440 € 3.351.85€ 371178 € 404922 € 430792 €
S 8b 2.892,66 € 310440 € 3.351.85€ 371178 € 404922 € 430792 €
S 8a 2.82977¢€ 3.036,91 € 3.250,62 € 3453,09€ 3.64992 € 3855,19€
57 275505 € 295672 € 3.157.39€ 3358,02€ 350853 € 373306 €
56 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 2.63235€ 282504 € 3.000,62 € 3.119.76 € 3.232,63 € 340847 €
53 247693 € 2.658,24 € 2.826,92 € 2.981,80 € 3.052,66 € 3.137,31 €
52 228534 ¢ 2.396,40 € 247856 € 2.567,76 € 2.668,07 € 276842 €
Garantiebetriige in § 13 Abs. 4 der Anlage 33 zu den AVR
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) AVR 2018 AVR 2019 AVR 2020
(+3,19%) (+3.,09%) (+1,06%)
Garantiebetrag 1 in Anlage 33 60,86 € 62,74 € 63,41 €
Garanticbetrag 2 in Anlage 33 9740 € 10041 € 101,47 €




Nr. 8, 1892018

burg, 24. Jahng

H.

Amtsblatt - Erzbi

Beilage zum K

18

IEO'ETOT | F0F'666'T | FLLSLE'T | I0I'TSE'] | ISYBTO'L [A6L'P06'T | 3611881 | I SL0SST |3 LEOTR'T 71

FN0ITIT[ILELOOT IO ELOT | IRO0SOT [ I6E9TOT [ISLTOOT [ATI'6LOTT | DOL'SFO' T | A FE 0061 1

3091627 |3€9°69TT | IESLETT | ITH'SOTT [ISCELI'T|ISTIFI'T|[IE]'SOI'T| I S6'990°T | 301'8T0T 01

AICEPPT(IOTIIVT|ISIGLET | ITOLYET | ISOVIET | ALY OLTT|ISITETT[I06'PRIT 6

FLIPTST[ITS06FT [ ISRISHT [IOIETH'T [ ISF68E'T | I E]'SSET | FLITTET | FIR'BLTT | FTE'SETT €6

FILS69T [IPYE99T [ IPS6TIT | ILO96ST | I6TTIST|IISRIST [ISLPOY'T [IS6'09Y'T [ I TR ETY'T [ I BE99€°T | 3 S6'S0ET 8

APV 68T | IBI6SYT | ITT'SOR'T [ I089SL'T [ ITSLOL'T | ISSREYT | ILS609°T [ITY09ST [ISEN16VT |3 LOTTFT L

ILLSEIE [IREIROE (I 19°610°C | IELTSOT | IER6S8'T (I GF6TR'T [ IFT69LT|396°01LT | ILI'STIT | F0F'SHST qQ9
AOCEIPE[I0TECE[IROTHTE [IISTISTE [I66°090°E | I EP0L6T | ISHPRIT | 399 I18L'T | A STTRIT 6

JTTCBLE [IPEOTLE [IEOETYE | FIEL'STSE | IPF'STY'E [ ISL'ECEE [ FSTOETE | 39801 | 300°L00E | 3 SH'VLYT qs

ARLOSIE (10190 [ FSHLYO'E | FT6'CER'E | I PEOTL'E | 308°909°E [ 3BT E6Y'E [ 3V6'08E°E [ 36V €TTE | 366'S90°E q¥

ALLO6SS T | IBOIET Y | IPE0ETY | IESILIY | IBLIPOT | I90LIGE | DOELSLE | I0S'LEYE | I LY PIFE [ I SOIUTE ep

A00°0T0°S [ ILL66E | 3696V | 3COTOL'Y | IFI'ESSH | 369°SOF' | I SYLETH |3 99°601F | I T 196°C [ IRSOLLE [ I HCTISE £

98°619°S [F6E°91S°S | F0THSES | ISOTOI'S | IPR6TOS | IPI'LIR'Y | IRESOL'Y | I61°EPS Y | I 00 IRE Y [ I SH 61T [ 3 P6'LSRE 4

ALF6019 [ ISE]TOY | FOLCERS | 360°6£9°S | 3PP FEE'S | ITROFT'S | F0TSSOS | ITS098F | 3 16°S99F | I PL'GSE Y [ 3 TYESOF q1

AIPEPILY [IPI'SLYO I EH'OLY9 | FIS'LLTY | 3 SO'GLO9 | 30L088'S | 3SY'I89'S | IBG'TY'S | 6T HST'S | 309°SR0°S | I LLSTLY [ I 16'1LE Y el
ALOPRYL | IPP'SRTL | I6F'8I0L | ITSISYO[I09PEY9 [ IY9°LIF9|I6900T9 | IOLES6'S | ISRIILS [ I S8°6PSS [IPTIEIS | ISITTL Y 1
7l 1 01 6 8 L 9 s ¥ t (4 I addnas
BUNYOYIH JUIZOAJ 6] € YIBU JN)S UI Z)RSSTUNINSIIAPUNIL) -S3unniaan

810z tung °[ qe
Funmndaaapday - ¢ adejuy

01 Buequy




19

Nr. §, 18.9.2018

bl

Beilage zum Kirchliche

APSCROT[IRITNY0T[ITLICOT [ ITHFTIOT [ ILO'RYG'1 [ I SY°E96°1 | FTE6EHT | I H6'LO6T | 3 TI9LY'I 4}
ASSOSIT [AIBITINT [ ILLLEVT [IEFEIIT [ T0°680°T | FLYFI0'T | 3 LTOPOT | 3 16'800°T | 390°6S6’1 I
INIPTICT[IIL6ECT|ILI90ET | ILSELTT|IISOPTT [ISHLOTT[I060LI'T|[ITROEI'T|ILLO6OT (1]}
FISBIST|IILCSHT | ILOTSHT | IFSOIFT [ISHISET (I 16°6FET |ITITOET |3 IFTSTT 6
FLI'TO9T [ 30SLIST | FLLTEST | IPOROY'T |3 LCEIP'T [ I €9'BTY'T [ I €6'E6ET [ IVTOYET | 309'H0ET €6
ANOGLLT|ISOSHLT| IO TILT|[IOTILYT I IHPYT|IF909°T | IPRILST|ITOLEST [ITLROFT | I0S'6EFT | F0E°08ET 8
I66'086°T [ IF0O'SHO'T [ 66'F68'T | 66'IFRT [ISITIOLT [FOLOFL'T [T 069°T | IFL'6E9T|I9E89ST | 3 16'964°T L

FLYTETE|I96'IBIE | ITOETINE | ILO'CHOE | IET6LOT | ITOOI6T | IRPSST|IELPOLT | IBEG0LT |3 SOVTIT

ILLBISE [ IBECER'E | FITTHEE | I68'SPTE | ILS'SSI'E [ ITTTIE | I 19°EL6T | I 19°LIST[IEI'S9LT

FBITO6E [F0E'SERE [ IBO'PEL'E | FIBIPEYE | IREPES'E | IOL'OEP'E [ I PEGECE [ B 16°LETE [ I TOH'660°E | 3 16'L96T

ATHSLTY | F0S'IRIY | IEF'690'T | IBETSOHE [ IOE'SER'E | ISTRIL'E | ITTT09°E [ ASHSFE [I0OI'ETEE | I EL'09I'E

ILYOOLE [ISTELSH [ IF'6EFY [ IRSCOLY [ FES'ILIY [ FO1'8E0'Y | I EEH06'E | TS OLLE | FEH'TLEE | F06'LLEE

ATISLIS |API'TSIS | 3SS'666'Y | I E6'9PR P [ ISEP69Y | I ERIPS'Y | 3 IT68EY | I S9'9ET [ 3 CO'PROY | 3 PO'TSS € | 3 S0°0T9°€E
FISTEOLS [ IC]IRYC|IFIGISS | IVFTSES | F9TCRIS | FSOBIOS | IBLOSST | FLSERIF | ILEQISH [ IPLOPTH [ FSI'LLOE 4
ISTROTY[399°PITY|396°CT09 | FIPECIRS | FLYTIOS | FIPOTIH'S |3 IHTITS |FTL0I0S|360°018Y | 390 v6b 'y | I8S'SLIP q1
AIEEL6Y | DOP 18S9 | ISS9LYO | FOLILFO [ I68°99T9 | I0ITI09 | I ITLEY'S | IOPTEYS [ ILS'LPY'S [ISLTHPTS [ I 68 PLE T | 3 00°LOST el
FECCILL[IIS0ISL|INOISTL|IETEIL [I19°6E8°9 | FL6'SI99 | F6TTOHEY | I 698919 | I CO'SHO'S [ IHETTLS | I SEH6TS | I 8E'898°F 1
4! 11 0l 6 8 L 9 < ¥ € 4 | addnag
FUNYOYIT JUIZOAJ 6(°E YOrU dJN)S Ul IZIBSSTUNINTIIAPUNID) -S3UnN)N3IIN

6107 tenuer [ qe
SunnsaaAPENY - € ABejuy




Nr. 8, 1892018

burg, 24. Jahng

Amtsblatt - Erzbi H.

Beilage zum Kii

20

FSOPINT|IPTO60T|IPSSINT|I0R0OPOT|I0IOI0T|IPET66T | 999961 | A PSTE6TT | 3 B0O'C06'] Tl

ASELITT|ILITOIT| IO LINVT | IETERI'T [ ILF'SIN'T [ ISLE60'T | I H0°690°T | I FTLEOT [ 389'986°1 I

FTLSOET[ISLTLET | IOI6EET | IEIS0ET | F0ITLTT [ ISS'BETT (I IS10TT[398°091°T |3 STOTI'T 01

FECPSST|IOLOTST | ISTLRP'T (I ESHT | FE10THT | I PO'ERET | A LS EEET | I LITRTT 6

398'8E9°T [ F0L'E09°T | IBF'Y9ST | IOTCES'T | IH0'86H'T | 3 LB'TOV'T | I SY'LTH'T | I OF'TBET [ I 60°LECT B6
A6I'SIST[ILIPBLT|IECOPLT|ICOVILT|IOL'BLYT | I6ECHIT|I0NIBO9T | IOLTLST|ISOEEST|[I06'ELY'T [ 98°EIPT 8

ATOECTOE |3 19°686T | I IS'CE6T [ IV0°TIRT [ IFSOERT [ IFEO6LLT | ITI'RTLT | I96'9LIT [ I LSH09T | FTITEST L

FSTELTEC[IERITTEC I I89SI'E | F68'980°C | 3FITITOE [ 3SO'BSH'T [ 390°S68'T [AIPIPEST [ IVSLHLT|IS0'199T q9

ARERICE [ITOPSYE | I 6L°68EE | IOLPOTE | 3 90°00TE | 0P SOI'E | IFSSI0E | IPO'RO6T | ATIHOST BN

IOTLSO'E [IVE'688°C | IF'LEL'E | I E6'CRY'E [ I ITHRS'E [ I TT'SSY'E | ITH'OSE'E | I 9S'ERT'E [ I €9 EHIE | 39L°600°€ qs

ASL'SECY | FES'SHT Y | D I89TI | I 118000 | IBEGSR'E | IBIVLL'E | 00 TSI E | I6STESE [ 396°69€°E [ 3 0€°S0TE q¥

ACO'9ILY [FEYLEYT | F10TOST | I6T'99ET | I SYOETH [ IF0'SO60 | I VE6S6'E | IVYETSE | I 6TTTIE [ I ES'STFE ep

I60'SETS [ F6LPTTS | IP0'0LOS | FLTSIOY | FIPS09L'Y | 3 LRS00t | 301 ISH'Y | 36€°96T Y |3 19'1#1'Y | 3SE906°E [ 360°1L9°E €

DOTSLYS [IEOLILS | ILYLOSS | FSO'LTYS | FLEVSTS | I08'880°S | IBI616F | I 19°6PL Y | ISO08S T [ ITO90C Y [ I ETECOF 4

390°L8E9 [ I6TTOEY | F9L'S609 | F 1E°CH8S | FIR169°C | FSEVIH'S | F68FRTS | I9CIR0°C | I 16°LLS Y | I ER'LESH [ I 08'LET H q1

ARYILOL [IEP'BLED [ F69°0LLY | I PO'EISY | FST'SSEQ | FIBSLETI'O | F0RGEC'S | IOITEL'S | IREPTS'S | LIOIES | I E9EP6Y [ 3 SST0LS P €]
ATIPTRL [INO19L [ I99°68E°L | FTRTINIL | 3CO9E6'9 | 39T60L'9 | I THTIF'Y | I LYSST9 | IVR'RTO'Y | I 10°TOS'S [ I 19°69€°C [ 3 €T'LE6'Y 1
4! I (11§ 6 8 L 9 S ¥ t (s I addnasg
FuNYoyay JUdZoag [H'] YorU dJN)S Ul IZIBSSTUNINTIIAPUNID) -S3UNINFIIN

00T ZARN 'I q®
FunndaaAP3N - € aBejuy




Betlage xum Kirchlichen Amishlait - Enchistum Hamburg, 24, Jahrgang, Nr. &, 1897018 2 I

Anhang 11
Weitere Vergiitungsbestandteile
1. Abschnitt I'V der Anlage 1 zu den AVR

Bei Dozenten und Lehrkriiften der Vergiitungsgrup-
pen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den AVR wird
die Regelvergiitung wie folgt gekiirzt:

91,35 Euro |

[ Ausgangswert am 1.1.2018 |

Bei Dozenten und Lehrkriiften der Vergiitungsgrup-
pen Sc bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Vergilitungsgruppen | bis 12
der Anlage 2 zu den AVR wird die Regelvergiitung
wie folgt gekiirzt:

| Ausgangswert am 1.1.2018 J 82,23 Euro |

2. Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 zu den AVR

Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis vor dem 1. Juli
2008 bestanden hat, erhalten fiir jedes beriicksich-
tigungsfihige Kind eine Kinderzulage in Héhe von:

11552 Euro |

Ausgangswert am 1.1.2018

Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 01.06.2018 nach
folgender Tabelle fiir

5. Anlage 2d zu den AVR

Die Vergiitungsgruppenzulage nach den Anmer-
kungen A - F betriigt in Euro:

ab A B C
Ausgangs- | 106,24 127,50 140,80
wert am

D E F
1.1.2018

155,91 129.93 173,00

6. § 1 Abs, 1 Satz 2 lit. ¢) und ) der Anlage 6a zu
den AVR

¢) fiir Arbeit zwischen 20,00 Uhr und 6.00 Uhr
1.56 Euro |

|Ausgangswen am 1.1.2018 J

1) fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr
bis 20.00 Uhr

| Ausgangswert am 1.1.2018 J 0,78 Euro |

7. 8§ 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der
Anlage 14 zu den AVR

Das Urlaubsgeld betréigt

a) fiir die am 1. Juli vollbeschiiftigten Mitarbeiter der
Vergiitungsgruppen | bis 5b der Anlagen 2, 2d und
2¢ zu den AVR

Mitarbeiter nach den | Ausgangswert am 1.1.2018

Vergiitungsgruppen | fiir das erste zu berticksich-
tigende Kind

VG 12,11, 10, und 9 [ 6,33 Euro

VG 9a 6,53 Euro

VG 8 6,53 Euro

Ausgangswertam 1.1.2018
fiir jedes weitere zu bertick-
sichtigende Kind

VG 12,11, 10, und 9 | 32,63 Euro
VG 9a 26,08 Euro
VG 8 19,58 Euro

3. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage | zu den AVR
Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betriigt

| Ausgangswert am 1.1.2018 | 19,73 Euro

4. § 3 Abs. 2 der Anlage 1b zu den AVR
Die Zulage nach Abs. 1 betréigt monatlich:

Fiir Mitarbeiter der Ausgangswert am
Vergiitungsgruppen 1.1.2018

I bis 2 136,34 Euro

3 bis 5b 136,34 Euro
5¢ bis 12 129,86 Euro

|Ausgangswen am 1.1.2018 307,71 Euro

b) fiir die am 1. Juli vollbeschiiftigten Mitarbeiter der
Vergiitungsgruppen 5c bis 12 der Anlagen 2, 2d und
2e zu den AVR

|Ausgangswen am 1.1.2018 |400f01 Euro |
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Werte fiir die Jahre 2018, 2019 und 2020

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) AVR AVR AVR
2018 2019 2020

(+3,19%) | (+3,09%) | (+1,06%)
Kiirzungsbetrag Dozenten und Lehrkriifte VG 2 bis 5h (Anlage 1 V) | 9426 € 97,17 € 98,20 €
Kiirzungsbetrag Dozenten und Lehrkriifte VG 5¢ bis 8 (Anlage 1 IV) | 84,85 € 8747 € B840 €
Kinderzulage { Anlage 1 V) 11921 € | 122.89€ | 124,19€
Erhdhungsbetriige Kinderzulage (1. Kind) (Anlage 1 V) 6,74 € 6,95 € 7.02€
Erhéhungsbetriige Kinderzulage (weitere Kinder) {Anlage 1 V) 3367€ 3471€ 3508 €
Erhdhungsbetriige Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 2691 € | 2774€ | 2803 €
Erhdhungsbetriige Kinderzulage (weitere Kinder) {Anlage 1 V) 2020€ 2082€ 21,04 €
Einsatzzuschlag Rettungsdienst (Anlage | X1 Abs. d) 2036 € 2099 € 2121€
Besitzstandszulage (VG 1 bis 2) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 140,69 € | 14504 € | 146,58 €
Besitzstandszulage (VG 3 bis 5b) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 14069 € | 14504 € | 146,58 €
Besitzstandszulage (VG 5S¢ bis 12) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 13400 € | 138,14 € | 139,60 €
Anmerkung A zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 10963 € | 113,02€ | 11422 €
Anmerkung B zu Titigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 131,57€ | 135,64 € | 137,08€
Anmerkung C zu Titigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 14529€ | 14978 € | 151,37 €
Anmerkung D zu Titigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 16088 € | 16585€ | 167,61 €
Anmerkung E zu Titigkeitsmerkmalen { Anlage 2d) 13407 € | 138,21 € | 13968 €
Anmerkung F zu Titigkeitsmerkmalen { Anlage 2d) 178,52 € | 184,04 € | 185,99 €
Zuschlag fiir Nachtarbeit (Anlage 6a lit, ) 1.61 € 1.66 € 1,68 €
Zuschlag fiir Samstagsarbeit (Anlage 6a lit. f) 0.80 € 0.82€ 0,83 €
Urlaubsgeld VG 5b bis 1 (Anlage 14 § 7 (a)) 317.53€ | 32734€ | 33081 €
Urlaubsgeld VG 12 bis 5¢ (Anlage 14 § 7 (b)) 412,77 € | 42552 € | 430,03 €

Anhang 12

Anlage 7 - Ausbildungsvergiitungen
1. § 1 Abs, (a) Satz 2 Abschnitt B 11 der Anlage 7 zu den AVR

Ausgangswert am 1.1.2018
im ersten Ausbildungsjahr 1.040,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.102,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.203,38 Euro

2. § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt C Il der Anlage 7 zu den AVR

| Ausgangswert am 1.1.2018 964.91 Euro
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3.8 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt D der Anlage 7

Ausgangswert am 1.1.2018

1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en 1.502,02 Euro
2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.445 36 Euro
3. Sozialarbeiter/innen 1.726,21 Euro
4. Somalpidagos/inn/en 1.726,21 Euro
5, Erzieher/innen 1.502,02 Euro
6. Kinderpfleger/innen 1.445,36 Euro
7. Altenpfleger/innen 1.502,02 Euro
8. Haus- und Familienpfieger/innen 1.502,02 Euro

9. Heilerziehungshelfer/innen

1.445,36 Euro

10. Heilerzichungspfleger/innen

1.563,76 Euro

11. Arbeitserzicher/innen

1.563,76 Euro

12, Rettungsassistent/inn/en

1.445,36 Euro

4. § 1 Abs. | Satz 2 Abschnitt E der Anlage 7 zu den AVR

Ausgangswert am 1.1.2018

im ersten Ausbildungsjahr

918,26 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

968.20 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.014,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr

1.077,59 Euro

Werte fiir die Jahre 2018 und 2019

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) (:'t;?g ::::) {"::EI:‘ é‘?rl:;
Abschnitt B I1: Schiiler an Kranken- und Alten-

pflegeschulen

1. Ausbildungsjahr 1.090,69 € 1.140,69 €
2. Ausbildungsjahr 1.152,07 € 1.202,07 €
3. Ausbildungsjahr 1.253,38 € 1.303,38 €
Abschnitt C II: Kranken- und Altenpflegehelfer

Ausbildungsvergiitung 1.01491 € 1.064.91 €
Abschnitt D: Praktikanten nach abgelegtem Examen

1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en 1.552,02 € 1.602,02 €
2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.493,36 € 1.54536 €
3. Sozialarbeiter/innen 1.776,21 € 1.826,21 €
4. Sozialpidagog/inn/en 1.776,21 € 1.826,21 €
5. Erzicher/innen 1.552,02 € 1.602,02 €
6. Kinderpfleger/innen 1.495 36 € 1.545.36 €
7. Altenpfleger/innen 1.552,02 € 1.602,02 €
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.552,02 € 1.602,02 €
9. Heilerziehungshelfer/innen 1.493,36 € 1.545,36 €
10). Heilerzichungspfleger/innen 161376 € 1.663,76 €
11, Arbeitserzieher/innen 1.613,76 € 1.663,76 €
12, Rettungsassistent/inn/en 1.495,36 € 1.545,36 €
Abschnitt E: Auszubildende

1. Ausbildungsjahr 968,26 € 1.018,26 €
2. Ausbildungsjahr 101820 € 1.068,20 €
3. Aushildungsjahr 1.064,02 € 1.114,02 €
4. Ausbildungsjahr 1.127.59 € 117759 €
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B. Befristete Ergiinzung der Versorgungsordnung
B (Anlage 8 zu den AVR)

Anderung der VersO B der Anlage & zu den AVR

In Anlage 8 zu den AVR wird in VersO B folgender

neuer § 8a eingefiigt:

-4 8a Versicherung bei anderer Versorgungsein-

richtung

(1) Ist abweichend von § 2 der Abschluss einer
Zusatzrentenversicherung bei der ,.Pensions-
kasse der Caritas VVaG*™ aus auf deren Seite
liegenden rechtlichen Griinden ausgeschlossen,
erfolgt statt dessen die Zusatzversorgung durch
Abschluss einer Zusatzrentenversicherung bei
der .Kidlner Pensionskasse VVaG™, sofern die-
se fiir die Versicherung einen identischen Tarif
anbietet, wie er mit Stand vom 30, April 2018
von der Pensionskasse der Caritas VVaG filr
das Versicherungsverhiltnis angeboten worden
wiire. Soweit die Voraussetzungen vorliegen,
kann eine solche Zusatzrentenversicherung
durch den Dienstgeber auf die | ,Pensionskasse
der Caritas VVaG*™ ohne Anderung der Anwart-
schaft iibergeleitet werden.

(2) Die tibrigen Bestimmungen dieser Versorgungs-
ordnung finden fiir eine Versorgung nach dem
Absatz | emtsprechende Anwendung, § 9 findet
mit der MaBgabe Anwendung, dass dessen Ab-
satz & im Falle einer Versorgung nach Absatz
2 entsprechend auch fiir den Fall gilt, dass das
Versicherungsunternchmen keine Eigenbeitrige
zuldsst. Die entsprechende Anwendung des §
9 Abs. 6 erfolgt auch fiir am 30. April 2018
bestehende Zusatzversicherungen, solange eine
Hisherversicherung bei der Pensionskasse der
Caritas VVaG aus rechtlichen Griinden, die auch
den Abschluss einer Zusatzversicherung i. S. d.
Absatzes 1 hindern, ausgeschlossen ist, Wendet
der Mitarbeiter im Fall des Satzes 3 zu den in §
9 Abs. 6 Satz | genannten Termin zuséitzlich die
dort genannten Mindest-Entgeltumwandlungen
auf, wird der Dienstgeber diese im Rahmen
der Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG, der

i

Moglichkeit der pauschalen Versteuerung nach
§ 40b EStG in der am 31.12.2004 geltenden
Fassung und der Sozialversicherungsfreiheit §
1 Abs. 1 Nr. 4 bew. Nr. 6 SYEV mit demselben
Vomhundertsatz des versicherungspflichtigen
Beschiiftigungsentgelts abziiglich 15 v. H. des
sich aus der Entgeltumwandlung ergebenden
Beitrags bezuschussen.

(3)§ Ba ist befristet bis zum 30.06,2019.*
. Inkrafttreten
Diese Anderung tritt am 1. Mai 2018 in Kraft.

C. Einsatz von Leiharbeitnehmer/inne/n (Allge-
meiner Teil zu den AVR)

Ergéinzung des Allgemeinen Teils der AVR

% 24 Einsatz von Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmern

Mitarbeiter, die an Einrichtungen und Dienststellen
innerhalb des Geltungsbereiches nach dem Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetz iiberlassen werden,
diirfen abweichend von § 1 Abs. 1b 5. 1 des Ge-
setzes zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung
{AUG) bis zu fiinf Jahren iiberlassen werden, wenn
fiir sie mindestens die Vergiitungsregelungen der
AVR in ihrer jeweils giiltigen Fassung zur An-
wendung kommen. Die betreffenden Mitarbeiter
diirfen dabei gleichzeitig nicht schlechter gestellt
werden als fiir die Einrichtung und Dienststelle des
Entleihers vergleichbare Mitarbeiter des Entleihers
geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen ein-
schlieBlich des Arbeitsentgeltes, § 8 Abs. 1 AUG.

Inkrafttreten
Der Beschluss tritt am 15, Mirz 2018 in Kraft.

Fulda, den 14. Juni 2018

gez. Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Fiir das Erzbistum Hamburg:

L.S. f Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg






