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V. Die Anderungen treten zum 1. Mérz 2021 in

Fiir das Erzbistum Hambiixg wird hiermit ausschliel3-
lich der unter Buchstabe A\gefasste Beschluss in
Kraft gesetzt.

Hamburg, 15 Juni 2021

L.S. 7 Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 89

Beschluss der Regionalkommission Ost der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DCV
vom 22. April 2021

Fiir das Erzbistum Hamburg wird hiermit der fol-
gende Beschluss der Regionalkommission Ost der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes vom 22. April 2021 in Kraft gesetzt:

Beschluss der Regionalkommission Ost
am 22. April 2021 per Videokonferenz

Die Regionalkommission Ost fasst den nachfolgenden
Beschluss:

Priambel

Unter Beriicksichtigung des Eckpunktebeschlusses
der Regionalkommission Ost vom 14. Dezember 2017
sowie des Eckpunktebeschlusses der Regionalkom-
mission Ost fiir die Weiterentwicklung der Vergiitung
vom 19. Dezember 2019 wird folgendes festgestellt:

1. Ubernahme der ab dem 1. Miirz 2021 beschlos-
senen mittleren Werte

1. Garantiebetriige

Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 25. Februar
2021 zur Tarifrunde in der Caritas ist hinsicht-
lich der unter B.II.. B.III, und B.IV beschlos-
senen mittleren Werte zur Entgelt- und Vergii-
tungshéhe mit der Mafligabe tibernommen,
dass alle dort beschlossenen mittleren Werte
zu denselben Zeitpunkten als neue Entgelt- und
Vergiitungswerte fiir den Bereich der Regional-
kommission Ost wirksam werden.

2. Weitere Vergiitungsbestandteile

Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 25. Febru-
ar 2021 zur Tarifrunde in der Caritas wird
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hinsichtlich der unter C.II.1, C.II.2., CII.3.1,
CIL3.2, CII.3.4 und C.IL3.5. beschlossenen
mittleren Werte zur Entgelt- und Vergiitungs-
hohe mit der Mafigabe iibernommen, dass
alle dort beschlossenen mittleren Werte zu
denselben Zeitpunkten als neue Entgelt- und
Vergilitungswerte fiir den Bereich der Regio-
nalkommission Ost wirksam werden.

3. ﬂnderungen Anlage 7 AVR

Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 25. Februar
2021 zur Tarifrunde in der Caritas wird hinsicht-
lich der unter D.I. beschlossenen mittleren Werte
zur Ausbildungsvergiitung mit der Mafigabe
iibernommen, dass alle dort beschlossenen mitt-
leren Werte zu denselben Zeitpunkten als neue
Entgelt- und Vergiitungswerte fiir den Bereich
der Regionalkommission Ost wirksam werden.

4. Zulagen

Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 25. Februar
2021 zur Tarifrunde in der Caritas wird hinsicht-
lich der unter H.II., H.III beschlossenen mitt-
leren Werte fiir die Zulagen mit der Mafigabe
iibernommen. dass alle dort beschlossenen
mittleren Werte zu denselben Zeitpunkten als
Werte fiir den Bereich der Regionalkommission
Ost wirksam werden.

Weitergehende Festlegungen
1. Neue Zulagen

Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 25. Febru-
ar 2021 zur Tarifrunde in der Caritas wird
hinsichtlich der unter H.I. (fiir Anlage 31).
beschlossenen mittleren Werte fiir die Zulagen
mit der Mafigabe iibernommen, dass alle dort
beschlossenen mittleren Werte zu denselben
Zeitpunkten als Werte fiir den Bereich der
Regionalkommission Ost festgesetzt werden.

Abweichend von Satz 1 werden die Werte der
Zulagen gemil § 12 Absatz 3 der Anlage 32
AVR (H.IV. des Beschlusses der BK) sowie ge-
mél § 12 Absatz 4 der Anlage 32 AVR (H.I des
Beschlusses der BK). die zum 01. Mérz 2021
festgesetzt werden, ab dem Ol. Januar 2022
fiir den Bereich der Regionalkommission Ost
festgesetzt. Der Zeitpunkt der Erhohung der
Zulagen zum 01. Mérz 2022 bleibt unbertihrt.

2. Einmalzahlung

Mitarbeiter der Entgeltgruppen P4 bis P16, die
unter den Geltungsbereich der Anlage 32 fallen.
erhalten eine Einmalzahlung in Héhe von 1.000
Euro mit der Vergiitung des Monats Januar



2022, wenn fiir sie durchgehend zwischen dem
01. Marz 2021 und dem 31. Dezember 2021
Anspruch auf Dienstbeziige bestanden hat.

Mitarbeiter nach Satz 1, die nicht alle Kalen-
dermonate vom 01l. Médrz 2021 bis 31. De-
zember 2021 Anspruch auf Beziige aus einem
Dienstverhiltnis bei demselben Dienstgeber
haben, erhalten eine gekiirzte Einmalzahlung.
Sie betrdgt ein Zehntel der Einmalzahlung fiir
jeden Monat, in dem der Mitarbeiter Anspruch
auf Beziige hat.

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses bzw.
bei Eintritt des Ruhens des Dienstverhéltnisses
(§ 18 Abs.1 Satz 6 AT AVR) vor dem 01. Januar
2022 wird die Einmalzahlung anteilig gem. Abs.
2 mit der letzten Vergiitung ausbezahlt.

Anspruch auf Dienstbeziige im Sinne des Satzes
2 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XII Ab-
satz b der Anlage | 1. V. m. Abschnitt XII Absatz
a Satz 2 und Satz 3 der Anlage I,in § 2und § 4
der Anlage 14, in § 17 der Anlage 32, und in §
3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 5, in § 2 Absatz 3
Satz 1 der Anlage 32 genannten Ereignisse und
der Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus
Abschnitt XIT Absatz ¢ Satz | der Anlage.

§12a der Anlage 32 findet im Ubrigen Anwen-
dung.

IT. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. April 2021 in Kraft.
Freiburg, den 22. April 2021

gez. Martin Wessels

Vorsitzender der Regionalkommission Ost
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Hamburg, 15 Juni 2021

L.S. { Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg
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ersonalchronik des Erzbistums Hamburg

Erhennungen, Beauftragungen, Entpflichtungen

Ordinationen

12. Mai 2021

A gu, Clement Nnaemeka: bisher: Pastor der Pfarrei
St. Katharina von Siena zu Hamburg; ab dem 1.
September 2021: Pastor der Pfarrei HI. Elisabeth,
Reinbeker\Weg 8 in 21029 Hamburg-Bergedort

H errm ann s, Knut; bisher: Pastor der Pfarre1 St.
Maria, Schenefelder Landstrafle 3 in 22587 Ham-
burg-Blankenese; ab dem 1. September 2021: Pastor
der Pfarrei St. Joseph in Parchim sowie Mitarbeit
im Pastoralen Raum Parchim — Liibz

9. Mai 2021

T a u ¢ h, Annette; bisher Gemeindereferentin der
Pfarrei Heiliger Martin, Beselerstrafie 4 a in 25335
Elmshorn mit der Schwerpunktstelle ,,Diakonische
Pfarrei” mit einem Stellenanteil von 50 %; ab dem
1. September 2021: Gemeindereferentin der Pfarrei
Heiliger Martin Elmshorn mit der Schwerpunkt-
stelle ,,Pastoral in Kindertagesstitten® mit einem
Stellenanteil von 50 %

20. Mai 202

Kirchho ft Joachim; bisher: Rfarrer der Pfarrei
St. Ansgar in Itzehoe sowie Pfarradministrator der
Pfarrei St. Josef in Heide und Leiter der Entwick-
lung des Pastoralen Raumes Dithmayschen — Stein-
burg; ab dem 6. Juni 2021: Pfarrer der Pfarrei St.

ab dem 6. Juni 2021: Pastor der Pfarrei St.
Hindenburgstralie 26 in 25524 Itzehoe

Nowaczyk, Szymon; bisher: Kaplan der Pfakreien
St. Ansgar in Itzehoe und St. Josef in Heide sqwie
Mitarbeit im Pastoralen Raum Dithmarsche
Steinburg: ab dem 6. Juni 2021: Kaplan der Pfarrel
St. Nikolaus. Hindenburestrafle 26 in 25524 Itzehoe



