Das Erzhischiifliche Generalvikariat

Art: 94
Beilage zum Kirchlicheq Amtsblatt

Rahmenleithild der Katholisc
im Erzbistum Hamburg

Schulen

Art: 95

Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DCV
vom 4. Juli 2019

Fiir das Erzbistum Hamburg werden hiermit die
folgenden Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes vom 4. Juli 2019 in Kraft gesetzt:

Beschliisse der Bundeskommission 2/2019
vom 4. Juli 2019 in Frankfurt a.M.
A § Ba AT AVR Kosteniibernahme bei erweitertem
Fiihrungszeugnis

I. Im Allgemeinen Teil der AVR wird ein neuer § 8a
eingefiigt:

»§ 8a
Einholung eines erweiterten Fiihrungs-

zeugnisses wilhrend des Dienstverhiilinisses
Soweit die Einholung eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses gesetzlich vorgeschrieben und vom
Dienstgeber angeordnet ist, werden die dafiir ent-
stehenden Kosten im laufenden Dienstverhiiltnis
vom Dienstgeber getragen.”

IL Inkrafttreten
Die Regelung tritt zum 1. Juli 2019 in Kraft.

B Anlage 7 zu den AVR Antrag zu Anderungen in
T \Y - i H -
neuen Abschnittes G zur Anlage 7 zu den AVR

I InAnlage 7B 11 zu den AVR wird ein neuer § la
eingefilgt:

A1

Monatliche Zulage

Der Schiller erhiilt zusitzlich zur Aushildungshilfe
eine monatliche Zulage in Hihe von 11,11 Euro.”
I Nach Abschnitt F zur Anlage 7 zu den AVR wird

folgender neuer Abschnitt G in die Anlage 7 zu
den AVR eingefiigt:
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G Schiiler in praxisintegrierten Ausbildungs-

giingen zum Erzieher und in betrieblich-schu-

lischen Gesundheitsberufen

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir

a) Schiiler, die in praxisintegrierten Ausbildungs-
gingen zum Erzieher nach landesrechtlichen
Regelungen ausgebildet werden

sowie

by Schiiler in den Gesundheitsberufen Didtassis-
tent, Ergotherapeut, Logopiide, Medizinisch-
technischer Laboratoriumsassistent, Medizi-
nisch-technischer Radiologicassistent, Medi-
zinisch-technischer Assistent filr Funktions-
diagnostik, Orthoptist oder Physiotherapeut,”

deren praktische Ausbildung bei einer Einrichtung
im Geltungsbereich der AVR (§ 2 Abs. 1 AT zu
den AVR) erfolgt, die entweder vom selben Triiger
wie die die theoretische Ausbildung erbringende
Schule getragen ist oder die eine Kooperations-
vereinbarung mit dieser Schule getroffen hat.
§2
Ausbildungsvertrag
'Die Einrichtung als Triiger der praktischen Aus-
bildung schlieBt mit dem Auszubildenden zu Be-
ginn der Ausbildung einen schriftlichen Ausbil-
dungsvertrag. “Die Einrichtung kann die Schule im
Sinne des § 1 zum Abschluss des Ausbildungsver-
trages bevollméichtigen. *Der Ausbildungsvertrag
bedarf der Zustimmung durch die Schule. “Zum
Ausbildungsvertrag wird von der Einrichtung
der mit der Schule abgestimmte Ausbildungsplan
nachgewiesen,
§3
Ausbildungsvergiitung

'Schitler nach § 1 Buchst. a) erhalten eine Aus-
bildungshilfe nach § 1 Abs. {a) des Abschnittes
B II der Anlage 7 zu den AVR. *Schiiler nach § 1

Buchst. b) erhalten eine monatliche Aushildungs-
hilfe in Hohe von

ab 1. Januar 2019

im ersten Ausbildungsjahr 965,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr | 1.025,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr | 1.122,03 Euro
ab 1. Mérz 2019
im ersten Ausbildungsjahr | 1.015,24 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr | 1.075,30 Euro

im dritten Ausbildungsjahr | 1.172,03 Euro
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3a §5
Monatliche Zulage Inkrafttreten und Geltung
Schiiler nach § 1 Buchst. a) und b) erhalten zusiitz- (1) 'Diese Regelung tritt am 1. Januar 2019 in
lich zur Ausbildungshilfe eine monatliche Zulage Kraft. *Fiir Schiiler nach § 1 Buchst. a) gilt sie
in Héhe von 11,11 Euro. nur fiir solche Ausbildungsverhiltnisse, die ab
4 dem 1. Januar 2019 begonnen wurden,
. Anzuwendende Regelungen (2) 'Diese Regelung ist befristet und tritt mit Ab-
Im Ubrigen finden die Regelungen des Abschnit- lauf des 31. Dezember 2021 auBier Kraft. *Fir
tes B 1 der Anlage 7 zu den AVR entsprechende bis dahin begonnene Ausbildungsverhiltnisse
Anwendung mit Ausnahme von § la, gilt sie bis zu deren Ende fort, jedoch nicht lin-

*JAusbildungsberufe gemil § 1 Buchst. b)
Ausbildung Gesetzliche Vorschriften in der jeweils aktuellen Fassung
1. | Orthoptisten Orthoptistengesetz vom 28. November 1989 (BGBL 1 8. 2061)

Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Orthoptistinnen
und Orthoptisten vom 21. Mirz 1990 (BGBIL. 1 5. 5363)

2. | Logopiiden Gesetz iiber den Beruf des Logopéden vom 7. Mai 1980
(BGBI. 18, 529)

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Logopiiden vom 1,
Oktober 1980 (BGBL. I S. 1892)

3. | Medizinisch-technische Labora- | MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBL 1 S. 1402)
toriumsassistenten

Ausbildungs- und Pritfungsverordnung fiir technische Assi-
Medizinisch-technische Radio- | stenten in der Medizin vom

logieassistenten 25. April 1994 (BGBI 1 S, 922)
Medizinisch-technische Assi-
stenten fiir Funktionsdiagnostik

4. | Ergotherapeuten Ergotherapeutengesetz vom 25, Mai 1976 (BGBL 1 8. 1246)

Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Priifungsverordnung vom
2. August 1999 (BGBI. 1 8. 1731)

5. | Physiotherapeuten Masseur- und Physiotherapeutengesetz vom 26, Mai 1994
(BGBL 1 5. 1084)

Ausbildungs- und Pritfungsverordnung fiir Physiotherapeuten
vom 6. Dezember 1994 (BGBL 1 5. 3786)

6. | Didtassistenten Didtassistentengesetz vom & Mirz 1994 (BGBL 1 5. 446)

Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Difitassisten-
tinnen und Didtassistenten vom 1. August 1994 (BGBL 1 5.

2088),
ger als drei Jahre nach Beginn der Ausbildung bei nung C eingefiigt:
der Schule. wYersorgungsordnung C (VersO C)
Il Inkrafttret . ) . ) .
n, r?. reten ) 'Die , Stindige Arbeitsrechtliche Kommission™ hat
Die Anderungen treten zum 1. Januar 2019 in am 15. Oktober 1965 die Versorgungsordnung B
Kraft. fiir die Mitarbeiter im Geltungsbereich der AVR
C Anlage 8 zu den AVR beschlossen und mit Wirkung vom 1. April 1966

in Kraft gesetzt. “Diese bezweckt eine Alters-
I Neue \':ersorgungsordnung C der Anlage 8 zu und Hinlfrh]icbcncnvcrsargung far Mitarbeiter
den AVR durch Entrichtung von Versicherungsbeitriigen.
In Anlage 8 zu den AVR wird nach der Versor- 3Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
gungsordnung B folgende neue Versorgungsord- Kommission hat mit der nachstehenden Versor-
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gungsordnung C die Versorgungsordnung B mit
Wirkung vom 1. Juli 2019 fiir ab dem 1. Januar
2019 erfolgende neue Zusagen zur Zusatzversor-
gung angepasst.
§1
Geltungsbereich
(1) Der Versicherungspflicht unterliegt vom Be-
ginn des Dienst- und Ausbildungsverhilinisses
an der Mitarbeiter bzw. der gemél Anlage 7 zu
den AVR zu seiner Ausbildung Beschiiftigte,

a) der das 15. Lebensjahr vollendet hat und

b) auf dessen Dienst- bzw. Ausbildungsver-
hiltnis die AVR Anwendung finden (§ 2
AT).

(2) 'Ausgenommen von der Versicherungspflicht
15t ein Mitarbeiter oder zu seiner Ausbildung
Beschiftigter,

a) der aus der gesetzlichen Rentenversicherung
Altersruhegeld oder Renten wegen vermin-
derter Erwerbsfithigkeit erhilt,

der fiir nicht mehr als sechs Monate einge-
stellt wird und wegen dieser Befristung eine
Wartezeit oder Aufschubzeit des Versiche-
rungsvertrages nach § 2 nicht erfiillen kann
oder

b

—

¢) der nicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zu versichern ist.

‘Erfolgt im Falle des Satzes 1 Buchst. b) eine
Weiterbeschéftigung nach Ablauf der urspriing-
lichen Beschiittigung, besteht ab dem Weiterbe-
schiiftigungsbeginn eine Versicherungspflicht
mit einer Beitragspflicht auch fiir den Zeitraum
der urspriinglich vorgesehenen Beschiiftigung.
§2
Versicherung

(1) 'Die Zusatzversorgung erfolgt durch den Ab-
schluss eines Versicherungsvertrages durch
den Dienstgeber nach Maligabe einer zwischen
dem Versicherungsunternehmen (Versiche-
rer) und dem Deutschen Caritasverband eV,
mit Zustimmung der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission abgeschlos-
senen Rahmenvereinbarung, *Die Auswahl
des Versicherers zu einer solchen Rahmenver=
einbarung erfolgt durch die Arbeitsrechtliche
Kommission unter Beteiligung des Deutschen
Caritasverbandes eV,

(2) 'Die Rahmenvereinbarung kann nach Bestim-
mung durch die Arbeitsrechtliche Kommission
einen oder mehrere Angebotsvertriige enthal-
ten. *Mindestens ein Angebotsvertrag muss zu
einer beitragsorientierten Leistungszusage (§
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1 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG) fithren. *Soweit mehr
als ein Angebotsvertrag enthalten ist, kénnen
in der Rahmenvereinbarung der oder die wei-
teren Angebotsvertriige auf die Nutzung fiir
die Sicherstellung zusitzlicher Anwartschaften
durch Entgeltumwandlung nach § 4 Abs, 3 be-
schriinkt oder Altersgrenzen zur Bestimmung
des fiir den Mitarbeiter geltenden Angebotsver-
trages vorgesehen werden. *Erfolgt keine solche
Bestimmung, erfolgt die Auswahl durch den
Mitarbeiter zu Beginn des versicherungspflich-
tigen Dienst- bzw. Ausbildungsverhiiltnisses.
§3
Anmeldung und Abmeldung
(1) 'Der Dienstgeber meldet den Mitarbeiter mit
Beginn des versicherungspflichtigen Dienst-
bzw. Ausbhildungsverhiltnisses bei dem Ver-
sicherer an und teilt dem Mitarbeiter dieses in
geeigneter Weise mit. “Das Versicherungsver-
hiltnis wird vom Dienstgeber nach seinem Zu-
standekommen dem Mitarbeiter in geeigneter
Weise in Textform unverziiglich, spétestens
mit der darauf folgenden Entgeltabrechnung,
nachgewiesen. *‘Der Dienstgeber wird Versi-
cherungsnehmer, der Mitarbeiter Versicherter,

(2) 'Der Dienstgeber meldet den Mitarbeiter mit
Ende des versicherungspflichtigen Dienst- bzw.
Ausbildungsverhiltnisses bei dem Versicherer
ab. *Die vollzogene Abmeldung wird dem Ver-
sicherten durch den Dienstgeber unverziiglich
in geeigneter Weise in Textform nachgewiesen;
gleichzeitig wird der Versicherte unter Angabe
der erreichten Rentenanwartschaft davon in
Kenntnis gesetzt, welche Moglichkeiten zur
Fortsetzung des Versicherungsverhiltnisses
bestehen.

§4
Beitriige

(1) 'Die Beitrige zur Zusatzversicherung (Pflicht-
versicherung) triigt der Dienstgeber. *Beitrags-
pflicht besteht fiir den Zeitraum, fiir den dem
Mitarbeiter ein Anspruch aul Dienstheziige
nach den AVR oder auf Sozialbeziige nach
Anlage 1 zu den AVR zusteht.

{2) '"Der Beitrag der Zusatzversicherung ist vom ver-
sicherungspflichtigen Beschiiftigungsentgelt
mit einem Beitragssatz von 7.5 % zu berech-
nen. *Als versicherungspfiichtiges Beschiitti-
gungsentgelt ist zu beriicksichtigen;

a} Dienstheziige nach Abschnitt 1T der Anlage 1,

by tarifliche monatliche Zulagen fiir besonde-
re Titigkeiten (z. B. Wechselschicht- und
Schichtzulage, Heim- und Werkstattzulage,
Plegezulage),
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¢) Vergiitung fiir Bereitschafts- und Rufbe-
reitschaftsdienste sowie Zuschlige fiir Uber-
stunden.
(3) Dem Mitarbeiter steht es frei, eine zusitzliche
Anwartschaft durch eine Entgeltumwandlung
(§ 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG) in einem weiteren
Versicherungsvertrag sicherzustellen.

{(4) 'Der Dienstgeber erbringt die Beitriige an den
Versicherer monatlich nach Maligabe des sich
aus der jeweiligen monatlichen Entgeltabrech-
nung ergebenden versicherungspflichtigen
Beschiiftigungsentgelis. ‘Unregelmiifig oder
einmalig anfallende Entgeltbestandteile werden
auch bei einem zwischenzeitlich erfolgenden
Jahreswechsel in dem Kalendermonat be-
riicksichtigt, in dem sie endgiiltig in der Ent-
geltabrechnung berechnet werden. *Soweit sich
durch stever- und sozialversicherungsrechtlich
zuliissige Riickrechnung eine Anderung des
kalenderjihrlichen versicherungspflichtigen
Beschiftigungsentgelts ergibt, wird die sich
daraus ergebende Anderung des Beitrags bei
der Beitragshohe des Kalenderjahres beriick-
sichtigt, in dem die Rickrechnung erfolgt.

(5) 'Die Stever- und Sozialversicherungspflicht fiir
die Beitriige richtet sich nach den gesetzlichen
Vorschriften. *Der Dienstgeber triigt eine auf
die Beitriige entfallende pauschalierte Lohn-
steuer, solange die rechtliche Moglichkeit der
Pauschalierung gegeben ist.

§5
Beitragsfreie Zeiten
(1) Beitragspflicht besteht nicht fiir Zeiten, fiir die
der Mitarbeiter keinen Anspruch auf Dienst-
beziige nach den AVR oder auf Sozialbeziige
nach Anlage 1 zu den AVR hat,

(2) 'Sofern die Versicherungsbedingungen des Ver-
sicherungsvertrages dies zulassen, kann der
Mitarbeiter in den Zeiten, in denen nach Ab-
satz |1 keine Beitragspflicht besteht, diesen mit
eigenen Beitriigen fortflihren. *Die hieraus ent-
stehenden Anwartschaften und Anspriiche des
Mitarbeiters sind keine solchen nach § 1 Abs. 1
5.3 BetrAVG, soweit die eigenen Beitrfige nicht
durch eine Entgeltumwandlung im Anschluss an
diese Zeiten erbracht wurden.

(3) '"Entfillt wegen Beendigung des Dienst- bzw.
Ausbildungsverhiltnisses die Beitragspflicht
des Dienstgebers fiir ein bestehendes Versiche-
rungsverhiltnis, ohne dass der Versicherte von
der Méglichkeit der Fortfilhrung der Versiche-
rung gemil § 6 Gebrauch macht, wird das Ver-
sicherungsverhilinis beitragsfrei fortgesetat,
’In diesem Fall wird eine Anwartschaft nach
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Maligabe des zum Zeitpunkt der Beitrags-

freistellung vorhandenen Deckungskapitals

berechnet. ‘Der Anspruch des Versicherten auf

Teilnahme an kiinftigen Leistungserhthungen

aus der satzungsmiiBigen Uberschussverwen-

dung bleibt von der Beitragsfreistellung unbe-

rithrt.

§6

Fortfiithrung durch den Versicherten
'Entfillt die Beitragspflicht des Dienstgebers fiir
eine bestehende Versicherung wegen des Endes
des Dienstverhiltnisses, so kann der Versicherte
nach Maligabe des Versicherungsvertrages die
Versicherung als eigene Versicherung mit eigenen
Beitriigen fortfiihren. *Diejenigen Anwartschaf-
ten, die nach dem Ausscheiden in einer so fort-
gefiihrten Versicherung entstehen, fithren nicht
zu einer betriebsrentenrechtlichen Verpflichtung
des Dienstgebers, soweit sie nicht die aus den
Pflichtheitrigen emstehenden Uberschussanteile
betreffen. *Bei Fortfithrung als eigene Versi-
cherung ist eine Kiindigung der Versicherung
oder deren mit dem Versicherer einvernehmliche
Aufhebung ohne Zustimmung des Dienstgebers
ausgeschlossen.

§7
Dienstgeberwechsel

Scheidet ein bei dem Versicherer pflichtversi-
cherter Mitarbeiter aus dem Dienst- bzw. Ausbil-
dungsverhiltnis aus und nimmt er eine Tétigkeit
beil einem Dienstgeber auf, der ebenfalls die
Pfiichtversicherung bei diesem Versicherer nach
der Versorgungsordnung C anwendet, so ist die
begonnene Pflichtversicherung durch diesen
Dienstgeber fortzusetzen. soweit die Versiche-
rungsbedingungen dies zulassen.

§8
Weitere Regelungen

(1) Die Bestimmungen dieser Versorgungsordnung
finden im Gebiet der Bundeslinder Mecklen-
burg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-An-
halt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem Teil
des Landes Berlin, fiir den das Grundgesetz bis
einschlieBlich 2. Oktober 1990 nicht galt, mit
den folgenden Maligaben Anwendung.

(2) Abweichend von § 4 Abs. 2 Satz | und ergiin-
zend zu § 4 Abs. | Satz | wird der Beitragssatz
nach § 4 Abs. 2 Satz 1 fiir Einrichtungen in
dem in Absatz 1 genannten Gebiet mit 2,5 %,
ab dem 1. April 2019 mit 4,5 % und ab dem 1.
April 2020 mit 5,5% gerechnet.

(3) 'In diesem Gebiet beteiligen sich die Mitarbei-
ter an diesen Beitrigen mit einem Eigenbeitrag
im Sinne von § 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG ab
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dem 1. April 2019 mit 1 % und ab dem 1. April
2020 mit 1,5 % des versicherungspflichtigen
Beschiifiigungsentgelts. *§ la Absiize 2 bis 3
der VersO A der Anlage 8 zu den AVR finden
entsprechende Anwendung.

(4) 'Der Dienstgeber fiihrt die Beitrige als Schuld-
nernach § 4 Abs, 4 an die Versicherung ab, *Dies
umfasst auch die Eigenbeitriige der Beschif-
tigten. “Der Dienstgeber behilt den Eigenbei-
trag des Beschiiftigten vom Arbeitsentgelt des
Beschiiftigten ein. 'Die Beteiligung erfolgt fiir
jeden Kalendermonat des Zeitraums der Bei-
tragspflicht, fiir den der Beschiiftigte einen An-
spruch auf Beziige { Entgelt, sonstige Zuwen-
dungen, Krankenbeziige) oder einen Anspruch
auf Krankengeldzuschuss hat, auch wenn
dieser wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstriigers nicht gezahlt wird.

(5) Der Anspruch des Beschiiftigten nach § 1 Abs.
2 Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in Verbin-
dung mit § la Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen,
dass die Voraussetzungen fiir eine Forderung
nach den §§ 10a, 82 Abs. 2 EStG erfiillt werden,
1st fiir die Pflichtversicherung ausgeschlossen,
wenn die Versicherungsbedingungen der Ver-
sicherung diese Fiirderungsmiiglichkeit nicht
ausdriicklich vorsehen.

(6) 'Der Eigenbeitrag nach Absatz 3 entfillt, wenn
der Mitarbeiter fiir eine Entgeltumwandlung
1.5. des Beschlusses der Zentral-KODA vom
15. April 2002 in seiner jeweiligen Fassung
ab dem 1. April 2019 von mindestens 1 %, ab
dem 1. April 2020 von mindestens 1,5 % des
versicherungspflichtigen Beschiftigungsent-
gelts im Kalenderjahr aufwendet. *In diesem
Fall vermindert sich der dem vom Dienstgeber
abzufiihrenden Beitrag zugrunde liegende Bei-
tragssatz um den jeweils geltenden Beitragssatz
des Eigenbeitrags des Mitarbeiters.

§9
Inkrafttreten und ﬂhergangsregelung
(1) Diese Regelung tritt am 1. Juli 2019 in Kraft.

(2) 'Soweit bei Inkrafttreten dieser VersO C beste-
hende Dienstverhilinisse bereits am 1. Januar
2019 bestanden haben und fiir diese keine
Zusatzversorgung bei der Pensionskasse der
Caritas VVaG oder der Kélner Pensionskasse
bewirkt wurde, entrichtet der Dienstgeber
auch Beitréige fiir die Beschiiftigungszeiten des
Jahres 2019, die vor dem Versicherungsbeginn
lagen. *Fiir im Laufe des Kalenderjahres 2019
begonnene, bei Inkrafttreten dieser VersO C
noch bestehende Dienstverhiiltnisse gilt dies
entsprechend fiir Beitriige ab dem Beginn des
Dienstverhiltnisses.
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{3) Im Jahr 2019 reicht es aus, wenn die Anmel-
dung zu der Versicherung und die Beitragszah-
lung unter Beibehaltung des in dieser Ordnung
vorgesehenen jeweiligen Beginns der Versiche-
rung erst zum Ende des Kalenderjahres mit
Wirkung fiir das Jahr 2019 erfolgt.

(4) 'Die Verzinsung der nach Absatz 2 fir vor
Versicherungsbeginn entrichtete Beitriige und
fiir nach Absatz 3 bis zum Ende des Kalender-
jahres 2019 erbrachte Beitriige richtet sich nach
den Bedingungen des Versicherungsvertrages.
*Ein dariiber hinausgehender Anspruch auf
cine Verzinsung fiir den Zeitraum vor der
Beitragszahlung besteht insoweit nicht.

(5) "WersO B findet weiterhin auf solche Mitarbei-
ter Anwendung, fiir die die Zusatzversorgung
bei der Pensionskasse der Caritas VVaG oder
der Kélner Pensionskasse VVaG bewirkt wird.
*Dies gilt auch fiir solche Mitarbeiter, fiir die
eine Mabnahme nach § 8 der VersO B Anwen-
dung findet.

{6) 'Der Dienstgeber kann bis zum 1. Januar 2021
die Versicherungsvertriige der Mitarbeiter nach
Abs. 5 per 1. Januar 2020 oder 1. Januar 2021
beitragsfrei stellen, soweit dies die Versiche-
rungsbedingungen der in Abs. 5 genannten
Pensionskassen zulassen, *Voraussetzung fiir
die Anwendung des Satzes | ist, dass der Dienst-
geber zum selben Termin in entsprechender
Anwendung des § 3 Abs. 1 eine Anmeldung des
Mitarbeiters varnimmt und der Mitarbeiter der
Beitragsfreistellung zugestimmt hatte. *Auf die
Beitragsfreistellung findet § 5 Abs. 3 entspre-
chende Anwendung,

{7)'Soweit nach Abs. 5 die VersO B Anwendung
findet, kann fiir die Durchfiihrung der Entgelt-
umwandlung nach dem Beschluss der Zentral-
KODA vom 15, April 2002 in der jeweils
geltenden Fassung die Versicherung nach § 4
Abs. 3 genutzt werden, soweit der Versicherer
dies in seinen Bedingungen zulisst. *In diesem
Fall gilt ein sachlicher Grund im Sinne des
Satzes 3 des Absatzes | des Beschlusses der
Zentral-KODA als gegeben.™

Il Anderung des Grundsatzes der Versorgung in
der Anlage 8 zu den AVR

Im Abschnitt , Grundsatz der Versorgung fiir Alter
und Invaliditat™ in Anlage 8 zu den AVR wird Satz
3 wie folgt neu gefasst:

. Versorgungsordnung C ist anzuwenden, sofern der
Dienstgeber nicht Beteiligter einer dffentlich-recht-
lichen Zusatzversorgungseinrichtung ist; filr Versi-
cherungsverhiltnisse die vor dem 31. Dezember 2018
begriindet wurden, gilt die Versorgungsordnung B.*
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IIIAnderung der Versorgungsordnung B der
Anlage 8 zu den AVR

§ 10 der VersO B wird wie folgt neu gefasst:
»§ 10 Geltung der Versorgungsordnung B

Abweichend von § 1 besteht eine Versicherungsptiicht
nur, wenn das Dienst- und Ausbildungsverhiiltnis des
Mitarbeiters bzw. des gemill Buchstabe A, B und
E der Anlage 7 zu den AVR zu seiner Ausbildung
Beschiftigten vor dem 20. September 2018 hegon-
nen wurde und die Zusatzrentenversicherung des
betreffenden Mitarbeiters bei der Pensionskasse der
Caritas VVaG (§ 2) oder der Kélner Pensionskasse
VVaG (§ 8a) vor dem 20, September 2018 wirksam
abgeschlossen war.”

IVInkrafitreten

Die Anderungen nach 1., I1. und 111 treten zum 1.
Juli 2019 in Kraft.

D Anlage 21a zu den AVR Redaktionelle Anpassung

I §4 Abs. 1 der Anlage 21a zu den AVR wird wie
folgt gelindert:

(1) Die Entgeltgruppen 9b bis 15 umtassen sechs
Stufen.”

- Anhang A zur Anlage 21a zu den AVR wird wie
folgt gedindert:

In der Tabelle , Vergiitungsgruppen fiir Lehrkrifte
nach der Anlage 2la zu den AVR"™ wird in der
ersten Spalte der zweiten Zeile E 9 durch LE
Ohb* ersetzt,

Il Inkrafttreten

Die Anderungen treten riickwirkend zum 1, Januar
2019 in Kraft,

E Anlagen 31, 32 und 33 zu den AVR H&hergrup-

I. Es wird ein neuer Satz 2 in die §§ 14 Abs. 4 der
Anlage 31 und 32 zu den AVR eingefiigt:

LFillt der Zeitpunkt der Stufensteigerung mit
dem eciner Hohergruppierung cines Mitarbeiters
zusammen, so ist zunichst die Steigerung in der
bisherigen Vergiitungsgruppe vorzunehmen und
danach die Héhergruppierung durchzufiihren.”

Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3,

der bisherige Satz 3 wird zu Satz 4,

der bisherige Satz 4 wird zu Satz 5.

Im dann neuen Satz 5 wird das Wort ,,Satz 3
durch das Wort ,,Satz 4 ersetzt.

I1. Es wird ein neuer Satz 2 in den § 13 Abs. 4 der
Anlage 33 zu den AVR eingefiigt:

o Fillt der Zeitpunkt der Stufensteigerung mit
dem einer Hohergruppierung eines Mitarbeiters
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zusammen, so ist zunéichst die Steigerung in der
bisherigen Vergiitungsgruppe vorzunehmen und
danach die Hohergruppierung durchzufithren ™

Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3,
der bisherige Satz 3 wird zu Satz 4,
der bisherige Satz 4 wird zu Satz 5.

Im dann neuen Satz 5 wird das Wort | Satz 3"
durch das Wort ,,Satz 4% ersetzt.

Der bisherige Satz 5 wird zu Satz 6,
der bisherige Satz 6 wird zu Satz 7.

Im dann neuen Satz 7 wird das Wort .,Satz 5
durch das Wort ,,Satz 6 ersetzt.

II1. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 7. Mirz 2019 in Kraft
Frankfurt a.M., den 4. Juli 2019

Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission
* * & * *

Hamburg, . September 2019

L.S. 1 Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg

liisse der Regional-KODA Nord-Ost
vom 28. Mirz 2019

ng am 28, Miirz 2019 in Berlin hat die
DA Nord-Ost die nachfolgenden Be-

~Der im Land Berliy gemil § 2 a der Verordnung
iiber die Arbeitszeit dex Beamten (AZVO) gewiihrte
freie Tag, der auf den Tajnach Christi Himmelfahrt
festgelegt wurde, ist audhy fiir die Lehrkriifie in
Berlin unterrichtsfrei.
Derim Land Berlin grundsétNjch flexibel gewihr-
te (zweite) freie Tag wird fir Nle Lehrkrifte auf
den letzten Mittwoch vor dem Ehde der Sommer-
ferien gelegt, Fiir diesen Prisenzta) entfillt damit
die Anwesenheitspflicht fir alle Lehgkriifte.”

b

§ 3 Absatz 1 wird wie folgt korrigiert:
des Beschlusses 1/2018):

Erzbistum Berlin sind in digjenige Entgeltgru
der DVO eingruppiert, in die entsprechend


MAV
Linie


