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renz hat die Regional-KODA Nord-Ost die nach-
fdlgenden Beschliisse gefasst, die hiermit fiir das
Ergbistum Hamburg in Kraft gesetzt werden:

eschluss 6/ 2020 der Regional-KODA Nord-
st vom 26.11.2020
Einmalige Corona-Sonderzahlung 2020

§1
Geltungsbereich
Beschiftygte, deren Arbeitsvertragsverhiltnisse unter
den Geltungsbereich der DVO fallen und deren Ver-
giitung unter Verwendung der Vergiitungstabellen in
den Anlagep 2. 6, 7 oder 12 zur DVO - gegebenenfalls
auch mit indjvidueller Zwischen- oder Endstufe - be-
rechnet wird)\erhalten fiir das Jahr 2020 eine Corona-
Sonderzahlung nach § 2

§2
Einmalige Corona-Sonderzahlung

(1) Beschiftigte, \lie unter den Geltungsbereich nach
§ 1 fallen, erhalten eine einmalige Corona-Sonder-
zahlung spitestans mit dem Entgelt des Monats De-
zember 2020 ausgezahlt, wenn ihr Arbeitsverhiltnis
am 1. Oktober 2020 bestand und an mindestens
einem Tag zwischen dem 1. Méarz 2020 und dem
31. Oktober 2020 Anspruch auf Entgelt bestanden
hat!

- Die Hohe der einmaligen Corona-Sonderzahlung
betriigt

- fiir die Entgeltgruppen EG 1 bis EG 8 (inklusive
EG 2U) sowie S 2 bis\S 8b: 600,00 €

- fiir die Entgeltgruppen EG 9a bis EG 12 sowie S
9 bis S 18 (inklusive S 10 und S 13U): 400,00 €

- fiir die Entgeltgruppen EG 13 bis EG 15 (inklu-

sive EG 15U): 300.00 €
- fiir Auszubildende und Praktikanten: 225,00 €

Teilzeitbeschiftigte erhalten dye Corona-Sonder-
zahlung in dem Umfang, der dém Anteil ihrer in-
dividuell vereinbarten durchschiyttlichen Arbeits-
zeit an der regelmiBigen Arbeitszejt vergleichbarer
Vollbeschaftigter entspricht (§ 24 Absatz 2 DVO):
ferner gilt § 7 Absatz 2 entsprechend. MaBgeblich
sind die jeweiligen Verhiltnisse am 1. Oktober
2020.

(3) Die einmalige Corona-Sonderzahlung is¢ bei der Be-

messung sonstiger Leistungen nicht zu beriicksich-
tigen.
§3
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. De
2020 in Kraft.

B. Beschluss 7/ 2020 der Regional-KODA Nyprd-
Ost vom 26.11.2020
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Anderung der DVO
In § 6 wird folgender Absatz neu eingefiigt:

(6a) Durch Dienstvereinbarung kann unter den
(oraussetzungen des SGB IIT aufgrund der wirt-
schaftlichen Folgen des Coronavirus SARS-CoV-2
eing voriibergehende Verkiirzung der iiblichen Ar-
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Dienstvereinbarung nach § 6 Abs.
eregelt werden, dass die von Kurz-
arbeit betroffenien Mitarbeiter vom Dienstgeber zu-
sitzlich zum vexkiirzten Entgelt und dem von der
Agentur fiir Arbait zu erwartenden Kurzarbeiter-
geld eine Aufstockung erhalten. Das Kurzarbeiter-
geld wird auf 95 Pipzent (fiir die Entgeltgruppen
EG 1 bis 10) bzw.\90 Prozent (ab EG 11) der
Nettoentgeltdifferen2 aufgestockt.

Bestehende Dienstverginbarungen zur Kurzar-
beit aufgrund der wirtychaftlichen Folgen des
Coronavirus SARS-Co\-2 bleiben unberiihrt.
Dienstvereinbarungen, die neu abgeschlossen
werden. fallen unter die vorgenannten Aufsto-
ckungsregelungen.”

Betriebsbedingte Kiindigungen\wihrend der Kurz-
arbeit und fiir drei Monate dapach sind ausge-
schlossen.

IV. Inkrafttreten

111

Diese Anderungen treten am 1. Dezeiyber 2020 in
Kraft und sind befristet bis 31. Dezember\2021.

Hamburg, 11. Februar 2021
L.S. % Dr. Stefan Hefle

Erzbischof von Hamburg

Art.: 31

Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DCV
vom 10. Dezember 2020

Fiir das Erzbistum Hamburg werden hiermit die fol-
genden Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes vom 10. Dezember 2020 in Kraft gesetzt:

Beschliisse der Bundeskommission 5/2020 vom 10.
Dezember 2020

A. Anderung des Abschnitts IIb der Anlage 1 zu
den AVR

I. Anderung in Abschnitt ITb der Anlage 1 zuden AVR
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1. In Anlage 1 zu den AVR wird der Abschnitt

ITb wie folgt neu gefasst:
,.IIb Corona-Einmalzahlung

§1
Geltungsbereich

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fiir
alle Mitarbeiter in einem Dienst- oder Ausbil-
dungsverhiltnis nach den Anlagen 2. 2d, 2e,
7,22, 23, 31, 32 und 33.

§2
Corona-Einmalzahlung

(1) Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich
nach § 1 fallen, erhalten die Corona-Ein-
malzahlung spitestens mit der Vergiitung
des Monats Juni 2021 ausgezahlt, wenn
ihr Dienstverhiltnis am 1. Dezember 2020
bestand und an mindestens einem Tag zwi-
schen dem 1. Mérz 2020 und dem 31. De-
zember 2020 Anspruch auf Dienstbeziige
bzw. Ausbildungsentgelt/-hilfe/-vergiitung
bestanden hat.

Anmerkungen zu Absatz 1:

1. 'Die Corona-Einmalzahlung wird zu-
sétzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitslohn bzw. Ausbildungsentgelt/~hilfe/
-vergiitung gewdahrt. *Es handelt sich um
eine Beihilfe bzw. Unterstiitzung des
Dienstgebers zur Abmilderung der zu-
sétzlichen Belastung durch die Corona-
Krise im Sinne des § 3 Nummer 11a des
Einkommensteuergesetzes, sofern die
Auszahlung der Corona-Einmalzahlung
im dort definierten Zeitraum erfolgt.

[Re]

'Anspruch auf Dienstbeziige bzw. Aus-
bildungsentgelt/-hilfe/-vergiitung im Sin-
ne des Absatzes 1 sind auch der Anspruch
auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der
in § 10 AT, in Abschnitt XII Absatz
b der Anlage 1 1. V. m. Abschnitt XII
Absatz a Satz 2 und Satz 3 der Anlage
1.in § 2 und § 4 der Anlage 14, in § 17
der Anlagen 31, 32, § 16 der Anlage 33
und in § 3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage
5,in § 2 Absatz 3 Satz 1 der Anlagen
31. 32, 33 genannten Ereignisse und der
Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus
Abschnitt XIT Absatz ¢ Satz 1 der Anla-
ge 1, auch wenn dieser wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherers
nicht gezahlt wird. *Einem Anspruch auf
Dienstbeziige gleichgestellt ist der Bezug
von Krankengeld nach § 45 SGB V oder
entsprechender gesetzlicher Leistungen
und der Bezug von Mutterschaftsgeld
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nach § 19 MuSchG oder § 241 SGB V.

3. Die Corona-Einmalzahlung ist kein zu-
satzversorgungsptlichtiges Entgelt.

(2) 'Die Héhe der Corona-Einmalzahlung be-

tragt
in den Entgelt- in den Einmal-
gruppen der An- | Vergiitungs- | zahlung
lagen 31 bis 33 gruppen der
Anlage 3
P4 bis P8, VG 12 bis 600,00
S2bisS8b VG 5¢ Euro
EG 9b bis EG 12, | VG 5b bis 400,00
P9bis P 16, VG 3 Euro
SObisS 18
EG I3bisEG 15 | VG 2 bis 300,00
VG 1 Euro.

*Die Hohe der Corona-Einmalzahlung be-
tragt fiir alle Auszubildenden, Schiiler und
Praktikanten nach Anlage 7 AVR 225,00
Euro. *Abschnitt ITa der Anlage | AVR gilt
entsprechend. *Mafgeblich sind die jewei-
ligen Verhiltnisse am 1. Dezember 2020.

(3) Die Corona-Einmalzahlung ist bei der Be-
messung sonstiger Leistungen nicht zu be-
riicksichtigen.”

II. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Dezember 2020 in
Kraft.

B. .&nderungen im Allgemeinen Teil sowie in den
Anlagen 1, 31, 32 und 33 zu den AVR (,,Tarif-
pllege*)

I. Anderungen im Allgemeinen Teil sowie in den
Anlagen [, 31, 32 und 33 zu den AVR

1. Anderungenin § 14 Abs. 4 der Anlagen 31 und
32 sowie in § 13 der Anlage 33 zu den AVR

Im jeweiligen Absatz 4 Satz 4 des § 14 der
Anlagen 31 und 32 sowie des § 13 der Anlage
33 zu den AVR werden nach dem Wort ,,zu-
zuordnen™ die Worter ,,; die in der bisherigen
Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die
Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe
angerechnet” angefiigt.

2. Anderungen in Abschnitt Ib der Anlage 1 zu
den AVR

In Abschnitt Ib der Anlage 1 zu den AVR wird
der Absatz (c) wie folgt neu gefasst:

,,¢) Ist Mitarbeitern voriibergehend eine héher-
wertige Tatigkeit {ibertragen worden, und wird
ithnen im unmittelbaren Anschluss daran ei-
ne Titigkeit derselben hoheren Entgeltgrup-
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pe dauerhaft iibertragen, werden sie hinsicht-
lich der Stufenzuordnung so gestellt, als sel
die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der
voriibergehenden Ubertragung der hoher-
wertigen Tatigkeit erfolgt. *Unterschreiten
bei Hohergruppierungen nach Satz 1 die
Dienstbeziige (Abschnitt IT der Anlage 1)
die Summe aus den Dienstbeziigen und
dem Zulagenbetrag nach Abschnitt Ib Abs.
(b) der Anlage 1, die der Mitarbeiter am
Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat,
erhilt der Mitarbeiter dieses hohere Entgelt
solange, bis die Dienstbeziige (Abschnitt IT
der Anlage 1) dieses hohere Entgelt erreichen
oder iibersteigen.”

Anderungen in den Anmerkungen zu den Tétig-
keitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 —12
der Anlage 2, in Anhang D der Anlage 31 sowie
in Anhang A der Anlage 21a zu den AVR

Die Anmerkung I zu den Téatigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsgruppen 1 - 12 der Anlage 2 zu
den AVR wird wie folgt ersetzt; ebenso werden
die Vorbemerkungen Nr. 1 und Nr. 2 des Anhang
D der Anlage 31 zu den AVR wie folgt ersetzt:
des Weiteren werden in den Anmerkungen zu
den Tatigkeitsmerkmalen in Anhang A der
Anlage 21a zu den AVR die Anmerkungen zu
~Wissenschaftliche Hochschulbildung™ und
,Hochschulbildung* wie folgt ersetzt:

Wissenschattliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung liegt vor, wenn das Studium an
einer staatlichen Hochschule im Sinne des § 1
Hochschulrahmengesetz (HRG) oder einer nach
§ 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule

a) it einer nicht an einer Fachhochschule ab-
gelegten ersten Staatspriifung, Magisterprii-
fung oder Diplompriifung oder

b) mit einer Masterpriifung

beendet worden ist. “Diesen Priifungen steht
eine Promotion oder die Akademische
Abschlusspriifung (Magisterpriifung) ei-
ner Philosophischen Fakultit nur in den
Fillen gleich, in denen die Ablegung einer
ersten Staatspriifung, einer Masterpriifung
oder einer Diplompriifung nach den ein-
schlidgigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist. *Eine abgeschlossene wis-
senschaftliche Hochschulbildung im Sinne
des Satzes 1 Buchst. a setzt voraus, dass die
Abschlusspriifung in einem Studiengang
abgelegt wurde, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschlagige fachge-
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bundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberech-
tigung als Zugangsvoraussetzung erfordert,
und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit
von mindestens acht Semestern — ohne
etwaige Praxissemester. Priifungssemester
o.A. — vorschreibt. *Ein Bachelorstudien-
gang ertiillt diese Voraussetzung auch dann
nicht. wenn mehr als sechs Semester fiir
den Abschluss vorgeschrieben sind. *Der
Masterstudiengang muss nach den Rege-
lungen des Akkreditierungsrats akkreditiert
sein. °Ein Abschluss an einer ausléndischen
Hochschule gilt als abgeschlossene wissen-
schaftliche Hoch-schulbildung, wenn er von
der zustandigen staatlichen Stelle als dem
deutschen Hochschulabschluss vergleichbar
bewertet wurde.

Anmerkung zu Satz 5:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum
31. Dezember 2024 ausgesetzt.”

»Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt
vor, wenn von einer staatlichen Hochschule
im Sinne des § 1 HRG oder einer nach §
70 HRG staatlich anerkannten Hochschule
ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,,Fach-
hochschule* (,,FH*), ein anderer nach § 18
HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder
ein Bachelorgrad verliehen wurde. *Die Ab-
schlusspriifung muss in einem Studiengang
abgelegt worden sein, der seinerseits min-
destens das Zeugnis der Hochschulreife
(allgemeine Hochschulreife oder einschla-
gige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschul-
zugangsberechtigung als Zugangsvoraus-
setzung erfordert, und fiir den Abschluss
eine Regelstudienzeit von mindestens sechs
Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester 0.A. — vorschreibt. *Der
Bachelorstudiengang muss nach den Rege-
lungen des Akkreditierungsrats akkreditiert
sein. “Dem gleichgestellt sind Abschliisse in
akkreditierten Bachelorausbildungsgiangen
an Berufsakademien. *Ein Abschluss an
einer auslindischen Hochschule gilt als ab-
geschlossene Hochschulbildung, wenn er von
der zustandigen staatlichen Stelle als dem
deutschen Hochschulabschluss vergleichbar
bewertet wurde.

Anmerkung zu Satz 3 und 4:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum
31. Dezember 2024 ausgesetzt.



4.

Anderungen in Anhang B der Anlage 33 zu
den AVR

Anmerkung Nr. 13 aus den Anmerkungen zu
den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen
S 2 bis S 18 (Anhang B zur Anlage 33) des
Anhangs B der Anlage 33 zu den AVR wird
wie folgt ersetzt:

. Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt
vor, wenn von einer staatlichen Hochschule im
Sinne des § 1 HRG oder einer nach § 70 HRG
staatlich anerkannten Hochschule ein Diplom-
grad mit dem Zusatz ,,Fachhochschule* (,, FH*),
ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger
Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen
wurde. “Die Abschlusspriifung muss in einem
Studiengang abgelegt worden sein, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschulrei-
fe (allgemeine Hochschulreife oder einschldgige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine
andere landesrechtliche Hochschulzugangsbe-
rechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert,
und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit
von mindestens sechs Semestern — ohne et-
waige Praxissemester, Priifungssemester o.A.
— vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang muss
nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Ab-
schliisse in akkreditierten Bachelorausbildungs-
gingen an Berufsakademien. *Ein Abschluss
an einer ausldndischen Hochschule gilt als
abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von
der zustdndigen staatlichen Stelle als dem deut-
schen Hochschulabschluss vergleichbar bewer-
tet wurde.

Anmerkung zu Satz 3 und 4:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31.
Dezember 2024 ausgesetzt.”

Anderungen in § 18 AT AVR

§ 18 Abs. 1 Satz 2 AT AVR wird wie neu
getfasst:

,,”Der Mitarbeiter hat den Dienstgeber von der
Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich
zu unterrichten.

Anderungenin § 7 der Anlagen 31 — 33 zu den

AVR

a) §7 Abs. 6 Satz | der Anlage 31 zuden AVR
wird wie folgt neu gefasst:

es sei denn, dass ein Freizeitausgleich im
Dienstplan vorgesehen ist, oder eine ent-
sprechende Regelung in einer einvernehm-
lichen Dienstvereinbarung getroffen wird
oder der Mitarbeiter dem Freizeitausgleich
zustimmt.
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b) In § 7 der Anlagen 32 und 33 zu den AVR
wird Absatz 5 wie folgt neu gefasst:

L.JAn Mitarbeiter wird das Bereitschaftdienst-
entgelt gezahlt. es sei denn, dass ein Frei-
zeitausgleich im Dienstplan vorgesehen ist,
oder eine entsprechende Regelung in einer
einvernehmlichen Dienstvereinbarung ge-
troffen wird oder der Mitarbeiter dem Frei-
zeitausgleich zustimmt.”

II. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Dezember 2020
in Kraft.

. Verliingerung der f,'bertragung der Regelungs-
kompetenz gemifi § 13 Abs. 6 S. 1, 2. Alt. AK-
Ordnung zur Regelung der Dienstverhiltnisse
mit Praktikanten in der Praxisorientierten
Ausbildung zum Erzieher und zum Heilerzie-
hungspfleger von der Bundeskommission auf
die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen

Verlangerung der Ubertragung der Regelungs-
kompetenz:

,.Die Befristung der Ubertragung der Regelungs-
kompetenz im Beschluss der Bundeskommission
vom 23. Oktober 2014 zur Ubertragung der Re-
gelungszustindigkeit zur Regelung der Dienst-
verhiltnisse mit Fachschulpraktikanten wihrend
der praxisintegrierten schulischen Ausbildung
zum Erzieher und zum Heilerziehungspfleger
mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 auf die Re-
gionalkommission NRW wird nach § 13 Abs. 6
Satz 1. 2. Alt. AK-Ordnung auf den 31. Dezember
2022 verlangert. Bis dahin beschlossene Rege-
lungen sind von der Regionalkommission NRW
langstens bis zu diesem Termin zu befristen. wo-
bei fiir zu diesem Termin bereits bestehende Prak-
tikantenverhaltnisse die Weitergeltung iiber die-
sen Termin hinaus geregelt werden kann. Fiir die
Dienstverhéltnisse mit Praktikanten in der Praxis-
orientierten Ausbildung zum Erzieher gilt die Kom-
petenziibertragung nur fiir die Regelung von Prak-
tikantenverhéltnissen, die bis zum 31. Dezember
2018 begonnen wurden.”

Inkrafttreten
Der Beschluss tritt zum 1. Januar 2021 in Kraft.
Freiburg. den 10. Dezember 2020

gez. Heinz-Josef Kessmann

Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Komimission
Hamburg, 2. Februar 2021

Fiir das Erzbistum Hamburg:

L.S. 7 Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg



