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St. Ansgar in [tzehoe

ien zu errichten, aufzuheben oder sie zu ver-
. ist gemiif can. 515 § 2 Codex luris Canonici
lein Sache des DiGzesanbischofs, der zuvor
terrat anzuhdren hat.

ltorenkollegium hatte stellvertretend fiir
er Zeit nicht existierenden Priesterrat
auf seiner S\tzung am 3. Mai 2016 dem zugestimmit,
was folgt:
Zum Pastoraldp Raum Heide — Itzehoe gehdren die
Pfarreien St. Jogef, Heide, und St. Ansgar, Itzehoe,
mit ihren Geme\nden und allen Orten kirchlichen
Lebens in diesery Gebiet sowie jene Gebiete der
Pfarrei St. Martin \n Rendsburg, die zum Landkreis
Steinburg pehdren. Gine Umpfarrung dieser Gebiete
in die Pfarrei St. Anskar, Itzehoe, soll erfolgen, bevor
dort die Entwicklung\des Pastoralen Raumes am 1,
Januar 2017 beginnt.
In Priizisierung des Dekrgtes iiber die Aufhebung und
Einpfarrung von katholisghen Pfarreien in Rends-
burg., St. Martin und Geskgtz iiber die Neuordnung
des Vermigens dieser kirdplichen Karperschaften
(Kirchliches Amtsblatt des EXzhistums Hamburg, 16,
Jo. Nr. 5 Art.53, 8. 61 £, 1. Tei, Abs. 4, S. 1, vom 15.
Mai 2010, werden folgende Gebiete aus dem Gebiet
der Pfarrei St. Martin, Rendsbuyg, in die Pfarrei St.
Ansgar, ltzehoe, umgepfarrt; Iyrage, Hohenaspe,
Huje, Kaaks, Mehlbek, Peissen, Bilzen, Aasbiittel,
Agethorst, Besdorf, Bokelrehm, khorst, Christi-
nenthal, Gribbohm, Hadenfeld, Hplstenniendorf,
Kaisborstel, Looft, Nienbiittel, Nuttely, Oldenborstel,
Paschendorf, Puls, Reher, Schenefeld, Yaale, Vaaler-
moor, Wacken, Warringholz.

Das vorstehende Dekret tritt am 31. Dezgkmber 2016
in Kraft.
Hamburg, 20. September 2016

L.S. + Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg

Art: 107

Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes
vom 16, Juni 2016
(Tarifrunde 2016/2017)

Fiir das Erzbistum Hamburg werden hiermit die
folgenden Beschliisse der Bundeskommission der
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Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes vom 16. Juni 2016 in Kraft gesetzt:

Beschliisse der Bundeskommission
am 16. Juni 2016 in Magdeburg

A. Tarifrunde 2016/2017
I. Mittlere Werte und Bandbreiten

Die nachfolgend festgelegten mittleren Werte und
Bandbreiten fiir die Vergiitungs- und Entgeltbe-
standteile sind bis zum 31. Dezember 2016 befri-
stet. Die Bandbreite betriigt fiir alle im Beschluss
aufgefiihrten Vergiitungs- und Entgeltbestandteile
14 v.H. nach oben und unten.

. Erhohung der Regelvergiitungen und Tabellenent-
gelte sowle sonstige Anderungen

1. Die Bundeskommission erhéht die mittleren
Werte der Regelvergiitungen und Tabellenent-
gelte der Anlagen 3, 3a, 31, 32 und 33 zu den
AVR und der Stundenvergiitung der Anlagen
31 und 32 zu den AVR sowie die in den Ziffern
11 bis X, X111, X'V bis XV1I dieses Beschlusses
genannten mittleren Werte ausgehend von den
am 1. Januar 2016 geltenden Werten wie folgt:

Zeitpunkt Erhéhung der zum jeweils
vorhergehenden Zeitpunkt
geltenden Werte um
Ausgangswerl

24 v.H.

1. Januar 2016
ab 1. Juni 2016

Die Bundeskommission erhéht alle mittleren
Werte zur Vergiitung und zum Entgelt aus-
gehend von den am 1. Januar 2017 geltenden
mittleren Werten ab 1. Januar 2017 um weitere
2,35 %, soweit im Folgenden nichts anderes
geregelt ist.

Operationstechnische Assistenten (OTAs)

Erweiterung des Geltungsbereiches um Auszu-
bildende zu Operationstechnischen Assistenten
(OTA)in Anlage 7 zu den AVR Abschnitt B 11,

Auszubildende und Praktikanten

a) Die Bundeskommission erhéht die mittleren
Werte fiir die Vergiitung der Auszubilden-
den nach Abschnitten B II, C Il und E der
Anlage 7 zu den AVR ausgehend von dem
am 1. Januar 2016 geltenden Werten ab 1.
Juni 2016 um einen Festbetrag in Héhe von
35,00 Euro, ab dem 1. Januar 2017 um einen
weiteren Festbetrag in Hohe von 30,00 Euro.

b) Die Bundeskommission erhiht die die mitt-
leren Werte fiir die Vergiitung der Prakti-
kanten nach Abschnitt D der Anlage 7 zu

den AVR ausgehend von dem am 1. Januar

=
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2016 geltenden Werten wie folgt:

Zeitpunkt ErhGhung der zum
jeweils vorherge-
henden Zeitpunkt
geltenden Werte um
1. Januar 2016 Ausgangswerl

ab 1. Juni 2016 |24 v.H.

ab 1. Januar 2017 | 2,35 v.H.

. Die sich aus den Ziffern | und 3 ergebenden,
im Anhang wiedergegebenen mittleren Vergii-
tungs- und Entgeltwerte ab 1. Juni 2016 sind
Teil dieses Beschlusses.

. Das Wirksamwerden der Erhéhung der mittle-
ren Werte zum 1. Januar 2017 der Ziffern 1, 3
und 4 verschiebt sich auf den Tag, an dem die
neue Entgeltordnung wirksam wird.

), Anlage 8 zu den AVR und Abschnitt X111 der
Anlage 1 zuden AVR werden gedindert. Im Zu-
stiandigkeitsbereich einer Regionalkommission
tritt Ziffer XI1I Nr. 3 b) des Beschlusses in dem
Monat in Kraft, in dem die Werte zur Hihe
aller Vergiitungs- und Entgeltwerte dieses
Beschlusses durch Beschluss der Regional-
kommission innerhalb der von der Bundeskom-
mission festgelegten Bandbreite in Krafi treten,
Der monatliche Einbehalt von Eigenbeitriigen
nach § la VersO A Anlage 8 zu den AVR wird
ab dem 1. Januar 2017 solange ausgesetzt, bis
die neve Entgeltordnung wirksam wird,

. Die Geltung der Anlage 17a zu den AVR wird
um zwei Jahre verlingert.

. Die Geltung der Anlage 22 zu den AVR wird
uin ein Jahr verlingert.

. Sollte der Ausschuss Fahrdienste bis zur Sit-
zung der Bundeskommission am 8, Dezember
2016 keine Einigung filr einen weiteren Zwi-
schenschritt in der Vergiitung erzielt haben,
gilt der vereinbarte Prozentsatz von 93 % ge-
miil} § 3 Abs.1 Satz 4 Anlage 23 zu den AVR
auch filr das Jahr 2017, bezogen auf die zum
jeweiligen Zeitpunkt geltende Regelvergiitung-
stabelle in Anlage 3 zu den AVR, unverindert
weiter.
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Vergiitungsgruppen | bis 12 der Anlage 2 zu den
AVR nicht unter die Anlage 2 zu den AVR fallen,
die folgenden Regelvergiitungskiirzungen als
mittlere Werte fest:

1. Verglitungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VIder
Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen | bis 12 der Anlage 2 zu
den AVR:

.Bei Dozenten und Lehrkriften der Vergi-
tungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der
Anlage 2 zu den AVR wird die Regelvergiitung
wie folgt gekiirzt;

Iah 1. Juni 2016 89,25 Euro “

2, Verglitungsgruppen 5S¢ bis 8 nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu
den AVR:

~Bei Dozenten und Lehrkréiften der Vergii-
tungsgruppen Sc bis 8 nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2
zuden AVR wird die Regelvergiitung wie folgt
gekiirzt:

ab 1. Juni 2016 80,34 Euro w
IV. Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in Abschnitt V Buch-
stabe C der Anlage 1 zu den AVR die folgenden
mittleren Werte fiir die Kinderzulage fest:

a) Mitarbeiter, deren Dienstverhiiltnis vor dem
1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fiir jedes
beriicksichtigungsfiihige Kind eine Kinderzu-
lage in Hihe von:

[ab 1. Juni 2016 [ 112,87 Euro |

(b) Die Kinderzulage erhiht sich ab dem 1. Juni
2016 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den | fiir das erste zu
Vergiitungsgruppen | beriicksichtigende

10, Anlage 25 zu den AVR wird entfristet.

11. Die Regionalkommissionen kénnen Einmal-
zahlungen festlegen,

IIL. Abschnitt IV der Anlage | zu den AVR

Die Bundeskommission fasst Abschnitt IV der
Anlage 1 zu den AVR wie folgt neu und legt fiir
Dozenten und Lehrkriifte, die nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der

Kind
VG 12,11, 10,9, Kr 1 | 6,38 Euro
VG 9aund Kr 2 6,38 Euro
VG # 6,38 Euro

fiir jedes weitere
zu beriicksichti-

gende Kind
VG 12,11, 10,9 Kr 1 | 31,88 Euro
VG 9 und Kr2 25,48 Euro
VG R 19,13 Euro
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V. Abschnitt XI Abs, (d) der Anlage 1 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in Abschnitt XTI Abs.
(d) der Anlage | zu den AVR den folgenden mitt-
leren Wert fiir die Héhe des Einsatzzuschlags im
Rettungsdienst fest;

.Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betriigt

[ ab 1. Juni 2016 19,28 Euro |

V1. Anlage 1bzu den AVR

Die Bundeskommission legt in Absatz 2 in § 3 der
Anlage 1b zu den AVR die folgenden mittleren
Werte fiir die Besitzstandszulage fest:

Fiir Mitarbeiter der ab 1. Juni 2016
Vergiitungsgruppen

1 bis 2, Krl4, Krl3 133.21 Euro

3 bis 5b, Kr12 bis Kr7 | 133,21 Euro
Scbis 12, Kré bis Krl | 126,88 Euro

VII Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR

1. Die Bundeskommission legt in Hochziffer la
in Anlage 2a zu den AVR den folgenden Wert
der monatlichen Zulage als mittleren Wert fest:

~Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche
Zulage in Hihe von

ab 1. Juni 2016 62,31 Euro A

2. Die Bundeskommission legt in Hochziffer 1a
in Anlage 2c zu den AVR den folgenden Wert
der monatlichen Zulage als mittleren Wert fest:
~Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche
Zulage in Hohe von

ab 1. Juni 2016 62,31 Euro

VIII. Anlage 2b zu den AVR

Die Bundeskommission legt in Anmerkung A zu
dem Titigkeitsmerkmal der Vergiitungsgruppe
Sbder Anlage 2b zu den AVR folgenden Wert der
Verglitungsgruppenzulage als mittleren Wert fest:
A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjihriger
Bewiihrung in dieser Ziffer eine  monatliche
Vergiitungsgruppenzulage in Hihe von

[ab 1. Juni 2016

[ 152,33 Euro

IX. Anlage 2d zu den AVR.

Die Bundeskommission legt folgende Werte der
Vergiitungsgruppenzulage als mittlere Werte der
Anmerkungen A — F zu den Tétigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsgruppen la bis 9 der Anlage 2d zu
den AVR fest:
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1. ,.Die Vergiitungsgruppenzulage nach den An-
merkungen A — F betriigt in Euro:

ah A B C

o [10ss0e | 12457 | 137.57€

CJum

2016 D E F
152.33€ | 126.95€ | 169.03€ |..

X. Anlage 6a zu den AVR
1. Die Bundeskommission legt in § 1 Abs. 1
Satz 2 lit. ¢) der Anlage 6a zu den AVR den
folgenden Wert als mittleren Wert fest;

€} fiir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
[ab 1. Juni 2016 1,52 Euro |

2. Die Bundeskommission legt in § 1 Abs. '1‘
Satz 2 lit. f) der Anlage 6a zu den AVR den
folgenden Wert als mittleren Wert fest:

WP fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von
13.00 Uhr bis 20.00 Uhr

[ab 1. Juni 2016 0,76 Euro

XI. Anlage 7 zu den AVR

1. In Abschnitt B II der Anlage 7 zu den AVR
wird Satz | des Absatzes zum Geltungsbereich
wie folgt neu gefasst:
~Diese Ordnung gilt fiir die Schiller, die nach
Maligabe des Krankenpflegegesetzes vom 16,
Juli 2003 (Bundesgesetzblatt | Seite 1442),
des Hebammengesetzes vom 4. Juni 1983
{Bundesgesetzblatt [, Seite 1690) oder der
Empfehlung der Deutschen Krankenhausge-
sellschaft (DKG) fiir Ausbildung und Priifung
von Operationstechnischen Assistenten (OTA)
in der jeweils geltenden Fassung in Schulen
an Krankenhiusern, Altenpflegeschulen oder
Schulen/Berufsfachschulen fir Operations-
technische Assistenten ausgebildet werden.

&

Anmerkung:

Dieser Abschnitt findet fiir Auszubildende zu
Operationstechnischen Assistenten erstmalig
Anwendung, wenn die Ausbildung ab dem 1.
Juli 2016 begonnen wird oder der Wechsel in
das nfichste Aushildungsjahr erfolgt ™

Die Bundeskommission legt in § 1 Abs. (a)
Satz 2 Abschnitt B Il der Anlage 7 zu den AVR
die folgenden Werte als mittlere Werte fest:

. Sie betriigt

ab 1. Juni 2016

im ersten Ausbildungsjahr 1.010.69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr | 1.072,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.173,38 Euro |
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*Sie betriigt 4. Sozialpidagog/innien 1.726,21 Euro
ab 1. Januar 2017 5. Erzieher/innen 1.502,02 Euro
im ersten Ausbildungsiahr | 1.040.69 Euro 6. Kinderpfleger/innen 1.445.36 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr | 1.102,07 Euro 7. _Altenpfleger/innen 1.502,02 Euro
im dritten Aushildungsjahr 1.203,38 Euro |« 8. Haus- und Familien- 1.502,02 Euro
: plleger/innen
3. Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die 9, Heilerzichungshelfer/ 1.445.36 Euro
Krankenpflegehelfer sowie Altenpflegehelfer innen
gemil § | Abs. (a) Satz 2 Abschnitt C II der 10. Heilerzich fleger! 156376 E
Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt gefindert ’ iner:c;me EEEpeae =i e
und der folgende Wert wird als mittlerer Wert - - -
festgelegt: 11. Arbeitserzicher/innen 1.563,76 Euro
Sie betrigt 12. Rettungsassistent/inn/en | 1.445,36 Euro |«

5. Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende ge-
mil} § 1 Abs. | Satz 2 Abschnitt E der Anlage 7
zu den AVR wird wie folgt gefindert und die
folgenden Werte werden als mittlere Werte

ab 1. Juni 2016
ab 1. Januar 2017

934,91 Euro
964,91 Euro |*

. Die Hihe des Entgelts filr Praktikanten nach
abgelegtem Examen gemél § 1 Abs. (a) Satz 2
Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR wird wie
folgt gefindert und die folgenden Werte werden
als mittlere Werte festgelegt:

..’Es betriigt fiir

ab 1. Juni 2016

1. Pharmazcutisch-techni- 1.467,53 Euro
sche Assistent/inn/en
2. Masseure und med. Ba- 1.412,17 Euro

festgelegt:
. Es betriigt

ab 1. Juni 2016

im ersten Aushildungsjahr

H88,26 Euro

im zweiten Aushildungsjahr

938,20 Euro

im dritten Aushildungsjahr

984,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr

1.047,59 Euro

*Es betrigt

10. Heilerzichungspfleger’ 1.527,86 Euro

innen

. Arbeitserzieher/innen

—_

1.527,86 Euro
1.412,17 Euro |-

—_
(=]

Rettungsassistent/inn/en

‘Es betriigt fiir

ab 1, Januar 2017
1.502,02 Euro

1. Pharmazeutisch-techni-
sche Assistent/inn/en

2. Masseure und med. 144536 Euro

Bademeister/innen

3. Sozialarbeiter/innen 1.726,21 Euro

demeister/innen ab 1. Januar 2017
3. Sozialarbeiter/innen 1.686,58 Euro im ersten Aushildungsjahr 918,26 Euro
4. Sozialpidagog/inn/en 168658 Euro im zweiten Ausbildungsjahr 968,20 Euro
5. Erzicher/innen 1.467,53 Euro im dritten Ausbildungsjahr 1.014,02 Euro
6. Kinderpfleger/innen 1.412,17 Euro im vierten Ausbildungsjahr 1.077,59 Euro |,
7._Altenpfleger/innen 1.467,53 Euro XII. Anlage 8 zu den AVR (sowie Verweis in Anlage
8. Haus- und Familien- 1.467,53 Euro 1 Abschnitt XIIT zu den AVR)

fleger/innen T .

P .g - 1. Anderung des Abschnitts X111 der Anlage 1
9. Heilerziehungshelfer/ 1.412,17 Euro su den AVR

innen

Abschnitt X111 der Anlage | zu den AVR wird
wie folgt neu gefasst:
SXIT Zusiitzliche Altersversorgung

Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Versor-
gung der Mitarbeiter fiir Alter und Individua-
litéit geméli den Bestimmungen der Anlage 8
zu den AVR zu veranlassen.”

. Anderungen der Anlage 8 zu den AVR

a) Der Titel der Anlage 8 zu den AVR wird von
wversorgungsordnungen™ in . Zusitzliche
Altersversorgung" gelindert,

by Vor der Versorgungsordnung A (VersO A)
wird unter entsprechender Anderung in der
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Inhaltsangabe folgender Titel mit Regelung
aufgenommen;

JGrundsatz der Versorgung fiir Alter und
Invaliditit

'Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Versor-
gung der Mitarbeiter fiir Alter und Invalidi-
téit gemill den Bestimmungen dieser Anlage
{Versorgungsordnung A/Versorgungsord-
nung B) zu veranlassen. 2Grundsitzlich
findet Versorgungsordnung A Anwendung,
3Versorgungsordnung B ist anzuwenden,
sofern der Dienstgeber nicht Beteiligter
einer Offentlich-rechtlichen Zusatzversor-
gungseinrichtung ist.”

3. Anderung der Versorgungsordnung A in An-

lage 8 zu den AVR
a} In§ 1 der Anlage 8, Versorgungsordnung A

zu den AVR wird unter entsprechender
Anderung in der Inhaltsangabe der Titel
WOesamtversorgung™ durch  Versorgungs-
Zzusage” ersetzl.

b) § la der Anlage 8, Versorgungsordnung A zu

den AVR wird wie folgt neu gefasst:
.8 la Beitragssatz
(1) 'Der Dienstgeber trigt die von der Zusatz-

versorgungskasse nach § 62 der Satzung
der Zusatzversorgungskasse festgesetzien
Beitriige bis zu einer Héhe von 52 v. H,
des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
des Beschiiftigten allein. 2An dem dariiber
hinausgehenden Beitrag des Dienstgebers
zur Pflichtversicherung beteiligt sich der
Beschiiftigte zur Hiilfte mit einem Eigenbei-
trag im Sinne des § 61 Abs. 2 der Satzung
der Zusatzversorgungskasse,

(2) 'Der Dienstgeber fithrt die Beitrige als

Schuldner nach § 61 Abs. 1 lit. a) der
Satzung der Zusatzversorgungskasse ab.
2Des umfasst auch die Eigenbeitréige der
Beschiiftigten. 3Der Dienstgeber behiilt
den Eigenbeitrag des Beschiftigten vom
Arbeitsentgelt des Beschiftigten ein. 4Die
Beteiligung erfolgt fiir jeden Kalender-
monat, fiir den der Beschiiftigte einen
Anspruch auf Beziige (Entgelt, sonstige
Zuwendungen, Krankenbeziige) oder einen
Anspruch auf Krankengeldzuschuss hat,
auch wenn dieser wegen der Hihe der Bar-
leistungen des Sozialversicherungstriigers
nicht gezahlt wird.

{3) 'Dem Beschiftigten wird unter Bezug auf

& 30 Abs. 2 BetrAVG das Recht, nach § 1b
Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG die Pflichtversiche-
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4)

3)

(6)

rung nach Ausscheiden aus dem Beschiit-
tigungsverhiltnis mit eigenen Beitrigen
fortzusetzen, nicht eingerfiumt, sofern die
Satzung der Zusatzversorgungskasse dies
nicht ausdriicklich vorsieht, 2Ist die persin-
liche Beteiligung des Beschiiftigten und die
Ubernahme der Pflichtbeitragsschuld nach
der Satzung der Zusatzversorgungskasse
vorgesehen, richten sich alle weiteren An-
spriiche, die aus diesen Beitréigen entstehen,
ausschlieBlich nach deren Satzung, ohne
dass Anspriiche gegeniiber dem Dienstge-
ber entstehen.

Der Anspruch des Beschiftigten nach § 1
Abs, 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in
WVerbindung mit § la Abs. 3 BetrAVG, zu
verlangen, dass die Voraussetzungen fiir
eine Forderung nach den §§ 10a, 82 Abs.
2 EStG erfiillt werden, ist ausgeschlossen,
wenn die Satzung der Zusatzversorgungs-
kasse diese Forderungsmoglichkeit nicht
ausdriicklich vorsieht.

'Der Anspruch des Beschiiftigten nach § 1
Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in
Verbindung mit § la Abs. 4 BetrAVG auf
Fortfithrung der Versicherung mit eigenen
Beitrdgen in entgeltlosen Zeiten wihrend
des Beschiftigungsverhéltnisses ist fiir die
Pflichtversicherung ausgeschlossen, sofern
die Satzung der Zusatzversorgungskasse
dies nicht ausdriicklich vorsieht. 2Absatz
3 Satz 2 gilt entsprechend.

'Soweit die Zusatzversorgungskasse einen
Beitrag im Sinne von Absatz 1 im Zeitraum

a) vom 1. Januar 2016 bis zum 31, Dezem-
ber 2017 von mehr als 5.3 v. H.

by vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezem-
ber 2019 von mehr als 5.8 v. H.

¢) vom L. Januar 2020 bis zum 31. Dezem-
ber 2021 von mehr als 6,3 v. H.

d) vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezem-
ber 2023 von mehr als 6.8 v. H.

oder

¢) von mehr als 7.1 v. H. ab dem 1. Januar
2024

erhebt, ist in diesen Zeitriumen der Eigen-
beitrag des Mitarbeiters nach Absatz 1 Satz
2 auf die jeweilige Hilfte der Differenz
zwischen 5,2 v. H. und den jeweiligen in
Halbsatz | genannten v. H. des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts beschriinkt.
2Erhebt die Zusatzversorgungskasse in den
in Satz 1, 1. Halbsatz genannten Zeitriumen



KIRCHLICHES AMTSBLATT © Erebastum Hamburg, 22, Jahrgang, Mr, %, 3092016

geringere Beitriige als die dort genannten,
verbleibt es bei der Anwendung von Absatz
| Satz 2.

(7)'Die Regelungen des Absatz 1 Satz 2, Ab-
satz 2 Siitze 2 bis 4 und Absatz 6 treten mit
Ablauf des Tages vor dem Tag auller Kraft,
an dem ein Leistungsrecht der Zusatzver-
sorgungskasse i. 5. d. § 1 Abs. 2 wirksam
wird, das nicht dem in dem Tarifvertrag
iiber die zusiitzliche Altersvorsorge der
Beschiftigten des dffentlichen Dienstes
Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K).
abgeschlossen zwischen der Vereinigung
kommunaler Arbeitgeberverbiinde und u. a.
ver.di — Vereinigte Dienstleistungsgewerk-
schaft, in der jeweils geltenden Fassung fest-
gelegten Versorgungsanspruch entspricht.
*Sie treten auberdem mit dem Ablauf des
Tages vor dem Tag auller Kraft, an dem
eine Satzungsbhestimmung der Zusatzver-
sorgungskasse wirksam wird, nach der
nicht mindestens 50 Prozent der Mitglieder
der Organe der Zusatzversorgungskasse
ausgenommen deren Vorstand Versicherte
oder ihre Vertreter sein sollen. *Bei der Zahl
der Organmitglieder im Sinne des Satzes
2 bleiben neutrale Vorsitzende unbertick-
sichtigt.”

c) § 2 der Anlage 8, Versorgungsordnung A zu
den AVR wird unter Beifiigung eines neuen
Absatzes 2 wie folgt gefasst;

& 2 Ausnahmeregelung

(1) 'Die Versicherung bei der Zusatzversor-
gungskasse entfiillt fiir Mitarbeiter, die bei
einem Dienstgeber beschiiftigt sind, der
Beteiligter ist bei einer Zusatzversorgungs-
einrichtung, mit der die Zusatzversorgungs-
kasse ein Uberleitungsabkommen abge-
schlossen hat oder ein solches abschlieBen
kann, flir die Dauer der Versicherung bei
dieser Zusatzversorgungseinrichtung. “Die
Anspriiche dieser Mitarbeiter bestimmen
sich ausschlieBlich nach der Satzung der
jeweiligen Zusatzversorgungseinrichtung.

(2) 'Soweit ein Dienstgeber die Versorgung
der Mitarbeiter flir Alter und Invaliditat
abweichend von § | iiber eine kommunale
oder andere Zusatzversorgungseinrichtung
i. 8. d. Absatzes | veranlasst, findet § 1a mit
Ausnahme von dessen Abslitzen 6 und 7
entsprechende Anwendung. *Dies gilt auch,
wenn diese Zusatzversorgungseinrichtung
durch Umlagen oder im Kombinationsmo-
dell dazu zusitzlich kapitalgedeckt durch
Zusatzbeitriige finanziert ist. “Die Héhe
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und Art des Eigenbetrages richten sich
nach der Satzung und den dazu ergangenen
Ausfithrungsbestimmungen der jeweiligen
Zusatzversorgungeinrichtung sowie den th-
nen jeweils zugrunde liegenden Regelungen
des Tarifvertrages iiber die betriebliche
Altersversorgung der Beschiftigten des
offentlichen Dienstes { Tarifvertrag Alters-
versorgung — ATV), des Tarifvertrages
iiber die zusitzliche Altersvorsorge der
Beschiiftigten des dffentlichen Dienstes —
Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K)

und entsprechender arbeitsrechtlicher
Regelungen und Tarifvertrige nach dem
Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzepesetz —
ARGG-EKD*™

X1 Anlage 14 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 7 Absatz | Buch-
stabe a) und Buchstabe b) der Anlage 14 zu den
AVR wie folgt neu und legt die folgenden Werte
als mittlere Werte fest:

1) Das Urlaubsgeld betrigt

a} fiir die am 1. Juli vollbeschéfligten Mitarbeiter
der Vergiitungsgruppen | bis 5b der Anlagen
2, 2bund 2d zu den AVR und der Vergiitungs-
gruppen Krl4 bis Kr7 der Anlagen 2a und 2c

zu den AVR
|ah 1. Juni 2016 300,64 Euro
by fiir die am 1, Juli vollbeschiiftigten Mitarbeiter

der Vergiitungsgruppen 5c bis 12 der Anlagen
2, 2bund 2d zu den AVR und der Vergiitungs-
gruppen Kré bis Krl der Anlagen 2aund 2c zu
den AVR.

[ab 1. Juni 2016

XIV. Anlage 17a zu den AVR

e Bundeskommission fasst § 1 Abs. 2 der Anlage
17a zu den AVR wie folgt neu:

| 390,83 Euro |

(2) Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiter, die bis
zum 31, Dezember 2018 die jeweiligen Voraus-
setzungen dieser Regelungen erfilllen und deren
Altersteilzeitdienstverhiltnis oder deren flexible
Altersarbeitszeit vor dem 1. Januar 2019 begonnen
hat.”

XV. Anlage 22 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 6 der Anlage 22
zu den AVR wie folgt new:

(2) Diese Regelung tritt zum 1. April 2012 in
Kraftund ist bis zum 31, Dezember 2017 befristet.

XVI. Anlage 23 zu den AVR
Die Bundeskommission fasst § 3 Absatz | Satz 4
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der Anlage 23 zu den AVR wie folgt neu:

WIm Jahr 2016 und 2017 betrigt die Vergiitung
abweichend von Satz 193,00 v. H. der festgelegten
Vergiitung nach Vergiitungsgruppe 11 Stufe 1 der
zum jeweiligen Zeitpunkt geltenden Regelvergii-
tungstabelle in Anlage 3 zu den AVR™

XVIL Anlage 25 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 4 der Anlage 25
zu den AVR wie folgt neu:

.Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2014 in Kraft*

XVIIL Anlage 31 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in § 14 Absatz 4 Satz2
der Anlage 31 zu den AVR die folgenden mittleren
Werte fiir die Garanticbetriige fest;

Betriigt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenent-
gelt nach Satz |

in den Entgeltgruppen | bis 8 weniger als

[ab 1. Juni 2016 | 57.63 Euro |

bzw. in den Entgeligruppen 9 bis 15 weniger als

[ ab 01. Juni 2016 [92,22 Furo |

so erhilt der Mitarbeiter withrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags
einen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeligruppen 1 bis 8
[ab 1. Juni 2016 [57,63 Euro |

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

[ ab 1. Juni 2016 [92,22 Euro

XIV. Anlage 32 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in § 14 Absatz 4 der
Anlage 32 zu den AVR die folgenden mittleren
Werte fiir die Garantiebetriige fest:

-2Betriigt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenent-
gelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen | bis 8 weniger als

[ab 1. Juni 2016 | 57.63 Euro |

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als

[ab 1. Juni 2016 192,22 Euro |

so erhilt der Mitarbeiter withrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags
einen Garantiebetrag von monatlich
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in den Entgeltgruppen 1 bis 8
[ab 1. Juni 2016 | 57,63 Euro |

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

[ ab 1. Juni 2016 [92,22 Euro |«

XX. Anlage 33 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in § 13 Absatz 4
Satz 2 der Anlage 33 zu den AVR die folgenden
mittleren Werte fiir die Garantiebetriige fest;

.*Betriigt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenent-
gelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

[ ab 1. Juni 2016 | 57,63 Euro |

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als

[ab 1. Juni 2016 | 92,22 Euro |

so erhilt der Mitarbeiter wihrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedshetrags
einen Garantiebetrag von monatlich

in den Enigeltgruppen | bis 8
[ ab 1. Juni 2016 | 57,63 Euro |

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

[ ab 1. Juni 2016 | 92,22 Euro

XXL In-Kraft-Treten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Juni 2016 in Kraft.
Abweichend davon tritt Ziffer XII Nr. 3 b) des
Beschlusses in dem Monat in Kraft, in dem die
Werte zur Héhe aller Vergiitungs- und Entgelt-
werte dieses Beschlusses durch Beschluss der
Regionalkommission innerhalb der von der Bun-
deskommission festgelegten Bandbreite in Kraft
treten. Abweichend davon tritt Ziffer XVI des
Beschlusses zum 1. Januar 2017 nur dann in Kraft,
wenn der Ausschuss Fahrdienste bis zur Sitzung
der Bundeskommission am 8, Dezember 2016
keine Einigung fiir einen weiteren Zwischenschritt
in der Vergiitung erzielt hat.

Anhang
Regelvergiitung und Tabellenentgelte

in den Richtlinien fiir Arbeitsvertrige in den Einrich-
tungen des Deutschen Caritasverbandes e. V.

ab 1. Juni 2016
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Anlage 3 — Regelvergiitung
ab 1. Juni 2016
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Anlage 3a — Regelvergiitung
ab 1. Juni 2016

Vergutungs:
Grundve: ze In Stufe

fl 2 3 4 5 [ 7l 8 9 10 1) 12
1 aan57¢] as6318¢| 525079¢] 5e6025¢| Sessere| 5871.03¢ ]| 607647¢ | 628188¢ | 6.487,26¢ | 6692,70€] 6538,11¢€ | 7.08518¢€
1a 4139.48¢ | a477,37¢| aB1522¢€] 500335¢| 519148¢€ ] 537959¢€] 5567,77€ | 5.75586¢€ | 5.944,05¢ ] 6.13212€| 632026€ | 6.004,72€
b asisuel a12705¢] aa1785¢] acoan1c| amsase] 497072¢ €ls s €] 578866€ - €
2 3652,84€ | 390044 | a14809¢ | a30165¢] aas522¢] aco8sse| arera3€]| assoie| 506955€] 522312¢] 5321,08€ - €
3 13asse| 3s3703e] 3sr00€] 3son17e] acaroe] amnsee] asnsse]| sasreoe| asorsee] a0 aTsINE - €
82 3.10245¢ | 328066¢] 346305¢| 358595¢] 3mesie| 3mnpac| 395aa9¢] ao739¢| a2023¢] 431735¢ - € - €
4 2.902.99€ | 305212€| 3.200.23¢ | 3307.56€ | 3.41505¢ | 352255¢] 3.630,08¢ | 3.737.59¢ ] 3.8a511¢] 3.929.54¢ - € - €
Sb 272589¢] 284713¢] 29m87¢| 3067.03¢] 315651¢| 324617¢] 333829¢| 3a3082¢] 352255¢] 3583,98¢ [3 3
5 253965¢ | 263378¢€| 273113¢ | 281251¢] 2689825¢ | 298396¢€] 3.06971¢ | 315543¢€ ] 3231.83¢ - € - € - €
& 241007¢ | 24ssaa¢€| 256683€ | 262201€] 267906¢| 273619€] 270575¢ | 285907¢€ | 202248¢] 2969,06€ - € - €
7 220330¢ | 235893¢] 242a48¢| 24m8a¢] 2517.21¢] 256358¢| 261024¢ ] 265893¢ | 270765¢] 273791 ¢ - € 3
8 2.18619¢ | 224058¢€| 2.29496¢ | 233014¢€| 2362.12€ | 239408¢| 242607€ | 2458.05€ | 2490.02€ ] 252203€ | 255240¢ €
92 211667¢] 2157,0€]| 2.19871¢] 223058¢€] 2262.44¢ | 229933¢] 2:2623¢] 2358.13¢] 2389.98¢ . € - € €
9 20687a¢€ | 211308¢] 2.15828¢ | 219188€ | 22220€ ] 2.25066€ | 2283,01€ ] 2313,41€ - € - € - £ - €
10 192027¢ | 1957.06€] 199387¢| 20278a¢€] 2057.80¢ | 208817€ | 211857¢ ]| 214897€ | 2169.77€ - € - € - €
11 179931€| 184510€] 187390¢| 189631€] 191866¢| 1.941,08¢ | 196344¢| 198586¢ | 200825¢ - € - € - €
12 17360€| 175236¢€] 178118¢ | 180353¢] 1msose] 1aame| 1omne| 1a9330¢] 191548¢ - € € 3

Vergutungs.
Grundvergitungssdtze in Stufe

1 2 3] 4] S|

7] Ll 9

346523€| 358L59€| 369795€| 378843€| 3878M¢€

a7zre2e] as67.93¢| sooe23c] s17.39¢] 526526 ] 5.33566¢€
ax9pie] asoone| asiose] ano3sc] amaase] aseic
369957¢€] 403027¢ | a.16092¢€] a26252€ | 436418€ | 4.46580€
3677,55¢€ | 3802.96¢| 392m38e| amasose] a1zase]| anioie

548,78 €

5.55394€ | 5663.07¢€

327036€| 337792€ | 348555€ | 356924€ | 3.65295€) 17I666¢€

3.09366€| 3.19043€| 3.28865€ | 336620€| 344376¢€

|

265504€ | 2.731.64€ | 280824€ | 286782¢

|

248365€ | 2.54807€| 261250€| 266259€| 271270€

293294€| 302236€] 311074€ ) 318129€] 325116¢€ A
274354¢| 282588¢C | 290781¢ | 2971.51€ | 3.03526¢ | 3.098,99¢
292737€ | 258658 €
259399€| 266648€| 273895€] 279530€ | 285171€ | 2.90806¢€

2.381,30€ | 243604€ | 249080€ | 253338€| 257594€

220455€ | 2.25290€| 2.30090€| 233824¢€| 237553¢€

211658€| 215070€ | 220241€) 223561€| 226882€ ) 2302,03€

EETT

494679€ | 505591€] 516507¢
4.56743€ | 4.66904€| 4.770,71¢€
431856€ | 441610€| 451365€
4059,89€| 4.15037€ | 424089¢€
382034€| 390403€| 398771 €

3.676,39¢€ | 375390¢€

339441¢

245016 €

233524 €

346604¢€1 3537.63¢€
3.162,72€ | 3.22644¢| 325168¢
304656€| 310614€] 316570€
296440€ | 302078€ ] 3077.17€
281292€| 2.86303€] 2913 12€
2661,10€ | 270368€| 274626€

248749€C| 252481 ¢€

2.36842€| 240165€
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Juni 2016

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Eruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe &

15 428005€ | 474872€ | 4923, 20¢ | 5546386 ) B020,00€ | 6.33L60€
14 38762I€ ) 429999€ | 454526€ | 4923,20€| 549655€ ] 580812€
13 357337€ | 363 A8€ | 417538¢€ | 458664€ ) 5159.99€ | 539682 ¢€
1 320427€ [ 355517¢€ | 4050,72¢ | 4.48696€ | S047.84€ | 5297,11¢
11 3.00536€ | 342756€ | IGTEEIE | 405072€| 4.592,90€ | 4.B421E€
10 298643¢€ [ 3300.89¢€ | 3552,17¢ | 3801 47€ ) 427508¢€ | 4.387.35€
gt FEABESE [ 293594€ | 3107L16€ | 346492€| 3776536 | AR5 TEE

8 24B54B€ | 2.744,42¢€ | 286546¢€ | 2974.36€| 3.09536¢€ | 3171 50¢€
7 233303€%| 257502€ | 2732,33€ | 2.85336€ | 2944,10€ | 3.028E1E
6 228844€ | 252662€ | 264762€ | 2.762,59€| 2.B4L25€ | 291991 €
5
4

2197,47€ | 2423.78€| 253873¢| 265369€] 273839¢ | 279890¢
zoszane®| 2agme| 2asaome| 2smrae]| 2eazaae| 2ema0ae
3 2060,76€ | 227249¢€¢ | 2333,03¢ | 2429826 2502.44¢ | 2356898¢
2 1908,26€ | 2.103,09€ | 2163,60€ | 2.22412€ | 2357,19€ | 2.49638€

. €| L71L04€| 1740,08€ | 177639€| 1LBI0,25€ | 1897,38€

Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:

1) S - k] - €] samamee] saesaae| ssonmse| smreave
2) | 332001€
3)| 239352¢€
9| 208543
5)| 21539¢€
6) Ela
38550d. | 2.032,03€ | 2.09625¢€ | 213968¢| 2171,79¢ | 219445€ | 2.22845¢
395kd, | 2057,21€ | 2122246 | 2166246 219877€| 2221.72¢€| 2.35616¢€
L | 4osed | 2107536 217424€| 221537€| 2250736 229627€ ]| 2311,59€
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B

ab 1. Juni 2016
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£G allg. Tabelle Zuordmngen
[t EGKR(TOD)  [Vergitunggruppen KR/ KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Vel aufe
Stufe 1 Sle 2 Stufe 3 Stufe 4 Stule 5 Stule &
EG 12 12a 12 mit Aubstieg nach 13 € € 4.050,72 € 448696 € 5.047,8B4€ 5.297,11€
€ € - € mach2). 53 nach3 ) 5.4 - &
EG11 11k 11 mit Aubstieg nach 12 € [ - L 4.050,72 & 4.592,90€ 4.BA21RE
1la 10 mit Aufstieg nach 11 € - € 3.676,82& 4.050,72 & 4.592,50 € - €
C L3 - € nach2).503 | nach5) 5.4 - €
EG 1 108 3 mit Autstiegnach 10 € - & 3.552,17€ 380147 € 427508 € - £
€ € = € mach2).5t3 | nach3) 5.4 = €
EGS, EG9b Sd 8 mit fufstiegnach 9 € € 3.46492¢ 3TTE53 L 4.025,78€ - £
€ € - € nachdl.503 | nachZ). 5.4 - £
Sc Tmit Aufstiegnach & € € 3.365,23¢ 3.602,03C 386,374 - £
€ € - € nach5).50L3 | nach5). 5.4 - £
Sk 6 mit Aufstiegnach 7 € € 3071166 346492 € 3.602,03 € - £
7 ohne Aufstieg [ & 4 mach5) 5t 3 nach$ ) 5.4 (8
Fa 6 ohne Aufstieg € € 3071166 3.174,02 € 3.365,23 € - K
€ [ €| nach5).5.3 | nach5). 5.4 L8
EG7.EGH EGIHEa 5 a mit Aufstiegnach & € 273233 2.BE546€ 2.974 36 ¢ 3174,02€ 3.365,23¢
S mit Aufstiegnach Saundé € 2732334 2865 464€ 2.874.36€ 3174024 3.365,23¢C
Smit Aufstiegnach & 257502¢€ 2732,13¢€ 2.B65 46 € 2.974,36 € 3.174,02€ 3.365,23€
EG7.BGE Ta SmitAutstiegnachsa € 2575,02€ 2.732,33¢ 297436 € 3.095,36 € 3.220,01€
4 mit fubstiegnach 5 und 53 2.393,52€ 257502 € 2.73231¢ 2.974, 36 € 3.09536€ 3.220,01€
4 mitAufstiegnach 5 2393,52€ 2575.02 € 2.732,33 € 2,974,365 € 3.095,36 € - &
BG4, BG6 4a 2 mit Aufstiegnach 3und 4 215391 € 2.308,81 ¢ 2.454,02¢ 2,762,59€ 2.841,25¢ 2.586,43¢
ImitAufstiegnach 4 215391¢€ 230881€ 2.454,02¢€ 2.762,59€ 2.841,25€ 258643 €
2 ohne Aufstieg 215391¢€ 2.308,81 ¢ 2.454,02 0 3 [ 0
EG3. EG4 Ja 1mitAufstiegnach 2 - 38,5 Std. 203203¢€ 2096,25€ 213968 € 2171.79¢€ 2.194 45 € 2328 45€
ImitAutstiegnach 2 - 39 5td. 2057.21€ 2.122.24€ 2.166,24 € 2.198.77 € 222172 € 2.256,16 €
1mit Aufstiegnach 2 - 40 Std, 2.107,53€ 2.174,24¢€ 2.21937€ 2.252,73€ 2,276,276 2,311,59€

Anlage 31 — Stundenentgelttabelle Anhang C

ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Stundenentgelt

Kri2a 25,18€
Krilb 2352€
Krlla 22,23 €
Krl0a 20,82 €
Krad 2005 €
Krac 19,34 €
Krab 18,46 €
Krda 18,17 €
Kria 17,36 €
Kr7a 16,64 €
Krda 1541 €
Kria 12,84 €
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Anlage 32 - Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Juni 2016

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Eruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufie 3 Stufe 4 Stife 5 Stufe &
15 a2a005¢€ | avag2e| ase320€| ssaedse | soenooe| 633160¢€
14 3.876,23€ | 4.299,99¢ | 4549266 | 4923,20€ | 5496556 | 5.80812¢
13 3.573,37€ | 3.963,49¢€ | 417538€ | 4586564€ | 515939 | 539683¢
12 3.204,27€ | 3.552,17€ | 405072¢€ | 448696 | 5.047.84€ | 5297.11¢
11 3.095,36€ | 3.427,56€ | 3.67682¢€ | 4.050,72¢€ | 4592,30€ | a84218¢
10 2o86,43¢ | 3.30089¢ | 3852,17¢ | aeniave| a2scee| azanise
5l 2648,85¢€ | 292594€ | 3.071,16€ | 3.46492€ | 3.776,53€ | aces7ac
3 2a85a8¢€ | 2maa2¢| 2mesane| 29m3ee | so0s38¢ ] 3171,59¢2
7 233303¢"| 2575026 2732,33€ | 2853,36€ | 2944,10€ | 30emmic
& 2aoaa¢| 2smee2e| 2ear62¢] 2m250¢] 280,05¢] 2q1091 6
5 219747€ | 2.423,78€ | 253873€ | 2653,69¢€ | 2738,39€ | 279890¢€
4 ammaane’!| 230s81€] 245000 2538 73¢ ]| 230 267303¢
3% 2.060,76€ | 2.272,49€ | 2.333.03€ | 2429.82¢€ | 2502.44€ | 2.56898¢€
2 1.508,26€ | 2.103,00€ | 2.163.60€ | 2.22412€ | 2357.19€ | 2.49638¢€
1 - €| 1mi0ae]| 17a008€ | 177639¢€ | 1810,25€ | 1.897.38¢€
Fir Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) ESh €] €] 317a02¢| 3.38523¢ | 3e02,08€ | 3.82637¢
2 3.22001€
3) 239352¢€
4) 2.985,43 €
5) 215391¢€
6] E3a
395ed. | 2.057.21¢€ | 212224 | 2.16624€ | 219877¢| 2221726 | 2.25616¢€
40s5td. | 2107.53€ | 2a7424€] 221937¢ | 225273¢] 227627 | 231159¢€
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Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang B

ab 1. Juni 2016
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£5 allg, Tabelle Tuardnungen
& EGKR(TVOD)  |Vergitungsgruppen KR /KR |Grundentgelt Entwicklungsstufen
[mvan)
WeerlSube
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe 6
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 € € 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11€
- & - & - &|nach2).563 | nach3h 504 £
EG11 11b 11 mit Aufstieg nach 12 - £ 4 [ 4,060,726 4,592,90 € 4,842,186
1la 100mit Aufstieg nach 11 - 4 3 367682 € 4,060,730 4,582,950 € i
- £ [ - € |rmachz) 503 [ nachSl5u4 €
EG 10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - & € 355217 € 3.B01,47€ 4.275,08 € €
- & - & - €| machz) 563 [ nach3lsa £
EG3,EGRb od & mit Aufstiegnach - € € 3.464,92 € 3.I76,53 € 402578 € £
- € € €| nachasse 1 | nachii St 4 €
Sc 7 mit Ausfstiegnach 8 - £ £ 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37 € £
£ [ €| nach5).51.3 | nachfl. 84 [
b 6 mit Aufstiegnach 7 - € £ 307TLI6€ 346492 € 3.602.03€ £
7 chne Aufstieg - € £ 3.071,16€ | nach5).5e.3 [ nach5lsua £
9a & chne Aufstieg - € [ 307LIEE 3.174.02€ 3.365.23€ £
[ L3 €| nach5) 5t 3 nach5). 5.4 s
EG T, EGE EGS . .
b Ba S mit Aufstiegnich & - € 2.732,33¢ 286546 € 2.974,36 € 3.174,02¢ 3.365,23€
5 mit Aulstiegnach 5a und 6 i 2.732,33¢ 286546 € 18743610 3.174,02 € 3,365,234
5 mit Aufstiegnach & 2.575,02 € 2.732,33¢€ 286546 € 2.574,36 € 3.474,02€ 3.365,23€
EGT,EGE 7a S mit Aufstiegnach Sa - & 2.575.02¢€ 2.732,33€ 2.974,36¢€ 3095356 3.22001€
4 mit Aufstiegnach S und 5a 2.393,52¢ 2575,02¢€ 1732.33€ 1974364 3.085,36 € 3.220.01 €
4 mit Aufstiegnach 5 1.393,52€ 2.575,02€ 1.732,33¢ 1874360 3.085,36 € i
£G4, EGE 4a & mit Aufstiegnach 3 und 4 1.153,91€ 2.308,81€ 2.454,02 € 2.762,59 € 1.841,25€ 198643 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.153,91€ 2.308,81 € 2.450,02 € 2.762,59€ 284125 € 1,986,403 €
2 chne Aufstieg 2.153,91€ 2.308,81 € 7,454,021 € - £ - 3
EG 3, EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2 - 39 5td, 2.057,21€ 2.132.24€ 2.166,24 € 2.198,77€ 2.221,72€ 2.256,16€
1 mit Aufstiegnach 2 - 40 §td, 2.107,53 € 2.174,24€ 2.219,37€ 2.253,73€ 2.276,37 € 2.31159€
Anlage 32 — Stundenentgelitabelle Anhang C Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1, Juni 2016 ab 1. Juni 2016
Entgeltgruppe Stundenentgelt EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe d Stufe 5 Seufe &
Kriza 518 € 518 3527040 | 3GA551€) A115593€ | A4BRTIE | 4957906 | 5321294
- 517 3a7700¢ | 340852 | 3mso7ie| 4n1s03e] asesooe| amerese
Krllb 2352€ 516 apa7,11€ | 3422106 | aespmoc| 3mmedne| astioe| aserme
Krlla 22,23 € 515 258250 € | 3.292,71€ | 3527946 3798416 ] 423351€ | 4421 65€
Krita 2082 € s14 | 2om40¢] 3sanac] asmsae] amesne] aosonc] ass0g
. 513 2semesd | 3a7i0ee | 34em13c] 3roas0e] 3wseane| 414530¢
Krad 2005€ 512 | :BA260€ | 316A03¢| 3448.10€| 369505€| 4000BIE| a13047¢
Krac 19,34 € 511b ATE0ATE | 30235974 ) 3372340 368650 ) 365 | 4110044
Krab 18,46 € 51la 27m.34€ | 3o626€ | 321127¢] 3586726 | 38BO71E | 406TUIE
Kroa 18,17 ¢€ 510 265183 € | 200584 | 306285¢] 3.46013¢] 3796.41¢ | 406886¢€
59 253952¢€ | 282624€ | 3051526 3379206 | 3685406 | 392192€
Kria 17,36 € £1:] 2539.53€ | 286 24€ | 3051,52¢€ ] 3370206 | 36R540€ ) 392192 €
Kr7a 16,64 € 583 2519046 | 276880€ | 2950366 | 3143686 | 3332886 I50076€
57 2aciade | 2 oe| 2srae8e] 3057146 310a16€ ] 330857E
Krda 1541€ 56 nicht besetrt
Kria 1284€ 55 nicht besetst
54 2315.00€ | 2s7asie] 273 mee | 2sa0zae] rodzeed| 310307€
53 215518¢ | 242006 | 257362¢]| 27483 2rmeaae | 2essne
52 205755€ | 216643€ | 228534¢ | 2397686 ] 2asome| 350366
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B. Weitere Beschliisse

I. Abschaffung des § 2a AT AVR — Ubergangsrege-
lung fiir die Region Ost

1. Im Allgemeinen Teil der AVR wird § 2a ge-
strichen.

. Weihnachtszuwendung und Jahressonderzah-
lung

a) In Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR
wird die Anmerkung 2 wie folgt ergiinzt:

~Anmerkung 2:

Fiir das Gebiet der Bundeslinder Mecklen-
burg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-
Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie in
dem Teil des Landes Berlin, in dem das
Grundgesetz bis einschlieBlich 2. Oktober
1990 nicht galt, soweit es zu den (Erz-)Bi-
stiimern Berlin, Dresden- Meifien, Erfurt,
Gorlitz, Hamburg und Magdeburg gehort,
betriigt abweichend von Satz | der Bemes-
sungssatz fiir die Weihnachtszuwendung
57,50 v. H. Fiir die Berechnung ist auf die
Tabellen des Tarifgebiets West der Regio-
nalkommission Ost abzustellen.

Anmerkung 2:

Fiir das Gebiet der Bundeslinder Hamburg,
Schleswig- Holstein, sowie fiir den Teil des
Landes Berlin, in dem das Grundgesetz be-
reits vor dem 3. Oktober 1990 galt, betrigt
abweichend von Satz 1 der Bemessungssatz
fiir die Weihnachtszuwendung 78,47 v. H..

b) In Anlage 31 zu den AVR wird in § 16 Ab-
satz 3 der folgende neue Satz 2 eingefiigt:
. Fiir die Berechnung ist auf die Tabellen
des Tarifgebiets West der Regionalkommis-
sion Ost ohne Hamburg abzustellen.”
¢) In Anlage 32 zu den AVR wird in § 16 Ab-
satz 3 der folgende neue Satz 2 eingefiigt:
., Fiir die Berechnung ist auf die Tabellen
des Tarifgebiets West der Regionalkommis-
sion Ost abzustellen.”
d) In Anlage 33 zu den AVR wird in § 15 Ab-
satz 3 der folgende neue Satz 2 eingefiigt:
. Fiir die Berechnung ist auf die Tabellen
des Tarifgebiets West der Regionalkommis-
sion Ost abzustellen.”
¢) Versorgungsordnung
(1) In Anlage 8 Versorgungsordnung A zu
den AVR wird ein neuer § 10, Weitere
Regelungen™ eingefligt:

s
&

B
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.Diese Bestimmungen finden im Ge-
biet der Bundeslinder Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-
Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie
in dem Teil des Landes Berlin, fiir den
das Grundgesetz bis einschlieBlich 2.
Oktober 1990 nicht galt, ab 1. Januar
1997 Anwendung.”

(2) In Anlage 8 Versorgungsordnung B zu
den AVR wird ein neuer § 9 ,Weitere
Regelungen™ eingefligt:
wDiese Bestimmungen finden im Ge-
biet der Bundeslinder Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-
Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie
in dem Teil des Landes Berlin, fiir den
das Grundgesetz bis einschlieBlich 2.
Oktober 1990 nicht galt, ab 1. Januar
1997 Anwendung.”

(3) In Anlage 8 Versorgungsordnung B zu
den AVR wird die Ubergangsregelung zu
Abs.2 des § 4 wie folgt neu formuliert:

L Fiir Einrichtungen im Gebiet der Bun-
deslinder Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiirin-
gen und Sachsen sowie in dem Teil des
Landes Berlin, in dem das Grundgesetz
bis einschlieBlich 2. Oktober 1990 nicht
galt, ist der Beitrag der Zusatzversiche-
rung mit einem Beitragssatz in H6he von
1,5 v.H. zu berechnen™

f) Anerkennung von Wehrdienstzeiten

Im Allgemeinen Teil der AVR wird § lla
Absatz 5 Buchstabe a wie folgt neu gefasst:

wa)die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der
Bundeswehr, Zeiten des zivilen Er-
satzdienstes nach dem Gesetz iiber den
zivilen Ersatzdienst und Zeiten des Zi-
vildienstes nach dem Zivildienstgesetz,
sowie Zeiten einer Tétigkeit als Entwick-
lungshelfer, soweit diese vom Wehr- oder
Zivildienst befreit, sowie in der DDR
erbrachte Zeiten des Grundwehrdienstes,
des Wehrersatzdienstes, soweit dieser
die Zeit des Grundwehrdienstes betrug,
sowie Haftzeiten wegen Verweigerung
des Wehrdienstes und eine daran an-
schlieBende Ableistung des Grundwehr-
dienstes der DDR.*

g) Beihilfe

In Anlage 11 zu den AVR wird der folgende
neue Absatz 8 eingefiigt:

.(8) Diese Anlage findet keine Anwendung
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im Gebiet der Bundeslidnder Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-An-
halt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem
Teil des Bundeslandes Berlin, fiir den das
Grundgesetz bis einschlieilich 2. Oktober
1990 nicht galt.”

3. Diese Regelung tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft.

11. Abschaffung der Anlage 12 zu den AVR — Bewer-
tung der Unterkiinfte fiir Mitarbeiter

1. Die Anlage 12 zu den AVR ,Bewertung der
Unterkiinfte fiir Mitarbeiter™ entfillt.

2. Dieser Beschluss trittzum 1. Juli 2016 in Kraft\.

111 Anderung der Anlage 7b zu den AVR — Besondere
Regelungen fiir Praktikanten

1. In Abschnitt A der Anlage 7b zu den AVR wird
§ 2 wie folgt neu gefasst:

§ 2 Vergiitung

(1) 'Praktikanten, die nach § 22 Abs. 1 Satz 2
Mindestlohngesetz (MiLoG) als Arbeitneh-
mer gelten, erhalten eine Vergiitung in Héhe
des Mindestlohns nach § 1 Abs. 2 MiLoG.

(2) 'Praktikanten, die nach § 22 Abs. | Satz 2
MiLoG nicht als Arbeitnehmer gelten,
haben Anspruch auf eine angemessene
Vergiitung. “Der Dienstgeber hat bei der
Entscheidung der Angemessenheit der Ver-
giitung einen Ermessensspielraum. ‘Bei
der Ausiibung des Ermessens sind die
Vorbildung des Praktikanten sowie die Art
und Dauer des Praktikums zu beriicksich-
tigen. 4Ist die Vergiitung nicht fiir einen
ganzen Monat zu zahlen, gilt § 18 Abs. |
Satz 2 BBIG entsprechend.”

2. Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft.

1V. Anderung des § 12 des Abschnitts B Il der Anlage
7 zu den AVR —

Verldngerung der Regelung fiir die Ausbildung

von Notfallsanititern

1. In§ 12 des Abschnitts B Il der Anlage 7 zu den
AVR wird die Datumsangabe ,,31. Dezember

2016" durch die Datumsangabe ,,31. Dezember
2019 ersetzt.

2. Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft.

C. Luxemburger Deklaration

Die Bundeskommission teilt die in der Luxemburger
Deklaration zum Ausdruck gebrachten und beschrie-
benen Grundsitze zur betrieblichen Gesundheitsfor-
derung und wird die Deklaration unterzeichnen.

Die Bundeskommission bittet den Vorsitzenden, die
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entsprechenden Schritte in die Wege zu leiten.
Magdeburg, den 16. Juni 2016
gez. Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission
Hamburg, 8. September 2016
Fiir das Erzbistum Hamburg:
L.S. T Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Anderung der Regelung
fiir Religionslehrkrifte mit
pastoralem Zusatzauftrag
lung fiir Religionslehrkrifte mit pastoralem
Zusatzau\trag, zuletzt veroffentlicht im Kirchlichen
Amtsblatt\fiir die Erzdiézese Hamburg, 12. Jg., Nr.
3,, Art. 35\S. 33, v. 15. Mirz 2006, wird wie folgt
gedndert:
1. Anderung\les Abschnitts ,,Beschiiftigungsum-
fang fiir den pastoralen Zusatzauftrag*
Im Abschnitt ,,Be\chiftigungsumfang fiir den pasto-
ralen ZusatzauftraX* wird in Satz 1, erster Halbsatz
der Bruchteil ,,1/2"\durch die Worte ,¢ine halbe*
ersetzt, der zweite Halbsatz gestrichen und hinter
dem Wort . Vollzeitste\e” das Komma durch einen
Punkt ersetzt.

2. Inkrafttreten

Dic vorstehende Anderung\tritt am 22. September
2016 in Kraft.

Hamburg, 22. September 2016

L.S. Ansgar Thim
Generalvikar

Art: 109

Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost
. vom 3. Mirz 2016
- Anderung der Anlage 2 zur DYO -

In der Sitzung am 3. Mirz 2016 in Berlin\hat die
Regional-KODA Nord-Ost den nachfolgendép Be-
schluss gefasst, der fiir das Erzbistum Berlin ary 18.
Juli 2016 in Kraft gesetzt wurde. Fiir das Erzbisjum
Hamburg erfolgt die Verdffentlichung nachrichtlidh:

Anderung der Anlage 2 zur DVO

Die folgenden Entgelttabellen der Anlage 2 zur
DVO finden keine Anwendung mehr und werden
gestrichen:


MAV
Linie

MAV
Linie





