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Art: 29

Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommuission des DCV
vom 6. Dezember 2018

Fiir das Erzbistum Hamburg werden hiermit die
tolgenden Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes vom 6. Dezember 2018 in Kraft gesetzt:

Beschliisse der Bundeskommission
am 6. Dezember 2018 in Fulda

A. Anderungen im Allgemeinen Teil der AVR

— Beendigung des Dienstverhiiltnisses
§ 18 Absatz | Satz 4 AT zu den AVR wird wie
folgt korrigiert:

In § 18 Absatz | Satz 4 Allgemeiner Teil der AVR
wird die Paragraphenangabe ,.§ 92 SGB X" ersetzt
durch die Paragraphenangabe 8§ 175 SGB [X*"

II. § 19 Absatz 4 AT zu den AVR wird wie folgt neu

gelasst:

Erfolgt withrend des laufenden Dienstverhiltnisses
fiir den Mitarbeiter anstatt der Versicherung bei
der gesetzlichen Rentenversicherung die Versiche-
rung bei einer dffentlich-rechtlichen Versicherun-
gseinrichtung oder Versorgungseinrichtung einer
Berufsgruppe, deren Mitgliedschaft bei einem
angenommenen Vorliegen der persdnlichen Vo-
raussetzungen die Voraussetzungen der Befreiung
von der Versicherungspflicht nach §§ 6 Abs. 1 Nr,
1 und 231 SGB VI erfiillen wiirde oder fiir die eine
solche Befreiung erfolgt ist, finden Absatz 3 und
Absatz 5 mit der MalBigabe Anwendung, dass an die
Stelle der Regelaltersgrenze digjenige Altersgrenze
tritt, mit der der Mitarbeiter nach der Satzung oder
den sonstigen Versicherungsbestimmungen dieser
Versorgungseinrichtung ein nicht vorgezogenes
Altersrubegeld (Altersrente) beanspruchen kann.
Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Dienstgeber
die diese Bestimmung enthaltende jeweils giiltige
Satzung oder sonstige Versicherungsbestimmung
in der jeweils geltenden Fassung in Textform zur
Verfligung zu stellen. Besteht fiir den Mitarbeiter
gleichzeitig eine Versicherung bei der gesetzlichen
Rentenversicherung z.B. aus einer Vorbeschiifti-
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gung. verbleibt es bei der Regelaltersgrenze, sofern
der Mitarbeiter dies innerhalb der letzten drei Jahre
vor deren Erreichen in Textform unter Nachweis
der Versicherung beantragt hat. Ist der Mitarbeiter
wiihrend des laufenden Dienstverhiiltnisses zwar in
der gesetzlichen Rentenversicherung mit laufenden
Beitriigen versichert und es besteht gleichzeitig eine
Anwartschaft bei einer in Satz 1 genannten Ver-
sorgungseinrichtung, so gilt die in Satz | genannte
Altersgrenze dieser Versorgungseinrichtung, sofern
der Mitarbeiter dies innerhalb der letzten drei Jahre
vor Erreichen der Regelaltersgrenze in Textform
unter Nachweis der Anwartschaft beantragt hat.
Der Dienstgeber bestiitigt in Textform Antriige
nach den Sitzen 3 und 4. Liegt in den Fillen des
Satzes | oder des Satzes 4 die in Satz | genannte
Altersgrenze der Versorgungseinrichtung hisher als
die Regelaltersgrenze, so gilt bei Anwendung dieser
hiheren Altersgrenze der Beendigungszeitpunkt als
auf die hhere Altersgrenze hinausgeschoben i.5.d.
§ 41 Satz 3 SGB VI.»

I11. Die Anderungen treten zum 1, Januar 2019 in Kraft.

B. Anderungen in der Anlage 7 zu den AVR — Ver-
lingerung der Regelung zum Dualen Studium

I. In § 11 Satz | der Anlage 7 E zu den AVR
wird das Datum ,,31.12,2018* durch das Datum
S31.12 2021 ersetzt.

I1. Die Anderung tritt zum 6. Dezember 2018 in Kraft,

Fulda, den 6. Dezember 2018

gez. Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Hamburg, 5 Februar 2019

L.S. + Dr. Stefan Helie
Erzbischof von Hamburg
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Amderungsbeschluss der Zentral-KODA
vom 8\November 2018 gemih § 3 Abs. 1
Ziffer 1 Aentral-KODA-Ordnung (ZKO)

Fiir das Erzbistu

gende Beschluss der
2018 in Kraft gesetzt:

Hamburg wird hiermit der fol-
ntral-KODA vom 8. November

gefindert durch Beschluss vom 21, Mirz 2003,
wie folgt zu findern:

veriffendlichi im Kirchlichen Amisblaii. Erzhistum Hamburg, 19, Jg., Nr. &,
Art, 95, 8, W03, vom |50%.2013,
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