KIRCHLICHES AMTSBLATT * Erzbistum Hambarg, 22. Juhrgang, Nr. 2, 18.2.2016

016, am Hochfest Erscheinung des Herrn.
obert Kardinal Sarah

ErzKischof, Sekretir
(Arbajtsiibersetzung des lateinischen Originaltextes)
Hamb urg, 10. Februar 2016

s Erzbischifliche Generalvikariat

Art.: 16

Beschlusy der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlithen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes vom 22. Oktober 2015
(RQuale Studiengiinge)

L

In Abschnitt E der Anl
folgt neu gefasst:

e 7 wird § 11 Satz 1 wie

+§ 11 Duales Studium

Die Regelungen dieses Absdhnitts finden ebenfalls
Anwendung auf Ausbildungen im Rahmen dualer
Studienginge, die vom I. Jynuar 2013 bis ein-
schliefilich 31. Dezember 2018\pegonnen werden.™

. Dieser Beschluss tritt zum 1.
Kraft.

Mainz, den 22. Oktober 2015

gez. Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kdmmission

Hamburg, 9. Februar 2016

L.S. 1 Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg

ovember 2015 in

Art.: 17

Beschluss der Regionalkommission Ost der

Arbeitsrechtlichen Kommission des D

schen Caritasverbandes vom 3. Dezembbr
2015 (Pflegemindestlohn)

Fiir das Erzbistum Hamburg wird hiermit der fo
gende Beschluss der Regionalkommission Ost de

13

itsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasvgbandes vom 3. Dezember 2015 in Kraft gesetzt:
Anpassung des Tabellenwertes in Vergiitungs-

gruppe N Stufe 1 aufgrund des Mindestentgelts
nach der\Verordnung zum Pflegemindestlohn

1. In Anlage 3
Ost) wird der
11, Stufe 1, mit

den AVR (RK Ost — Tarifgebiet
bellenwert in Vergiitungsgruppe

Tabellenwert der Vergiit
in Bezug genommen wird. §j

Berlin, den 3. Dezember 2015
gez. Johannes Brumm
Vorsitzender der Regionalkommission Os
Hamburg, 29. Januar 2016

Fiir das Erzbistum Hamburg

L.S. 1 Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Art: 18

Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes vom 10. Dezember 2015
(Sozial- und Erziehungsdienst)

Fiir das Erzbistum Hamburg werden hiermit die
folgenden Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes vom 10. Dezember 2015 in Kraft gesetzt:

I. Anderungen in Anlage 33 zu den AVR
Umsetzung der Tarifeinigung im Sozial- und
Erzichungsdienst

A. Anderungen in Anlage 33

1. § 11 Abs. 2 Satz 7 Buchstabe b) wird wie folgt
neu gefasst:

,.b)in der Entgeltgruppe S 8b bei Titigkeiten
entsprechend dem Titigkeitsmerkmal der
Fallgruppe 2.

. § 11 Abs. 2 Satz 8 entfiillt.

. In § 11 Abs. 2 wird ein neuer Satz 9 mit fol-
gendem Inhalt eingefiigt:

[ R

+Abweichend von Satz 6 erreichen Mitarbeiter,
die nach den Titigkeitsmerkmalen des An-


MAV
Linie

MAV
Linie


hangs B dieser Anlage in der Entgeltgruppe
S 8b eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs
Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht
Jahren in Stufe 5.

4. § 15 Abs, 2a wird wie folgt neu gefasst:

\.Fiir die Jahressonderzahlung von Mitarbeitern
in der Entgeltgruppe S 9 findet der in Absatz 2
Satz | fiir die Entgeltgruppen | bis 8 ausgewie-
sene Prozentsatz Anwendung.”

B. Anderungen in Anhang A der Anlage 33

1. In die Tabelle werden zwei neue Entgeltgrup-
pen S 8a und S 8b mit folgenden mittleren
Werten eingetiigt (in Euro):

248000 | 2760,00 | 2.980,00
S 8b

3.300,00 | 3.600,00 | 3.830,00

2.460,00 | 270000 | 2.890,00
S 8a

3.070,00 | 3.245,00 | 342750

2. Fiir die Entgeltgruppen 8 2 bis S 4 sowie die

Entgeltgruppen $9,8 11, 8 12 und S 14 werden
die folgenden mittleren Werte festgelegt (in
Euro):

2.909,57 | 3.182.56 | 3.437.82
S 14

369748 | 398460 | 418557

281504 | 309378 336729
512

360845 | 390704 | 4.033,37

271530 | 3.04978 | 3.19564
S11

3.563,13 | 3.850,24 | 4.022,50

2480,00 | 2.760,00 | 2.980,00
S9

3.300,00 | 3.600,00 | 3.830,00

226076 | 251163 | 266773
54

277365 | 2.874.00 | 3.03034

2.104,67 | 2.363.34 | 2.513.30
S3

2,651,010 | 271400 | 2.789.26

2.009,72 2.115,65 2.193,69
52

228289 [ 237208 | 2.461,29
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C. Anderungen in Anhang B der Anlage 33

. Die Entgeltgruppen in Anhang B der Anlage
33 werden wie folgt neu gefasst:

WS 2

Mitarbeiter in der Titigkeit von Kinderpfle-
gern, Heilerziehungshelfern mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung

53

Kinderpfleger, Heilerzichungshelfer mit staatli-
cher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung
und entsprechender Tiitigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fi-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tiitigkeiten ausiiben

54

l. Kinderpfleger, Heilerzichungshelfer mit
staatlicher Anerkennung oder mit staatli-
cher Priifung und entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,
mit schwierigen fachlichen Titigkeiten®

2. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Erzichern,
Heilerzichungspflegern, Heilerziehern mit
staatlicher Anerkennung®

3. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung in der beruflichen Ausbildung/An-
leitung in Einrichtungen der Erziehungs-,
Behinderten-, Suchikranken-, Wohnungs-
losen- oder Straffilligenhilfe

4. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung als Handwerker oder Facharbeiter
oder entsprechender abgeschlossener Be-
rufsausbildung als Gruppenleiter in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen

S 5 (derzeit nicht besetzt)

S6

(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)

{entfallen)
{entfallen)

W= S =

Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung in der beruflichen Ausbildung/An-
leitung in Einrichtungen der Erziehungs-,
Behinderten-, Suchtkranken-, Wohnungs-
losen- oder Straffilligenhilfe %7

4, Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufs-
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ausbildung als Handwerker oder Fachar-
beiter oder entsprechender abgeschlossener
Berufsausbildung und mit sonderpéda-
gogischer Zusatzqualifikation als Grup-
penleiter in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen "

5. Mitarbeiter mit Meisterpriifung in der be-
ruflichen Ausbildung/Anleitung in Einrich-
tungen der Erzichungs-, Behinderten-, Sucht-
kranken-, Wohnungslosen- oder Straffilli-
genhilfe 2+

6, Mitarbeiter mit Meisterpriifung/Techniker
als Gruppenleiter in einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen

7. Arbeitserzicher mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Thtigkeit

S8

1. (entfallen)

2. (entfallen)

3. (entfallen)

4, (entfallen)

5. (entfallen)

6. (entfallen)

7. (entfallen)

8. (entfallen)

5 8a

Erzicher, Heilerzichungsptleger, Heilerzieher
mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
ausitben **

S 8b

. Erzicher, Heilerzichungspfleger, Heiler-
zicher mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Titigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Titigkeiten ausiiben, mit besonders
schwierigen fachlichen Titigkeiten **

2. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Sozialarbei-
tern bzw. Sozialpidagogen mit staatlicher
Anerkennung

3. Mitarbeiter mit Meisterpriifung/Techniker
und mit sonderpéidagogischer Zusatzquali-
fikation oder Arbeitserzieher mit staatlicher
Anerkennung als Gruppenleiter in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen ™

4, Mitarbeiter mit Meisterpriifung/Erzicheram
Arbeitsplatz in der beruflichen Aushildung/
Anleitung in Einrichtungen der Erzichungs-,
Behinderten-, Suchtkranken, Wohnungs-
losen- oder Straffilligenhilfe 22227

15

Arbeitserzieher mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tétigheit als ver-
antwortlicher Leiter eines Arbeitshereiches,
wenn ithnen mindestens zwei Mitarbeiter
durch ausdriickliche Anordnung stiindig
unterstellt sind

. Erzicher/Heilerzichungspfleger/Heilerzicher

mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Titigkeit mit besonders schwierigen
fachlichen Titigkeiten und mit fachlichen
koordinierenden Aufgzaben fiir mindestens
zwei Mitarbeiter im Erziehungsdienst ™%

2. (entfallen)

3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstit-

ten *

Mitarbeiter, die durch ausdrilckliche Anord-
nung als stéindige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstiitten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindesiens 40 Plitzen bestellt
Slnd 4.8 9

Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Titigkeit

510

LB

(entfallen)
(entfallen)

Handwerksmeister, Industriemeister oder
Girtnermeister im handwerklichen Erzie-
hungsdienst als Leiter von grofien Ausbil-
dungs- oder Berufstorderungswerkstiitten
oder Werkstitten fiir behinderte Menschen

Mitarbeiter als technische Leiter einer Werk-
statt fiir behinderte Menschen '

Mitarbeiter mit Meisterpriifung/Techniker
und mit sonderpidagogischer Zusatzquali-
fikation oder Arbeitserzicher mit staatlicher
Anerkennung in einer Werkstatt fiir behin-
derte Menschen als Leiter einer Abteilung™
19, 20

Mitarbeiter als Leiter eines Teilbereiches
in der beruflichen Ausbildung/Anleitung in
Einrichtungen der Erziehungs-, Behinder-

ten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder
Straffalligenhilfe !

Heilpidagogen mit staatlicher Anerken-
nung/Erzieher mit staatlicher Anerkennung
und mit sonderpddagogischer Zusatzaus-
bildung mit entsprechender Titigkeit in
Sonderschulen und Einrichtungen, die der
Vorbereitung auf den Sonderschulbesuch
dienen ™ ¥

Heilpidagogen mit staatlicher Anerkennung



und entsprechender Titigkeit

a) in der Erziehungsberatung, der psycho-
sozialen Beratung, der Frihforderung,
der Pflegeelternberatung ’

by

—

in gruppenergiinzenden Diensten in
Einrichtungen der Erziechungs-, Behin-
derten- oder Gefiihrdetenhilfe 7

L]
—

als Leiter einer Gruppe in Einrichtungen
der Erziehungs-, Behinderten- oder Ge-
fihrdetenhilfe”

d) in entsprechenden eigenverantwort-
lichen Tiitigkeiten 7

511

1. Sozialarbeiter und Sozialpidagogen sowie
Heilpidagogen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Titigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleich-
wertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stiindige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstiitten fiir Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX
oder fiir Kinder und Jugendliche mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstiitten fiir erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB X
bestellt sind **

S12

. Sozialarbeiter und Sozialpiidagogen sowie
Heilpidagogen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Titigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleich-
wertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben, mit
schwierigen Tétigkeiten - 12

2, Mitarbeiter als Leiter einer Werkstatt filr
behinderte Menschen '*

Mitarbeiter als technische Leiter einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen mit ei-
ner Durchschnitisbelegung von mindestens
180 Pliitzen

4. Mitarbeiter als Leiter des Bereiches der
beruflichen Ausbildung/Anleitung mit einer
Durchschnitishelegung von mindestens 60
Plitzen oder mindestens sechs Gruppen in
Einrichtungen der Erziehungs-, Behinder-
ten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder
Straffilligenhilfe * ™

5. Mitarbeiter als Leiter von mindestens drei
Teilbereichen in der beruflichen Ausbildung/
Anleitung in Einrichtungen der Erzichungs-,

':‘)
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Behinderten-, Suchtkranken-, Wohnungs-
losen- oder Straffilligenhilfe =2

13
(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)

S omB L —®

Handwerksmeister, Industriemeister oder
Girtnermeister im handwerklichen Erzie-
hungsdienst als Leiter von Ausbildungs-
oder Berufsfirderungswerkstitten oder
Werkstitten fiir behinderte Menschen, die
sich durch den Umfang und die Bedeutung
ihres Aufgabengebietes wesentlich aus der
Entgeltgruppe S 10 Fallgruppe 3 heraushe-
ben

7. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstiit-
ten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Plitzen **

8. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstiitten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 70 Plitzen bestellt
sind +%*

514

Sozialarbeiter und Sozialpidagogen sowie
Heilpiddagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Titigkeit, die Entschei-
dungen zur Vermeidung der Gefihrdung des
Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit
mit dem Familiengericht bzw. Vormund-
schaftsgericht Mafinahmen einleiten, welche
zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder
mit gleichwertigen Titigkeiten, die fiir die Ent-
scheidung zur zwangsweisen Unterbringung
von Menschen mit psychischen Krankheiten
erforderlich sind (z.B. Sozialpsychiatrischer
Dienst der drtlichen Stellen der Stidte, Ge-
meinden und Landkreise) '*

§15

{entfallen)

{entfallen)

(entfallen)

(entfallen)

{entfallen)

{entfallen)

Sozialarbeiter und Sozialpiidagogen sowie
Heilpédagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Thtigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fiihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Titigkeiten austiben, deren Titigkeit
sich mindestens zu einem Drittel durch be-

b
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sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe S 12 heraushebt

8, Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstiit-
ten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Plitzen **

9. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stindige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Plit-
zen bestellt sind ***

10. Mitarbeiter als Leiter von Kindertages-
stitten fiir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstiitten filr
erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB X ¢

. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stiindige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstitten fiir Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX
oder fiir Kinder und Jugendliche mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstitten fir erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB
IX mit einer Durchschnittshelegung von
mindestens 40 Plitzen bestellt sind ***

12 Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stéindige Vertreter von Leitern von
Heimen der Erzichungs-, Behinderten- oder
Gefihrdetenhilfe bestellt sind '

—

8

1. (entfallen)

2. (entfallen)

3. (entfallen)

4. (entfallen)

5. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstit-
ten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Plitzen **

6. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stiindige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Plit-
zen bestellt sind *-*?

7. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten
fiir Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugend-
liche mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten oder von Tagesstiitten fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne von §
2 SGB IX mit einer Durchschnitisbelegung
von mindestens 40 Plitzen **

8. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche An-

17

ordnung als stiindige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstitten fiir Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX
oder fiir Kinder- und Jugendliche mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstitten fiir erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB
IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Plitzen bestellt sind ***

Mitarbeiter als Leiter von Heimen der Erzie-
hungs-, Behinderten- oder Gefihrdetenhilfe

10. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anord-

nung als stindige Vertreter von Leitern von
Heimen der Erzichungs-, Behinderten- oder
Gefihrdetenhilfe mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Plitzen bestellt
sind +* 1

517

Eal o M

(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stidndige Vertreter von Leitern von
Heimen der Erziehungs-, Behinderten- oder
Gefdhrdetenhilfe mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 90 Plitzen bestellt
Slnd 4.9 10

Sozialarbeiter und Sozialpidagogen sowie
Heilpidagogen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tiitigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleich-
wertiger Fihigkeiten und threr Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben, deren
Titigkeit sich durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe
5 12 heraushebt

. Kinder- und Jugendlichenpsychothera-

peuten und Psychagogen mit staatlicher
Anerkennung oder staatlich anerkannter
Priifung und entsprechender Tatigkeit *

Mitarbeiter als Leiter des Bereiches der
beruflichen Ausbildung/Anleitung mit einer
Durchschnittshelegung von mindestens 120
Plitzen oder mindestens zw&lf Gruppen in
Einrichtungen der Erziehungs-, Behinder-
ten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder
Straffilligenhilfe * #1242

Mitarbeiter als technischer Leiter einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen mit ei-
ner Durchschnittsbelegung von mindestens
300 Plitzen ' "7

Mitarbeiter als Leiter einer Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen mit einer Durchschnitts-



belegung von mindestens 120 Plitzen ' 7

10. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstit-

j—

ten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 130 Plitzen **

. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche An-

ordnung als stiindige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180 Plit-
zen bestellt sind **?

12, Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétien

filr Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fiir Kinder- und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
oder von Tagesstiitten fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX mit einer Durchschnittshelegung
von mindestens 70 Plitzen **

13. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche An-

ordnung als stindige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstiitten fir Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX
oder fiir Kinder- und Jugendliche mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstiitten fiir erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB
IX mit einer Durchschnitisbelegung von
mindestens 90 Plitzen bestellt sind ***

518

1.
2.

(entfallen)

Sozialarbeiter und Sozialpiidagogen sowie
Heilpidagogen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Titigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleich-
wertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben, deren
Tatigkeit sich durch das MabB der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 3 heraus-
hebt™

Mitarbeiter als Leiter des Bereiches der
beruflichen Ausbildung mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180
Plitzen in Einrichtungen der Erzichungs-,
Behinderten-, Suchtkranken-, Wohnungs-
losen- oder Straffilligenhilfe **

Mitarbeiter mit abgeschlossener Fach-
hochschulausbildung in der Tatigkeit als
Leiter/-innen einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 180 Plitzen ' 7

Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstiit-
ten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Plitzen **
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6.

a)

b

e

c)

d)

Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstiitten
fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 8GB IX oder fiir Kinder- und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
oder von Tagesstiitten fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 90 Plitzen **

Mitarbeiter als Leiter von Heimen der Er-
zichungs-, Behinderten- oder Getihrdeten-
hilfe mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 50 Plitzen™ "

2. Die Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkma-
len der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 werden wie
folgt gefindert;

In Anmerkung Nr. 4 wird folgender Satz 2
eingefiigt:

Je Kindertagesstiitte und je Erziehungs-
heim soll ein stindiger Vertreter des Leiters
bestellt werden.”

In Anmerkung Nr. 9 wird folgender never
Satz 3 eingefiigt (die bisherigen Siitze 3 und
4 werden zu Siitzen 4 und 5):

-Eine Unterschreitung um mehr als 5 v,
H. fiihrt erst dann zur Herabgruppierung,
wenn die maBgebliche Platzzahl drei Jahre
hintereinander unterschritten wird.”

Es wird eine neue Anmerkung Nr. 29 mit
folgendem Wortlaut eingefiigt:

29 Unter dieses Titigkeitsmerkmal fal-
len nicht Mitarbeiter mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Titigkeit.”

Es wird cine neue Anmerkung Nr. 30 mit
folgendem Wortlaut eingefiigt:

30, Der Dienstgeber kann zur Deckung des
Personalbedarfs eine monatliche Zulage an
den Mitarberter zahlen, deren Hihe minde-
stens 80 Euro betragen soll

v F age 33

In die Anlage 33 wird folgender never Anhang F
eingefiigt:

wZuordnungsregelung fiir Bestandsmitarbeiter

Priiambel

Diese Zuordnungsregelung dient der Umsetzung
des Bundesbeschlusses vom 10. Dezember 2015
zur Umsetzung der Tarifeinigung im Sozial-
und Erzichungsdienst vom 30. September 2015,
welcher im Zustindigkeitsbereich der Regional-
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kommissionen durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission in Kraft tritt. Sie legt die
Durchfithrung der Hohergruppierung fest und
stellt sicher, dass der einzelne Mitarbeiter durch
die Anderung der Tabellenwerte kein geringeres
Tabellenentgelt hat,
§1
Geltungsbereich
Diese Zuordnungsregelung gilt fiir Mitarbeiter,
die am Tag vor dem Inkrafttreten des Bundes-
beschlusses durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission in einem Dienstverhiltnis
standen, das am Tag des Inkrafttretens des Bun-
desbeschlusses durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission fortbesteht,
§2

Durchfiihrung der Hihergruppierung
(1) Bei Mitarbeitern der nachfolgend autgetiihrten

Entgeltgruppen erfolgt die Hohergruppierung

stufengleich und unter Beibehaltung der in

threr Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit.

Entgeltgruppe alt | Entgeltgruppe neu

S 6 Fallgruppe 1 S Ba

S 6 Fallgruppe 2 8 7 Fallgruppe 7

S 6 Fallgruppe 3 S 7 Fallgruppe 3

S 6 Fallgruppe 4 S 7 Fallgruppe 5

S 6 Fallgruppe 5 8 7 Fallgruppe 4

S 6 Fallgruppe 6 S 7 Fallgruppe 6

S 7 Fallgruppe 1 S 9 Fallgruppe 3

S 7 Fallgruppe 2 S 9 Fallgruppe 4

S 8 Fallgruppe 1 S 8b Fallgruppe 1*

S & Fallgruppe 2 S 9 Fallgruppe 5

S 8 Fallgruppe 5 S 8b Fallgruppe 2

S 8 Fallgruppe 6 S 8b Fallgruppe 3*

S 8 Fallgruppe 7 S 8b Fallgruppe 4*

S 8 Fallgruppe 8 S 8b Fallgruppe 5%
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*  Mitarbeiter, die bereits mindestens sechs
Jahre in der Stufe 4 zuriickgelegt haben,
steigen unmittelbar in die Stufe 5 auf, Mit-
arbeiter, die bereits mindestens acht Jahre
in der Stufe 5 zuriickgelegt haben, steigen
unmittelbar in die Stufe 6 aufl. Anspriiche
fiir die Vergangenheit entstehen nicht, iiber-
schieflende Stufenlaufzeiten finden keine
Beriicksichtigung.

{2) Fiir alle anderen Mitarbeiter erfolgt die Héher-
gruppierung nach § 13 Abs. 4 der Anlage 33 zu
den AVR. Die Zuordnung zu einer hisheren Ent-
oeltgruppe erfolgt bei diesen Mitarbeitern nur
auf Antrag. Der Antrag kann innerhalb einer
Frist von 12 Monaten ab dem Tag des Inkraft-
tretens in der jeweiligen Regionalkommission
oestellt werden. Der Antrag wirkt auf den Tag
des Inkrafitretens in der jeweiligen Regional-
kommission zuriick. Ruht das Dienstverhiltnis,
beginnt die Frist mit der Wiederaufnahme
der Tatigkeit. Fallen bei diesen Mitarbeitern
am Tag des Inkrafttretens in der jeweiligen
Regionalkommission der Stufenaufstieg und
die Hohergruppierung zusammen, erfolgt
erst der Stufenaufstieg und anschliefiend die
Héhergruppierung.

§3
Fortgeltung der Tabellenwerte

Fiir Mitarbeiter der Stufen 1 und 2 der Entgelt-
gruppe S 9 Fallgruppe | gelten die vor dem In-
krafttreten in der jeweiligen Regionalkommission
festgelegten Tabellenwerte weiter, bis sie die Stufe
3 erreicht haben.”

E. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 01, Januar 2016 in Kraft.
Im Zustiindigkeitsbereich einer Regionalkommis-
sion werden die Anderungen nach den Abschnitten
A bis C dieses Beschlusses zu dem Zeitpunkt
wirksam, zu dem die Regionalkommission durch
Beschluss innerhalb der von der Bundeskom-
mission festgelegten Bandbreite Werte zur Hohe
der Tabellenentgelte nach Abschnitt B dieses
Beschlusses fiir die unter die Anlage 33 zu den
AVR fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
festlegt,

I1. Wegfall der Anwendung der Sonderregelung

Berlin (SR Berlin)/Anhang C
Einfiihrung einer neuen Anlage le zu den AVR

1. Die Anwendung der Sonderregelung Berlin (SR
Berliny/Anhang C entfillt ab 1. Januar 2017,

2. In die AVR wird die folgende neue Anlage le
cingefiigt:
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(n

(2

JAnlage le: Wegfall der Anwendung der
Sonderregelung Berlin/Anhang C
§1
Geltungsbereich

'Fiir alle Mitarbeiter findet mit Wirkung ab
dem 01.01.2017 die Sonderregelung Berlin
(SR Berlin)/Anhang C keine Anwendung mehr
und wird aufgehoben. *Als Rechtsfolge davon
finden auch die entsprechenden Ausnahmere-
gelungen in den AVR ab dem 01.01.2017 keine
Anwendung mehr. *Dies sind insbesondere
Abschnitt 111, § 3 (a). lit. aa), Unterabs. 3 der
Anlage 1 zu den AVR, § 1 Abs. 5 der Anlage
6a zu den AVR und Abs, 4 der Anlage 13a zu
den AVR.

'Fur alle Mitarbeiter, die nach dem Inkrafttre-
ten dieses Beschlusses neu in ein Dienstver-
hiiltnis eintreten, auf das der Dienstgeber die
SR BerlinfAnhang C diblicherweise anwendet,
findet diese bis zum 31.12.2016 weiterhin An-
wendung.
. § 2
Uberleitung von Mitarbeitern von der
Anwendung der SR Berlin/Anhang C

in die Anlagen 2 bis 2d zu den AVR

(Eingruppierung und Regelvergiitungsstufe)

(1

(2)

(3)

'Alle Mitarbeiter, die nach der SR Berlin/
Anhang C abweichend von Anlage 2 bis 2d zu
den AV R sinngemiill entsprechend den Bestim-
mungen des Gffentlichen Dienstes nach dem
BAT/Bund-Liinder eingruppiert waren und/
oder nicht nach Anlage 3 zu den AVR vergiitet
wurden, werden mit Ablauf des 31.12.2016 in
die nach den Anlagen 2 bis 2d zu den AVR
maligebliche Vergiitungsgruppe eingruppiert.

eder Mitarbeiter wird ab 01.01.2017 in die
zahlenmiiflig gleiche Regelvergiitungsstufe
innerhalb der jeweiligen Vergiitungsgruppe
der Anlagen 2 bis 2d zu den AVR eingruppiert,
Wenn eine zahlenmiBig gleiche Uberleitung
nicht méglich ist, wird der Mitarbeiter der
hiichsten Stufe der jeweiligen Vergiitungsgrup-
pe zugeordnet, *Die in der jeweiligen Stufe zu-
riickgelegten Zeiten werden bei der Umstellung
angerechnet. *Er erhilt ab dem 01.01.2017 als
Teil der Dienstbeziige nach Abschnitt 11 eine
Regelvergiitung nach Anlage 3 zu den AVR.
'Alle Mitarbeiter, die nach Inkrafttreten die-
ses Beschlusses bis zum 31.12.2016 neu in
ein Dienstverhiltnis aufgenommen werden,
auf das die SR Berlin/Anhang C iiblicher-
weise angewandt wird, werden ebenfalls zum
31.12.2016 nach Abs.l und 2 in Anlage 2 bis 2
d zu den AVR eingruppiert und vergiitet.
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n

(2)

(3)

)

)

§3
Dokumentation der
Vergiitungsveriinderung

"Der Dienstgeber informiert die von dieser
Regelung betroffenen Mitarbeiter bei Inkrafi-
treten dieser Regelung iber die eintretenden
Verfinderungen der Vergiitung. “Der Dienst-
geber erstellt zum 31.12,2016 eine Ermittlung
des monatlichen Bruttobetrages, um den sich
die jeweilige Vergiitung der von diesem Be-
schluss betroffenen Mitarbeiter veriindert und
informiert jeden betroffenen Mitarbeiter in
Schrifiform iiber die durch diesen Beschluss
cintretenden Verinderungen.

§4

Besitzstand

'Soweit ein Mitarbeiter nach der Uberleitung
schlechter gestellt wiire als zuvor, erhilt er den
gemiill Abs.3 errechneten Differenzbetrag als
Besitzstandszulage.

'Die Mitarbeiter im Archiv- und Bibliotheks-
dienst, denen nach der SR Berlin/Anhang C ein
Bewiihrungsaufstieg zusteht, den die Anlage 2
zuden AVR nicht vorsieht und die am 31.12.2016
die fiir diese Hohergruppierung erforderliche
Zeit der Bewiihrung oder Titigkeit zur Hilfte
erfiillt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem
sie bel Fortgeltung SR Berlin héhergruppiert
wiiren, in die niichst hithere Vergiitungsgruppe
nach Anlage 2 zu den AVR eingruppiert.

'Der Besitzstand ergibt sich aus einem mglichen
Differenzbetrag zwischen der Vergiitungshdhe
nach SR Berlin/Anhang C zu den AVR fiir den
Monat Dezember 2016 und der sich aus § 2 Ab-
satz 2 vorgesehenen Vergiitungshihe, die dem
Mitarbeiter im Monat Dezember 2016 zustehen
wiirde. *Der Differenzbetrag wird einmalig zum
Stichtag ermittelt. “Zur Monatsvergiitung im
Sinne dieser Regelung gehiiren die Regelver-
giitung gemdl Abschnitt 111 der Anlage 1 zu
den AVR, die Kinderzulage gemill Abschnitt
W der Anlage 1 zu den AVR, die Besitzstands-
regelungen gemil Anlage 1b zu den AVR und
weitere regelmiillig gewihrte Zulagen.

"Fiir den Mitarbeiter, der nicht fiir alle Tage im
Monat Dezember 2016 oder fiir keinen Tag die-
ses Monats Beziige erhiilt, wird die Vergleichs-
vergiitung so bestimmt, als hiitte er fiiralle Tage
dieses Monats Anspruch auf die Beziige.
'Ruht das Beschifiigungsverhiltnis im De-
zember 2016, wird der Mitarbeiter bei der Be-
rechnung der Vergleichsvergiitung so gestellt.
als wiirde das Beschiiftigungsverhiiltnis im
Dezember 2016 nicht ruhen.
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(6)'Soweit zum Zeitpunkt der Uberleitung auf
Grundlage der SR Berlin/Anhang C fiir den
Mitarbeiter ein Anspruch auf Dienstbefreiung
unter Fortzahlung der Dienstbeziige an Fron-
leichnam, am Reformationstag oder an einem
vergleichbaren religidsen Feiertag bestand,
wird diese Regelung fir den betroffenen Mit-
arbeiter bis 31.12.2019 beibehalten.”

Dieser Beschluss tritt zum 1. Dezember 2015
in Kraft.

Maingz, den 10. Dezember 2015

gez. Heinz-Josel Kessmann
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Hamburg, 12. Februar 2016
Fiir das Erzbistum Hamburg:

L.5. 1 Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg

Art: 19

Ernennung von Personen zu Mitgliedern
des designierten Kirchenvorstandes
im Pastoralen Raum Rostock

Die kdholischen Kirchengemeinden St. Marien/St.
{Bad Doberan), Maria Hilfe der Christen
amgarten), Christusgemeinde (Rostock), St.
rus (Rostock-Evershagen) und St. Bern-
ilden den Pastoralen Raum Rostock. Aus
ithnen soll mi\ Wirkung ab dem 30.10.2016 die noch
durch gesondeNes Dekret zu errichtende katholische
Kirchengemeindy Herz Jesu hervorgehen. Gemdld § 25
Absatz 1 und 2 ddg Kirchenvermégensverwaltungs-
gesetzes (KVVG) Ny die Erzdidizese Hamburg wurde
mit der Bildung des kNinftigen Kirchenvorstandes der
noch zu errichtenden K\rchengemeinde Herz Jesu be-
gonnen, Der kiinftige KNchenvorstand fithrt bis zum
Zeitpunkt der Errichtung der neuen Kirchengemeinde
die Bezeichnung als desigpierter Kirchenvorstand.
Gemiill § 2 Absatz 5 des Ges¥tzes iiber das Verfahren
zur Bestimmung von Mitgliedgrn kiinftiger Kirchen-
vorstinde flir neu zu errichtende Kirchengemeinden
in Pastoralen Riumen sowie zNr Gewinnung von
Kandidaten fiir Fachausschiisse (Resignations- und
Akquisitionsverfahrensgesetz — Des,
Personen vorgeschlagen worden, dieNch hiermit ge-
mill § 3 Absatz | DesAG zu Mitglieder 1
Kirchenvorstandes ernenne:

Aus der katholischen Kirchengemeinde 5% Marien/

St. Bernhard (Bad Doberan):
- Dudeck, Christoph

- Urgast, Edeltraut

Aus der katholischen Kirchengemeinde Maria H\fe
der Christen (Ribnitz-Damgarten):
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oldt, Norbert Fritz

- Diwoky,
- Lindauer,
- Stefan, Hen

Aus der katholi
(Tessin):

Die gemili § 2 Abkatz 6 DesAG vorgeschlagenen
Personen — Herr Markus Dupke aus der katholischen
Kirchengemeinde Makia Hilfe der Christen ( Ribnitz-
Damgarten), Herr Aniireas Meindl aus der katho-
lischen Christusgemeinfle (Rostock) und Herr Mathi-
as Westendorf aus der katholischen Kirchengemeinde
St. Thomas Morus (Rostpck-Evershagen) — werden
hiermit vorsorglich schon breits jetzt abweichend von
§ 3 Absatz 2 DesAG zu Erdatzmitgliedern ernannt.
Die Amiszeit des designienen Kirchenvorstandes
beginnt gemil § 25 Absatz 3 KVVG mit Wirkung ab
dem 30.01.2016. Gemiil § 21 Satz 1 KVVG wird die
Dauer der ersten Amitszeit der Nlitglieder des kiinfti-
gen Kirchenvorstandes im Dekre {iber die Errichtung
der neuen Kirchengemeinde festjelegt werden.
GemihB § 27 Absatz | KVVG ist Hyrr Dechant Ulrich
Karsten Vorsitzender des designieyten Kirchenvor-
standes. Ein stellvertretender Vorsitaender ist gemif
§ 27 Absatz 2 KVVG von den Mitghedern des desi-
gnierten Kirchenvorstandes auf der kopstituierenden
Sitzung aus dessen Mitte zu withlen.

Hamburg, 9 Februar 2016

L.S. ¥ Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 20

Berichtigung des Gesetzes zur Andetung
der Besoldungs- und Versorgungsordnyng
fiir die Priester des Erzbistums Hambuyg
(Priesterbesoldungs- und
versorgungsordnung, - PrBVO-)

Das Gesetz zur Anderung der Besoldungs- und Ve
sorgungsordnung fiir die Priester des Erzbistums
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