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Entgeltgruppe S;:L;c?t Entwicklungsstufen

\ Stufe | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.788,35 5.141,23 548138 6.004,84 6.517.61 6.854,95

14 4.335,98 4.655,42 5,025,89 5.451,94 5.950,88 6.293,73

13 }SQG.?? 433542 4.685,32 5.093,03 5.586,51 5.842.91

12 358003 | 395645 | 440780 | 489086 | 546508 | 573495

11 345710 3.803,91 4.119,43 447763 4.972,55 5.242.43

10 3.331,93 3}?&\93 391501 4,238,532 4.628 44 4.749.89

9c 3.233,21 3.480.4 3.750,80 4.026,57 4.337,53 4.545,92

b 3.020,16 3.258,72 \3&03,99 3.824,85 4,085,40 4.370,07

Ya 2.926,82 3.133,75 3.32\4*@ 3.748,35 384343 4.086,04

8 2.769,15 2.971,27 3.102,32 N 3.231,30 3.370,30 3.439,92

7 259838 2.822,59 2.958,18 \.?*.QQ‘J,ZI 3.209.21 3.279.17

6 2.549,58 2.739.94 2.866.46 2.9‘)[?,93\ 3.107,94 317347

3 2.44599 2.630,06 2.748,57 287303 \2.98528 3.045,87

4 2.329.99 2.514,19 2.663,27 2.755.21 2\.3\4»221 3 2.900,97

3 2.293,39 248841 2.537.24 2.642,50 2.721.4 2.793,85

2 2.122,60 2.316,97 2.366,14 243235 2.577.86 \2330,08

1 1.903,09 1,935,39 1.975,78 201343 2.%:3,3

Hamburg, 6. November 2018

L.S. 1 Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg

Art 135

Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DCV
vom 11. Oktober 2018

Fiir das Erzbistum Hamburg werden hiermit die
folgenden Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes vom 11. Oktober 2018 in Kraft gesetzt;

Beschliisse der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission

vom 11, Oktober 2018 in Miinster

A, Tarifrunde 2018 - Korrekturen und Beschluss
zum Zusatzurlaub

I. Korrekturen von mittleren Werten in den Ta-
bellen des Anhangs zum Bundesbeschluss vom
14. Juni 2018

a) In Anhang 3 und Anhang 6 werden in den
benannten Tabellen folgende Korrekturen
vorgenommen:

aa) Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B

Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang B

ab 1. Januar

2020

Der Tabellenwert in Entgeltgruppe P 6 Stufe |
betriigt 2.379,67 Euro (statt 2.367,67 Euro).

bb)Anlage 31 und Anlage 32 — Stundenentgeltta-

bellen Anhang C

Entgelt- | AVR AVR AVR
oruppe 2018 2019 2020
EG 15 | 2937€ 30,23 € 3053 €
EG14 | 2705€ 2787 € 28,16 €
EG13 | 2585¢€ 26,65 € 2693 €
EG12 | 2450€ | 2522€ 2547 €
EGI11 | 2236€ 2305 € 23,29¢€
EG10 | 2062€ 21,24 € 2146 €
EGY9c | 2044€ 2,14 € 2139 €
EG9b | 1945€ 2006€ | 2028 €
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h)

d)

Entgelt- AVR | AVR

aruppe | AVR20I8 | D0 2020
P16 | 2652€ | 2739€ | 2767€
PIS | 2477€ | 2558€ | 25.85¢€
P14 | 2341€ | 2418€ | 2443¢€
P13 | 2193€ | 2265€ | 22.89€
P12 | 2L12€ | 2181€ | 2204€
P11 | 2036€ | 2L03€ | 2125¢€
P10 | 1944€ | 2008€ | 2029¢€
PO | 1904€ | 1977€ | 1998€
P8 | 1829€ | IS89€ | 1909€
P7 | 1752€ | I810€ | 1829€
P6 | 1623€ | 1677€ | 1694€
P4 | 1372€ | 1417€ | 1432€

Die Stundenvergiitungen der P-Tabelle werden

- zum 01.06.2018% um 2.90 Prozent,

- zum 01,01.2019 um weitere 3,29 Prozent,

- zum 01.001.2020 um weitere 1,04 Prozent
erhdht.

In Anhang 7 werden in den benannten Tabellen
folgende Korrekturen vorgenommen:

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Juni 2018

Die Tabellenwerte in Entgeltgruppe S 10 Stufe 1
bis Stufe 6 betragen:

Z':Lg;;’l; Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
279937 € | 30BB63€ | 3.233.27€

S 10 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
3.662,14€ | 400974 € | 429524 €

In Anhang 8 werden in den benannten Tabellen
folgende Korrekturen vorgenommen:

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Januar 2019

E;L%::he_ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
288447 € | 3.182,52€ | 3.331,50 €

S 10 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
377347 € | 4131,64€ | 442582 €

In Anhang 9 werden in den benannten Tabellen
folgende Korrekturen vorgenommen:
':':L@;;'i Swfel | Swfe2 | Stufe3
291447 € | 321562 € | 3.366,21 €
S 10 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
IBI2T71€ | 417461 € | 447185 €
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I1. Festschreibung der Jahressonderzahlung
Teil 2 Buchstabe C Ziffer 11 des Bundesbeschlusses
vom 14. Juni 2018 wird wie folgt gefindert:

In § 16 Abs. 2 der Anlagen 31 und 32 zu den AVR
wird die Anmerkung 2 zu Absatz 2 wie folzt pefasst:

Wegen deram 8.12.2016 vereinbarten Festschreibung
der Jahressonderzahlung betriigt abweichend von
Absatz 2 Satz | der Bemessungssatz fiir die Jahres-
sonderzahlung

im Kalenderjahr 2018 2019
Entgeltgruppen | bis 8 79,51 vH. 77,13 v.H.,
Entgeltgruppen 9abis 12 70,28 v.H. 68,17 v.H.,
Entgeltgruppen 13 bis 15 5178 vH. 50,23 v.H.,
Entgeltgruppen P4 bis P8 7974 vH. 77.20v.H.und

Entgelteruppen P9 bhis P 16 70,48 v.H. 68,23 v.H.

Ab dem Jahr 2020 gelten die in Absatz 2 Satz 1 aus-
gewiesenen Bemessungssiitze.”

III. Zusatzurlaub in Anlage 31 zu den AVR
Anlage 31 zu den AVR wird wie folgt geiindert:

L

In § 17 Abs. | werden folgende neue Siitze 2 bis 4
eingefiigt:

Besteht im Kalenderjahr 2019 nach Satz 1 Buch-
stabe a) Anspruch auf mindestens drei Tage Zusatz-
urlaub, wird ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewiihrt.
Im Kalenderjahr 2020 wird bei einem Anspruch
auf mindestens drei Tage Zusatzurlaub nach § 17
Abs. | Buchstabe a) ein weiterer Tag Zusatzurlaub
gewihrt; besteht Anspruch auf mindestens vier
Tage Zusatzurlaub nach § 17 Abs. 1 Buchstabe a),
wird ein zweiter zusiitzlicher Tag Zusatzurlaub
gewiihrt, Ab dem Kalenderjahr 2021 wird je zwei
Tage Zusatzurlaubsanspruch nach Satz 1 Buchstabe
a) ein zusitzlicher Tag Zusatzurlaub gewdhrt”

. 817 Abs. T wird wie folgt gefasst:

wLZusatzurlaub nach dieser Anlage und sonstigen
Bestimmungen mit Ausnahme von § 208 SGB 1X
wird nur bis zu insgesamt

- sichen Arbeitstagen im Kalenderjahr 2019,

- acht Arbeitstagen im Kalenderjahr 2020,

- neun Arbeitstagen im Kalenderjahr 2021 und
- zehn Arbeitstagen ab dem Kalenderjahr 2022

gewihrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Ge-
samturlaub) mit Ausnahme von § 208 SGB IX
durfen

- im Kalenderjahr 2019 zusammen 37 Arbeitstage,

- im Kalenderjahr 2020 zusammen 38 Arbeits-
tage,

- im Kalenderjahr 2021 zusammen 39 Arbeitstage
und
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- ab dem Kalenderjahr 2022 zusammen 40 Ar-
beitstage
nicht fiberschreiten.”
IV.Der Beschluss tritt zum 14. Juni 2018 in Kraft.

B. Uberarbeitung der Anlage 20 zu den AVR -
Inklusionsbetriebe

L In der Bezeichnung der Anlage 20 zu den
AVR wird das Wort , Integrationsprojekte™
durch das Wort _ Inklusionsbetriebe™* ersetzt,

IL  In§ | Absatz | Satz | wird ..§§ 1321 durch
die ..§§ 21511 und das Wort ., Integrations-
projekt™ durch das Wort , Inklusionsbetrieb™
erselzt,

IL  In§ 1 Absatz | Satz 2 wird das Wort ,.Inte-
grationsprojekte”™ durch das Wort ..Inklu-
sionsbetriebe” ersetzt und die in Klammer
stehenden Worte Integrationsunternehmen,
Integrationshetrieb, Integrationsabteilung
werden gestrichen.

IV. In§ 1 Absatz 1 Satz 2 wird .§ 71 Abs, 3*
durch ..§ 154 Abs, 2° ersetzt,

V.o In § 3 Satz 2 wird das Wort  Integrations-
projektes” durch das Wort | Inklusionsbe-
triehes™ ersetzt.

V1. § 4 wird gestrichen.
VIL § 5 wird zum neuen § 4.

VIII. Die Anderungen treten zum 1. November
2018 in Kraft.

C. Anderungen in Abschnitt X (a) der Anlage 1 zu
den AVR — in Euro gefiihrte Konten
. Abschnitt X (a) S. 2 der Anlage | zu den AVR
wird wie folgt gefasst:
.Die Beziige sollen aufein von dem Mitarbeiter

eingerichtetes in Euro (EUR)) gefiihrtes Konto
gezahlt werden.

II. Die Anderung tritt zum 1, November 2018
in Kraft.

D. Neufassung des § 18 AT AVR

Beendigung des Dienstverhiiltnisses wegen ver-
minderter Erwerbsfiihigkeit

. § 18 des Allgemeinen Teils der AVR wird wie
folgt neu gefasst:
.4 18 Beendigung des Dienstverhiltnisses we-
gen verminderter Erwerbsfihigkeit

(1) Das Dienstverhiiltnis endet mit Ablauf des
Monats, in dem der Bescheid eines Trigers
der gesetzlichen Rentenversicherung (Ren-
tenbescheid) zugestellt wird, wonach der
Mitarbeiter voll oder teilweise erwerbsge-
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mindert ist. Der Mitarbeiter hat den Dienst-
geber von dem Antrag aufeine Rente wegen
Erwerbsminderung und der Zustellung des
Rentenbescheids unverziiglich zu unterrich-
ten. Beginnt die Rente erst nach der Zustel-
lung des Rentenbescheids, endet das Dienst-
verhiiltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages. Liegt im Zertpunkt
der Beendigung des Dienstverhiiltnisses eine
nach § 92 SGB X erforderliche Zustimmung
des Integrationsamtes noch nicht vor, endet
das Dienstverhiilinis mit Ablauf des Tages
der Zustellung des Zustimmungsbescheids
des Integrationsamtes, Das Dienstverhélinis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstriigers eine Rente auf
Zeit gewiihrt wird. In diesem Fall ruht das
Dienstverhdltnis fiir den Zeitraum, fiir den
eine Rente auf Zeit gewidhrt wird; beginnt
die Rente riickwirkend, ruht das Dienstver-
hiiltnis ab dem ersten Tag des Monats, der
auf den Monat der Zustellung des Ren-
tenbescheids folgt. Der Dienstgeber teilt
dem Mitarbeiter schriftlich mit, ob und zu
welchem Zeitpunkt das Dienstverhiiltnis
endet oder ruht. Bei einer Beendigung des
Dienstverhiltnisses hat die schrifiliche Mit-
teilung mindestens zwei Wochen vor dem
Beendigungszeitpunkt zu erfolgen.

{2) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet
bzw. ruht das Dienstverhiiltnis nicht, wenn
der Mitarbeiter nach seinem vom Renten-
versicherungstriger festpestellten Leistungs-
vermagen auf seinem bisherigen oder einem
anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz
weiterbeschiftigt werden konnte, soweit drin-
gende dienstliche bzw. betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen, und der Mitarbeiter
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der
Mitteilung des Dienstgebers nach Absatz |
Satz 7 seine Weiterbeschiiftigung schriftlich
beantragt.

(3) Die Absiitze | und 2 finden entsprechende
Anwendung, wenn eine Erwerbsminderung
oder eine Berufsunfihigkeit durch Bescheid
einer Offentlich-rechtlichen Versicherungs-
einrichtung oder Versorgungseinrichtung
einer Berufsgruppe festgestellt wird, deren
Mitgliedschaft bei einem angenommenen
Vorliegen der perstnlichen Voraussetzungen
die Voraussetzungen der Befreiung von der
Versicherungspflicht nach §§ 6 Abs. 1 Nr. 1
und 231 SGB VI erfitllen wiirde oder eine
solche Befreiung erfolgt ist™

I1. Die Anderung tritt zum 1. November 2018

in Kraft.
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E. Anlage 8 zu den AVR

Aussetzen der Versicherungspflicht nach der
Versorgungsordnung B

MNachdem nach einem aufsichisrechtlichen Verbot
von Neuversicherungen gegeniiber der Kolner
Pensionskasse VVaG in der KW 392018 auch
die in der Sitzung der Bundeskommission am
14.Juni 2018 in § 8a der VersO B der Anlage
& beschlossene Pflichtversicherung bei diesem
Versicherungstriiger nicht mehr méglich ist, fasst
die Bundeskommission folgenden Beschluss:

I. Beschriinkung der Anwendung der Versor-
gungsordnung B

Die Bundeskommission stellt fest, dass die in
der VersO B als Versicherungstriiger der Zusatz-
rentenversicherung genannten Pensionskassen
Pensionskasse der Caritas VVaG und Kélner
Pensionskasse VVaG zur Zeit gehindert sind,
Zusatzversicherungen fiir die Mitarbeiter ab-
zuschliefen. Die Versicherungspflicht zur Zu-
satzversorgung nach der VersO B wird deshalb
zeitweilig fiir neu zu begriindende Zusatzren-
tenversicherungen ausgesetzt. Bis auf weiteres
gilt die Versicherungspflicht nach VersO B nur
fiir am 19. September 2018 schon bestehende
Dienstverhiltnisse und nur dann, wenn das
Pflichtversicherungsverhiltnis mit der Pensi-
onskasse der Caritas VVaG oder der Kdlner
Pensionskasse VVaG bis zu diesem Termin
bereits begriindet wurde,

. Anderung der Anlage 8 zu den AVR

VersO B der Anlage 8 zu den AVR wird um
folgenden § 10 ergiinzt;

& 10 Ubergangsregelung

(1) Abweichend von § 1 besteht eine Versiche-
rungspflicht nur, wenn das Dienst- und Aus-
bildungsverhiilinis des Mitarbeiters bzw. des
gemiill Buchstabe A, B und E der Anlage 7
zu den AVR zu seiner Ausbildung Beschiif-
tigten vor dem 20, September 2018 begonnen
wurde und die Zusatzrentenversicherung
des betreffenden Mitarbeiters bei der Pen-
stonskasse der Caritas VVaG (§ 2) oder der
Kdélner Pensionskasse VVaG (§ 8a) vor dem
20. September 2018 wirksam abgeschlossen
war.

{2) Ab dem 1. Januar 2019 besteht fiir die Mit-
arbeiter und Beschéiftigten im Sinne des
§ 1, die nicht unter Absatz | fallen, eine
Versicherungspflicht ab dem Zeitpunkt, an
dem die Pensionskasse der Caritas VVaG
oder die Kélner Pensionskasse VVaG keinen
rechtlichen Beschrinkungen zur Begriin-

dung von Versicherungsverhiltnissen mehr
unterliegen oder eine Anderung der VersO B
dahingehend erfolgt, dass die Zusatzrenten-
versicherung auch bei einer anderen Einrich-
tung der betrieblichen Altersversorgung oder
einem Versicherungsunternehmen erfolgen
kann, Der Beitrag kann fiir die Mitarbeiter
und Beschiiftigten, deren Versicherungs-
pilicht wegen des Bestandes des Dienst- oder
Ausbildungsverhiiltnisses zu dem nach Satz
I bestimmien Zeitpunkt erstmalig entsteht,
abweichend von § 4 Absatz 5 als Jahresbetrag
erbracht und in der Gehaltsabrechnung des
Abfiihrungsmonats nachgewiesen werden,
Soweit nach den Versicherungsbedingungen
mdglich wird in diesem Fall die Zusatz-
rentenversicherung beginnend mit dem 1.
Januar des Kalenderjahres des Zeitpunktes
nach Satz 1, frithestens aber mit dem Beginn
des Dienst- oder Ausbildungsverhiltnisses,
abgeschlossen.

{3) Mitarbeiter und Beschiiftigte im Sinne des
§ 1, die nicht unter Absatz 1 fallen, erhalten
mit den Beziigen fiir den Monat Dezember
2018 eine einmalige Zuwendung in Héhe
der Beitriige, die von dem Dienstgeber nach
4 4 oder § 9 Abs, 2 bei Bestehen einer Ver-
sicherungspflicht und dem Abschluss einer
Zusatzrentenversicherung im Kalenderjahr
2018 hétten erbracht werden miissen.”

II1. Der Beschluss tritt zum 19. September 2018

in Kraft.

Miinster, den 11. Oktober 2018

gez. Heinz-Josef Kessmann

Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission
Hamburg, |8 Dezember 2018
Fiir das Erzbistum Hamburg:

L.S. 1 Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 136

setz zur veriinderten Fortgeltung der
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