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schen Caritasverbandes { DCV) hat zu dem Antrag Nr.
22013/RK Ost, mit dem der Caritasverband Litbeck
V. den Beschluss einer einrichtungsspezifischen
gelung nach § 11 Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des DCV (AK-Ordnung) beantragt hat,

Spruch tritt an die Stelle eines Beschlusses der
Antrag Nr. 12/2013/RK Ost eingerichteten

dek Regionalkommission Ost
zu Ayntrag Nr. 12/2013/RK Ost

Caritasverhand Liibeck e.V., Fegefeuer 2,
23552 Liibeck

1. Allen Mitarbeiteéginnen und Mitarbeitern der oben
genannten Einrichtung, die unter Anlage 2 zu den
AVR fallen und Agspruch auf cine Weihnachtszu-
wendung haben, sitght fiir das Kalenderjahr 2013
eine Weithnachtszuwendung in Héhe von 75% zu.
In Abweichung von Abschnitt X1V (f) der Anlage
I zu den AVR wird \m Kalenderjahr 2013 50%
der Weihnachtszuweldung gezahlt. Fiir einen
Teilbetrag von 25% der\den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zustehendeyy Weihnachtszuwendung
bzw. der Jahressonderzal\ung wird die Filligkeit
auf den 30.04.2014 verlegt!

2. Allen Mitarbeiterinnen und, Mitarbeitern der o.g.
Einrichtung, die unter Anlaye 32 und 33 zu den
AVR fallen und Anspruch auwf eine Jahressonder-
zahlung haben, steht fiir das\Kalenderjahr 2013
eine Jahressonderzahlung in Hohe von 75% zu. In
Abweichung von § 16 Abs.5 def Anlage 32 bzw.
§ 15 Abs.5 der Anlage 33 zu ddp AVR wird im
Kalenderjahr 2013 50 % der Jahrdgsonderzahlung
gezahlt. Fir einen Teilbetrag vor\ 25% der den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern\ zustehenden
Jahressonderzahlung wird die Filligkeit auf den
30.04.2014 verlegt.

3. Auf betriebsbedingte Kiindigungen -\ mit Aus-
nahme solcher im Sinne von § 30a MAYO — wird
withrend der Laufzeit des Beschlusses vgrzichtet,
soweit die Mitarbeitervertretung solchen\ Kiindi-
gungen nicht ausdriicklich zustimmt. Mitaybeiter/
innen, die withrend der Laufzeit dieses Besghlus-
ses aufgrund betrieblicher Veranlassung au
Dienstverhiiltnis ausschieden, erhalten die
den Beschluss einbehaltene Vergiitungsbestandtyile
mit der Vergiitung filr den Monat ihres Ausschyi-
dens nachgezahlt.

Beim Vorliegen eines individuellen Hirtefalles
tscheiden die Geschiiftsfithrung und die Mitarbei-

tritt am 17.12.2013 in Kraft.
Berlin, den 17.12X2013

gez. Hans-Georg Rige
gez, Dr. Wolfgang Schwpitz-Rode
Vorsitzende des Vermittlhgsausschusses der Regi-
onalkommission Ost
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Der vorstehende Spruch des VermmXJungsausschusses
wird mit Wirkung vom 17.12.2013 filxdas Erzbistum
Hamburg in Kraft gesetzt.

H amburg, 8 Januar 2014

L.5. ¥ Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg

Art: 4

Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes
vom 10. Oktober 2013

Fiir das Erzbistum Hamburg werden hiermit die
folgenden Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes vom 10. Oktober 2013 in Kraft gesetzt:
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I.In § 15 der Anlage 33 zu den AVR wird folgender
neuer Absatz 2a eingetiigt:

. 2a) Fiir die Jahressonderzahlung von Mitarbeitern
in der Entgeltgruppe 59, Entwicklungsstute 6, findet
der in Absatz 2 Satz | fiir die Entgeltgruppen 1 bis
8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.”

2.Diese Anderung tritt zum 01.11.2013 in Kraft.
1L

1.§ 2 Abs. 3 der Anlage 22 zu den AVR wird wie folgt
neu gefasst:
» (3) 'Bei der Alltagsbegleitung handelt es sich
nicht um ein Angebot nach § 45b Abs. 1 Nr. 1 und
2 SGB XI, nicht um eine Leistung der hiuslichen
Krankenpflege nach § 37 SGB V und nicht um
gine Pflegesachleistung nach § 36 SGB X1 mit
Ausnahme der betreverischen Angebote, die nach
§ 36 5GB XI abgerechnet werden kdénnen.™

2. Diese Anderung tritt zum 1, Oktober 2013 in Kraft,
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1. Indie AVR wird eine neue Anlage 23 — Besondere
Regelungen flr Fahrdienste — eingefiigt, die wie
folgt lautet:

wAnlage 23
Besondere Regelungen fiir Fahrdienste

Priambel
'Durch die wetthewerbsbedingte Lohnspirale nach
unten und die gleichzeitig nicht ausreichende Refi-
nanzierung ist es zur Sicherung der Arbeitsplitze im
Bereich der Fahrdienste notwendig, eine Sonderrege-
lung der Vergiitung fiir den Bereich Fahrdienste in den
AVR zu schaffen. *Die Arbeitsrechtliche Kommission
wird sich fiir die Einfiihrung eines Mindestlohns in
diesem Bereich einsetzen. *Die Arbeitsrechtliche
Kommission beauftragt die Leitungsausschiisse
der beiden Seiten, zu einem geeigneten Zeitpunkt
gemeinsam einen Antrag auf Festsetzung eines

Mindestlohns in diesem Bereich beim zustiindigen
Bundesministerium zu stellen.

§1
Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiter in Fahrdiensten,

§2
Definition
Fahrdienste im Sinne dieser Regelung umfassen den
Transport von Menschen mit Mobilitdtseinschrin-
kungen, Behinderten und Kranken im Linien- oder
Individualfahrdienst sowie Essen auf Ridern.
§3
Vergiitung
(1) 'Der Mitarbeiter erhilt eine Vergiitung nach
Vergiitungsgruppe 11 Stufe 1 der Regelvergii-
tungstabelle in Anlage 3 zu den AVR. *Im Jahr
2014 betrigt die Vergiitung abweichend von Satz
1 82,6 v.H. derin Satz 1 festgelegten Vergiitung,
‘Im Jahr 2015 betrigt die Vergiitung abweichend
von Satz | 87,8 v.H. der in Satz | festgelegien
Vergiitung. ‘Im Jahr 2016 betriigt die Vergiitung
abweichend von Satz 1 93 v.H. der in Satz 1
festgelegten Vergiitung.

(2) ' Zeitzuschlige werden nach Anlage 6a zu den
AVR gezahlt. *In Abweichung von § 2 der Anlage
6a zu den AVR richtet sich die Stundenvergiitung
nach der in Absatz 1 festgelegten Monatsvergii-
tung. *Die Zeitzuschlige fiir Uberstunden betra-
gen je Stunde 25 v.H.

§4
Sonstige Bestimmungen

'Die Bestimmungen des § 2a Absiitze 3 bis 6, 10, 13,
und 22 Allgemeiner Teil, der Anlage 1 Abschnitte I1,
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Ib, 111, IV, V, VII, VIIa, VIII, VIlla und XIV, der
Anlagen 2a, 2b, 2¢, 2d, 3a, 7, Ta, 14 Abschnitt 1l sowie
der Anlagen 19, 20, 21, 30, 31, 32 und 33 zu den AVR
finden keine Anwendung auf Mitarbeiter in Fahr-
diensten, *Ansonsten finden die AVR entsprechende
Anwendung, soweit vorstehend keine abweichende
Regelung vorgesehen ist.

§5
Besitzstandsregelung

(1) Filr Mitarbeiter, denen bis zum 31.12.2013 eine
Vergilitung nach der Anlage 2 zu den AVR
schriftlich zugesagt worden ist oder die bis zum
31122013 eine Vergiitung nach der Anlage 2 zu
den AVR erhalten haben, finden die vorstehenden
Regelungen keine Anwendung.

(2) Mitarbeitern, denen bis zum 31.12.2013 eine hi-
here als die unter § 3 genannte Vergiitung zugesagt
worden ist oder die bis zum 31.12.2013 eine hohere
als die unter § 3 genannte Vergiitung erhalien
haben, wird die hthere Vergiitung fortgezahlt.

§4
In-Kraft-Treten

Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2014 in Kraft™

2. Diese Anderungen treten zum 1. Januar 2014 in
Kraft.
Iv.
1. § 15 der Anlage 31 zu den AVR wird wie folgt neu
getasst:
8 15 Leistungsentgelt bzw, Sozialkomponente

(1) Das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkompo-
nente sollen dazu beitragen, die caritativen
Dienstleistungen zu verbessern,

(2) 'Ein Leistungsentgelt bzw, eine Sozialkom-
ponente kinnen nur durch eine ergiinzende
Dienstvereinbarung mit der Mitarbeiterver-
tretung nach § 38 MAVO eingefiihrt wer-
den, “Der persinliche Geltungsbereich einer
solchen ergéinzenden Dienstvereinbarung ist
auf Mitarbeiter im Sinne von § 3 MAVO be-
schriinkt, *Eine Dienstvereinbarung, die auch
Mitarbeiter erfasst, die in den Geltungsbereich
der Anlagen 32 und 33 zu den AVR fallen, ist
méglich.*Kommt eine Dienstvereinbarung vor
Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres fiir das
jeweilige Kalenderjahr nicht zustande, findet
Absatz 4 Anwendung. “Fiir leitende Mitarbeiter
nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 MAVO gilt Absatz
4, sofern individualrechtlich nichts anderes
vereinbart wurde.

(3) "Das fiir das Leistungsentgelt bzw, die Sozial-
komponente zur Verfiigung stehende Gesamt-
volumen entspricht
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im Jahr 2012: 1,75 v.H.,
ab dem Jahr 2013: 2,00 v.H.

der ab Inkrafttreten dieser Anlage im jewei-
ligen Kalenderjahr gezahlten stindigen Mo-
natsentgelie aller unter den Geltungsbereich
dieser Anlage fallenden Mitarbeiter der jewei-
ligen Einrichtung im Sinne von § 1 MAVO.
‘Das zur Verfiigung stehende Gesamtvolumen
ist zweckentsprechend zu verwenden. “Wird
eine die Anlagen 31, 32 und 33 tibergreifende
Dienstvereinbarung geschlossen, kénnen die
fiir das Leistungsentgelt bzw, die Sozialkom-
ponente zur Verfilgung stehenden Gesamtvo-
lumen der jeweiligen Anlagen zusammenge-
rechnet werden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

IStéindige Monatsenrgelte sind inshesondere
das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungs-
beitrdge des Dienstgebers und dessen Beifrdee
Jiir die Zusaizversorgung), die in Monaisbe-
iréigen festgelegten Zulagen sowie Enigelt im
Krankheitsfall und bei Urlaub, soweit diese
Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen
sind dagegen insbesondere Abfindungen, Auf-
wandsentschidigungen, Besitzstandszulagen,
Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen,
Leistungsenigelte, Sirukiuwrausgleiche, un-
stindige Emtgelthestandreile und Entgelte der
Mitarbeiter im Sinne des § 3 Absaiz (g) des
Allgemeinen Teils zu den AVR, “Unstéindige
Entgeltbestandieile kiinnen betrieblich einbe-
zogen werden.

Anmerkung zu Abs. 3:

Ab dem Jahw 2012 strebt die Arbeitsrechiliche
Kommission an, den Vomhundertsatz des TVGD
zu fibernehmen.

(4) '"Kommt eine Dienstvereinbarung im jewei-
ligen Kalenderjahr fiir das jeweilige Kalen-
derjahr weder zum Leistungsentgelt noch zur
Sozialkomponente zu Stande, wird aus dem
nach Absatz 3 Satz 1 zur Verfligung stehenden
jédhrlichen Gesamtvolumen mit dem Entgelt
filr den Monat Januar des Folgejahres eine
Einmalzahlung an alle Mitarbeiter, die unter
den Geltungsbereich dieser Anlage fallen, aus-
geschiittet. “Die Auszahlung an den einzelnen
Mitarbeiter erfolgt in Hohe des in Absatz 3 Satz
| genannten Vomhundertsatzes der im jewei-
ligen Kalenderjahr an ihn gezahlten stindigen
Monatsentgelte im Sinne der Anmerkung zu
Absatz 3 Satz 1. “Endet das Dienstverhiltnis
unterjihrig, ist die Einmalzahlung am letzten
Tag des Dienstverhiiltnisses auszuschiitten,
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‘In den ersten 12 Monaten nach Inkrafttre-
ten dieser Anlage wird das Leistungsentgelt
nach Absatz 3 monatlich ausgezahlt. *Eine
Dienstvereinbarung ist fiir diesen Zeitraum
ausgeschlossen.

(5)a) 'Soweit in einer Einrichtung im Sinne des
§ 1 MAVO das Gesamtvolumen aus dem
Kalenderjahr 2012 nicht vollstindig aus-
geschilttet worden ist, ist der vorhandene
Restbetrag an alle Mitarbeiter dieser An-
lage mit dem Entgelt des Monats Januar
2014 auszuzahlen, sofern sie an mindestens
einem Tag des Monats Januar 2014 An-
spruch aut Tabellenentgelt hatten. *Unter
Tabellenentgelt fillt: Entgelt, Urlaubsver-
giitung, Krankenbeziige bzw. Krankengeld-
zuschuss. “Dies gilt auch, wenn nur wegen
der Héhe der Barleistungen des Sozialver-
sicherungstriigers Krankengeldzuschuss
nicht bezahlt wird. *Einem Anspruch auf
Entgelt gleichgestellt 1st der Bezug von
Krankengeld nach § 45 SGB V oder ent-
sprechender gesetzlicher Leistungen und
der Bezug von Mutterschaftsgeld. *Im Falle
eines Dienstgeberwechsels im Monat Janu-
ar 2014 wird kein weiterer Anspruch beim
neuen Dienstgeber begriindet,

-
—

'Die Hithe der Auszahlung an den einzelnen
Mitarbeiter bemisst sich nach der Formel:

" _ X * Yindividuell
Héhe der Auszahlung = 7\% esamt
X = im Januar 2013 vorhandener Restbetrag
des Gesamtvolumens gemiiB Absatz 3 Satz
1 aus dem Kalenderjahr 2012

Yindividuell = auf den einzelnen Mitarbei-
ter fallender Anteil am Gesamtvolumen des
Kalenderjahres 2013 gemill Absatz 3 Satz
1iV.m. Abs. 4 Satz 2

Ygesamt = das im Monat Januar 2014 aus-
zuschiittende Gesamtvolumen der stiindigen
Monatsentgelte gemil Absatz 3 Satz 1.

2. & 15 der Anlage 32 zu den AVR wird wie folgt neu
gefasst:

8 15 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente

(1) Das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkompo-
nente sollen dazu beitragen. die caritativen
Dienstleistungen zu verbessern,

(2) 'Ein Leistungsentgelt bzw. eine Sozialkom-
ponente kénnen nur durch eine ergiinzende
Dienstvereinbarung mit der Mitarbeiterver-
tretung nach § 38 MAVO eingefiihrt wer-
den. *Der personliche Geltungsbereich einer



solchen ergiinzenden Dienstvereinbarung ist
auf Mitarbeiter im Sinne von § 3 MAVO be-
schriinkt. ‘Eine Dienstvereinbarung, die auch
Mitarbeiter erfasst, die in den Geltungsbereich
der Anlagen 31 und 33 zu den AVR fallen, ist
moglich.'Kommit eine Dienstvereinbarung vor
Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres fiir das
jeweilige Kalenderjahr nicht zustande, findet
Absatz 4 Anwendung, “Fiir leitende Mitarbeiter
nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 MAVO gilt Absatz
4, sofern individualrechtlich nichts anderes
vereinbart wurde.

(3) 'Das fir das Leistungsentgelt bzw. die Sozial-
komponente zur Verfiigung stehende Gesamt-
volumen entspricht

im Jahr 2012: 1,75 v.H..
ab dem Jahr 2013: 2,00 v.H.

der ab Inkrafttreten dieser Anlage im jewei-
ligen Kalenderjahr gezahlten stindigen Mo-
natsentgelte aller unter den Geltungsbereich
dieser Anlage fallenden Mitarbeiter der jewei-
ligen Einrichtung im Sinne von § 1 MAVO,
‘Das zur Verfiigung stehende Gesamtvolumen
ist zweckentsprechend zu verwenden. “Wird
eine die Anlagen 31, 32 und 33 tibergreifende
Dienstvereinbarung geschlossen, kénnen die
fiir das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkom-
ponente zur Verfilgung stehenden Gesamtvo-
lumen der jeweiligen Anlagen zusammenge-
rechnet werden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz |;
'Standige Monatsentgelte sind inshesondere
das Tabellenenigelt (olne Sozialversicherungs-
heitréige des Dienstgebers und dessen Beitrige
fiir die Zusatzversargung), die in Monaishe-
treigen festgelegten Zulagen sowie Enigelt im
Krankheitsfall und bei Urlaub, soweit diese
Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden sind; nicht einhezogen
sind dagegen inshesondere Abfindungen, Auf-
wandsentschidigungen, Besiizsiandszulagen,
Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen,
Leistungsenigelte, Strukturausgleiche, un-
stdndige Emtgeltbestandieile und Enigelte der
Mitarbeiter im Sinne des § 3 Absaiz (g) des
Allgemeinen Teils zu den AVR. “Unstindige
Enigelthestandteile kéinnen betriehlich einbe-
zagen werden.

Anmerkung zu Abs. 3:

Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche
Komnission an, den Vomhunderisatz des TViD
zu fihernehmen.

(4) '"Kommt eine Dienstvereinbarung im jewei-
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ligen Kalenderjahr fiir das jeweilige Kalen-
derjahr weder zum Leistungsentgelt noch zur
Sozialkomponente zu Stande, wird aus dem
nach Absatz 3 Satz | zur Verfligung stehenden
jihrlichen Gesamtvolumen mit dem Entgelt
fiir den Monat Januar des Folgejahres eine
Einmalzahlung an alle Mitarbeiter, die unter
den Geltungsbereich dieser Anlage fallen, aus-
geschilttet. “Die Auszahlung an den einzelnen
Mitarbeiter erfolgt in Hohe des in Absatz 3 Satz
1 genannten Vomhundertsatzes der im jewei-
ligen Kalenderjahr an ihn gezahlten stiindigen
Monatsentgelte im Sinne der Anmerkung zu
Absatz 3 Satz 1. *Endet das Dienstverhiiltnis
unterjiihrig, ist die Einmalzahlung am letzten
Tag des Dienstverhiltnisses auszuschiitten.
In den ersten 12 Monaten nach Inkrafttreten
dieser Anlage wird das Leistungsentgelt nach
Absatz 3 monatlich ausgezahlt. *Eine Dienst-
vereinbarung ist filr diesen Zeitraum ausge-
schlossen.

(5)a) 'Soweit in einer Einrichtung im Sinne des
§ 1 MAVO das Gesamtvolumen aus dem
Kalenderjahr 2012 nicht vollstindig aus-
geschiittet worden ist, ist der vorhandene
Restbetrag an alle Mitarbeiter dieser An-
lage mit dem Entgelt des Monats Januar
2014 auszuzahlen, sofern sie an mindestens
einem Tag des Monats Januar 2014 An-
spruch auf Tabellenentgelt hatten. *Unter
Tabellenentgelt fallt: Entgelt, Urlaubsver-
giitung, Krankenbezlige bzw. Krankengeld-
zuschuss. *Dies gilt auch, wenn nur wegen
der Hishe der Barleistungen des Sozialver-
sicherungstriigers Krankengeldzuschuss
nicht bezahlt wird, *Einem Anspruch auf
Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von
Krankengeld nach § 45 SGB V oder ent-
sprechender gesetzlicher Leistungen und
der Bezug von Mutterschaftsgeld. *lm Falle
cines Dienstgeberwechsels im Monat Janu-
ar 2014 wird kein weiterer Anspruch beim
neuen Dienstgeber begriindet.

b) 'Die Hishe der Auszahlung an den einzelnen
Mitarbeiter bemisst sich nach der Formel:

" _ X = Yindividuell
Hishe der Auszahlung = “gesamt
X = im Januar 2013 vorhandener Restbetrag
des Gesamtvolumens gemiiB Absatz 3 Satz
1 aus dem Kalenderjahr 2012

Yindividuell = auf den einzelnen Mitarbei-
ter fallender Anteil am Gesamtvolumen des
Kalenderjahres 2013 gemih Absatz 3 Satz
I iVum. Abs. 4 Satz 2
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Ygesamt = das im Monat Januar 2014 aus-
zuschiittende Gesamtvolumen der stindigen
Monatsentgelte gemidB Absatz 3 Satz 1

3. § l4der Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt neu
gefasst:

«§ 14 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente

(1) Das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkompo-
nente sollen dazu beitragen, die caritativen
Dienstleistungen zu verbessern,

(2) 'Ein Leistungsentgelt bzw. eine Sozialkom-
ponente kénnen nur durch eine ergiinzende
Dienstvereinbarung mit der Mitarbeiterver-
tretung nach § 38 MAVO eingefiihrt wer-
den. *Der personliche Geltungsbereich einer
solchen ergéinzenden Dienstvereinbarung ist
auf Mitarbeiter im Sinne von § 3 MAVO be-
schriinkt, ‘Eine Dienstvercinbarung, die auch
Mitarbeiter erfasst, die in den Geltungsbereich
der Anlagen 31 und 32 zu den AVR fallen, ist
miglich."Kommt eine Dienstvereinbarung vor
Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres fiir das
jeweilige Kalenderjahr nicht zustande, findet
Absatz 4 Anwendung. “Fiir leitende Mitarbeiter
nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 MAVO gilt Absatz
4, sofern individualrechtlich nichts anderes
vereinbart wurde.

(3) 'Das fiir das Leistungsentgelt bzw. die Sozial-
komponente zur Verfigung stehende Gesamt-
volumen entspricht

im Jahr 2012: 1,75 v.H..
ab dem Jahr 2013: 2,00 v.H.

der ab Inkrafttreten dieser Anlage im jewei-
ligen Kalenderjahr gezahlten stindigen Mo-
natsentgelte aller unter den Geltungsbereich
dieser Anlage fallenden Mitarbeiter der jewei-
ligen Einrichtung im Sinne von § | MAVO.
*Das zur Verfiigung stehende Gesamtvolumen
ist zweckentsprechend zu verwenden, *Wird
eine die Anlagen 31, 32 und 33 iibergreifende
Dienstvercinbarung geschlossen, kinnen die
fiir das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkom-
ponente zur Verfiigung stehenden Gesamtvo-
lumen der jeweiligen Anlagen zusammenge-
rechnet werden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

'Stiindige Monatsentgelte sind insbesondere
das Tabellenenigelt (olne Sozialversicherungs-
beitrdige des Dienstgebers und dessen Beirrdge
Jiir die Zusatzversorgung), die in Manatshe-
triigen festgelegten Zulagen sowie Entgelt im
Krankheitsfall und bei Urlaub, soweit diese
Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr
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ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen
sind dagegen inshesondere Abfindungen, Auf-
wandsentschddigungen, Besitzstandszulagen,
Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen,
Leistungsenigelte, Strukivrausgleiche, un-
stiindige Entgeltbestandteile und Entgelte der
Mitarbeiter im Sinne des § 3 Absaiz (g) des
Alleemeinen Teils zu den AVR. ‘Unsténdige
Enigelthestandteile kinnen betrieblich einbe-
zogen werden.

Anmerkung zu Abs. 3:

Ab dem Jahw 2012 strebt die Avbeitsrechiliche
Kommission an, den Vomhundertsatz des TVaD
zut ithernehnmen.

{4) '"Kommt eine Dienstvereinbarung im jewei-
ligen Kalenderjahr fiir das jeweilige Kalen-
derjahr weder zum Leistungsentgelt noch zur
Sozialkomponente zu Stande, wird aus dem
nach Absatz 3 Satz | zur Verfligung stehenden
jihrlichen Gesamtvolumen mit dem Entgelt
fiir den Monat Januar des Folgejahres eine
Einmalzahlung an alle Mitarbeiter, die unter
den Geltungsbereich dieser Anlage fallen, aus-
geschilttet. “Die Auszahlung an den einzelnen
Mitarbeiter erfolgt in Hohe des in Absatz 3 Satz
1 genannten Vomhundertsatzes der im jewei-
ligen Kalenderjahr an ihn gezahlten stindigen
Monatsentgelte im Sinne der Anmerkung zu
Absatz 3 Satz 1. *Endet das Dienstverhiiltnis
unterjihrig, ist die Einmalzahlung am letzten
Tag des Dienstverhiiltnisses auszuschiitten.
“In den ersten 12 Monaten nach Inkrafttre-
ten dieser Anlage wird das Leistungsentgelt
nach Absatz 3 monatlich ausgezahlt. *Eine
Dienstvereinbarung ist fiir diesen Zeitraum
ausgeschlossen.

a) 'Soweit in einer Einrichtung im Sinne des § 1
MAVO das Gesamtvolumen aus dem Kalen-
derjahr 2012 nicht vollstindig ausgeschiittet
worden ist, ist der vorhandene Restbetrag
an alle Mitarbeiter dieser Anlage mit dem
Entgelt des Monats Januar 2014 auszuzah-
len, sofern sie an mindestens einem Tag des
Monats Januar 2014 Anspruch auf Tabel-
lenentgelt hatten. *Unter Tabellenentgelt fillt:
Entgelt, Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige
bzw, Krankengeldzuschuss, “Dies gilt auch,
wenn nur wegen der Héhe der Barleistungen
des Sozialversicherungsiriigers Kranken-
geldzuschuss nicht bezahlt wird, *Einem
Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der
Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V
oder entsprechender gesetzlicher Leistungen
und der Bezug von Mutterschaftsgeld. *Im
Falle eines Dienstgeberwechsels im Monat
Januar 2014 wird kein weiterer Anspruch
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beim neuen Dienstgeber begriindet.
b) 'Die Hohe der Auszahlung an den einzelnen
Mitarbeiter bemisst sich nach der Formel:
X # Yindividuell

Hohe der Auszahlung = Ygesamt

X =im Januar 2013 vorhandener Restbetrag
des Gesamtvolumens gemill Absatz 3 Satz
1 aus dem Kalenderjahr 2012

Yindividuell = auf den einzelnen Mitarbei-
ter fallender Anteil am Gesamtvolumen des
Kalenderjahres 2013 gemil Absatz 3 Satz
I iV.m. Abs. 4 Satz 2

Ygesamt = das im Monat Januar 2014 aus-
zuschiittende Gesamtvolumen der stindigen
Monatsentgelte gemiB Absatz 3 Satz 1.

4. Diese Anderungen treten zum 1. November 2013
in Kraft.

Fulda, den 10. Oktober 2013

Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Bundeskommission

Fiir das Erzbistum Hamburg
Hamburg, 7 Januar 2014

L.S. T Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg

Art.: 5

Gesetz zur Anderung der Satzung des Dio-
esanpastoralrates im Erzbistum Hamburg
vom 15.11.2013

Artikel 1

Anderung der Satzung des Dibzesanpastoral-
tes im Erzbistum Hamburg

Die Satzung
Hamburg (Kirc
Hamburg, 3. Jg.,

Didzesanpastoralrates im Erzbistum
iches Amtsblatt fiir die Erzditzese
. 6, Art. 67, S, 84 ff,, v. 22, Mai
1997) gedndert am 3 1.2001 (Kirchliches Amtsblatt
fiir die Erzdiozese Hamburg, 7. Jg., Nr. 3, Art. 34, S.
39, v. 19. Februar 2001) sdwie am 31.12.2001 (Kirch-
liches Amtsblatt fiir die Erxdiézese Hamburg, 8. Jg.,
Nr. 1, Art. 11, S. 16 ff., v. I'NJanuar 2002), zuletzt
gedndert am 30.6.2003 (KirchN¢ches Amtsblatt Erz-
bistum Hamburg, 9. Jg., Nr. 8, Ari\85, S. 106 f., v. 15.
Juli 2003) wird wie folgt gedndert;
Nach § 6 Abs. 2 wird folgender AbSytz als neuer
Absatz 3 cingefiigt:
(3) Die Mitglieder des Vorstandes nach Akg. 2 lit.
b) sind nach Moglichkeit geschlechtsparititi}
wiihlen.”

KIRCHLICHES AMTSBLATT - Erzbistum Hamburg, 20, Jahrgang, Nr. 1, 15.1.2014

Artikel 2
Inkrafttreten
Digses Gesetz tritt am 1.1.2014 in Kraft.

Haklpburg, 15. November 2013
L. S. ¥ Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg
Art.: 6

-Ochsenzoll und Hamburg-
sowie iiber die Errichtung der

in Hamburg-Langenhorn
und
Gesetz liber di¢ Neuordnung des Vermo-
gens dieser kinghlichen Kérperschaften

1. Teil:
Dekret iiber die Aufhebung von Pfarreien und
die Errichtyng einer Pfarrei

Gemill den Eckpunktey fiir das Verstindnis und
die Entwicklung ,,Pastordler Ridume"™ im Erzbistum
Hamburg vom 3. Februak 2010 kommt es bei der
Entwicklung eines Pastoralgn Raumes im Erzbistum
Hamburg zur Aufhebung bdstehender Pfarreien und
zur Errichtung neuer Pfarreien\, Pfarreien zu errichten,
aufzuheben oder sie zu veriinden, ist gemilh Canon 515
§ 2 Codex luris Canonici (CIC)\allein Sache des Di6-
zesanbischofs, der zuvor den Priegterrat anzuhéren hat.

Nach Anhérung des Priesterrates, gemil} Canon 515

§ 2 CIC auf seiner Sitzung am 2\, November 2013

werden hiermit folgendes Dekret uny Gesetz erlassen:

1.Im Rahmen der Entwicklung des Pa\toralen Raumes
Hamburg-Nord werden mit Ablauf dey 28. April 2014
die katholischen Pfarreien St. Hedwig, Falkenkamp
2 in 22846 Norderstedt, St. Annen, Schmuggelstieg
22 in 22419 Hamburg, und HI. Familie\ Tannenweg
24 in 22415 Hamburg, aufgehoben;

2.zugleich wird mit Wirkung ab dem 29. April 2014
die katholische Pfarrei mit Namen St. Kathyrina von
Siena, Tannenweg 24 in 22415 Hamburg, eXrichtet.

Dariiber hinaus wird Folgendes angeordnet:

3.Die gemiiB Satz 3 Nummer 2 errichtete kathoNsche
Pfarrei St. Katharina von Siena ist eine dffentNche
Juristische Person des kanonischen Rechts und\fiir
den staatlichen Rechtskreis als Kirchengemeinie
Korperschaft 6ffentlichen Rechts vorbehaltlich dds
offentlichen Rechts.

4.Die katholische Pfarrei St. Katharina von Siena
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