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tyuss vom Priester oder, gemil den Normen, von
eiNen anderen Diener sofort ginzlich konsumiert
weNden; die konsekrierten Hostien, die {ibriggeblie-

+ Dr. Werner Thissen
rzhischof von Hamburg

itzesanen Bischoflichen
zialates

Hiermit bestitigen bzw. erlingern wir auf weitere fiinf
Jahre die Amtszeit des dipzeitigen Offizials sowie die
der Richter, des Kirchenaywvalts, der Ehebandverteidi-
ger, der VernehmungsrichteX sowie der Notarinnen des
interdidzesanen Bischiiflichey Offizialates der Didize-
sen Hamburg und Osnabrilck, Yoweit nicht gegebenen-
falls die erforderlichen Dispens§n von den geforderten
akademischen Graden durch die Apostolische Signatur
eine Befristung vorsehen bzw. §ner Verlingerung
bediirfen oder eine befristete Anstdlung vorliegt.

Die dem Offizial fiir den verwaltunggkanonistischen
Bereich erteilten Vollmachten, einsghliefilich des
Spezialmandats zur Gewihrung der Sa
behilt er bei. Fiir das Erzbistum Hamburk wird er da-
von nutr Gebrauch machen, wenn das Gendyalvikariat
nicht angegangen werden kann.

Osnabritck/Hamburg, 1. Juni 2011

% Bischof Franz-Josef Bode
Bischof von Osnabriick

+ Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg

Art: 64

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 31. Mirz 2011

Fiir das Erzbistum Hamburg werden hiermit die

folgenden Beschliisse der Bundeskommission der

Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-

ritasverbandes vom 31, Miirz 2011 in Kraft gesetzt:

Weitere Klarstellungsbeschliisse zum Beschluss
vom 21. Oktober 2010

L

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission fasst die nachfolgenden, unter den
Ziffern 1 bis 11 dargestellten Beschliisse:
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Abschnitt VIIa der Anlage 1 zu den AVR und

in Anlage 33 zu den AVR:

a) In Abschnitt VIla der Anlage | zu den AVR
wird Absatz a Satz 1 erster Halbsatz wie folgt
neu gefasst;

Ha) 'Mitarbeiter der Verglitungsgruppen 3
bis 9 sowie Mitarbeiter, die aufgrund
cines Bewdhrungsaufsticges aus Vergii-
tungsgruppe 3 in Vergitungsgruppe 2
eingruppiert sind und Mitarbeiter in den
Entgeltgruppen S2 bis S18 der Anlage 33
zu den AVR, in®

In Abschnitt VIla der Anlage 1 zu den AVR
wird Absatz b Satz | erster Halbsatz wie folgt
neu gefasst:

b)

Hb) 'Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 3
bis 9 sowie Mitarbeiter, die aufgrund
cines Bewdihrungsaufstieges aus Vergii-
tungsgruppe 3 in Vergiitungsgruppe 2
eingruppiert sind und Mitarbeiter in den
Entgeltgruppen 52 bis 818 der Anlage 33
zu den AVR

In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR wird
an allen Tatigkeitsmerkmalen die Hochziffer
I gestrichen.

c)

d) In den Anmerkungen zu den Titigkeitsmerk-
malen der Entgeltgruppen S2 bis S18 {im
Anhang B der Anlage 33 zu den AVR) wird
der Text unter Ziffer 1 ersetzt durch das Wort

entfalle™

2. Beschl
AVR:

a) In Anlage | Abschnitt X zu den AVR werden
in Absatz (a) die Unterabsétze 3 und 4 wie folgt
neu gefasst:

zu_Abschnitt X der Anlage 1 zu den

wDer Zeitzuschlag nach

§ 3 Abs. | Satz 3 der Anlage 6 zu den AVR,

§ 7 Abs. 1 Buchst. a der Anlage 30 zu den AVR,
§ 6 Abs. 1 Buchst. a der Anlage 31 zu den AVR,
& 6 Abs. | Buchst. ader Anlage 32 zu den AVRE,
§ 6 Abs. | Buchst. ader Anlage 33 zu den AVR

und die Uberstundenvergiitung nach

& 3 Abs. 2 der Anlage 6 zu den AVR,

§ 7 Abs. | Anmerkung zu Absatz | Satz | der
Anlage 30 zu den AVR,

§ 6 Abs. | Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1 der
Anlage 31 zu den AVR,

§ 6 Abs. | Anmerkung zu Absatz | Satz | der
Anlage 32 zu den AVR,

§ 6 Abs. | Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1 der
Anlage 33 zu den AVR
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sind dem Mitarbeitler so rechtzeitig zu zahlen,
dass er iiber die Uberstundenabgeltung am
letzten Werktag des Kalendermonats verfiigen
kann, der auf den folgt, in dem der im Einzelfall
gemiill

& 3 der Anlage 6 zu den AVR,

&5 Abs. 4, 5 der Anlage 30 zu den AVR,
&4 Abs. 7, 8 der Anlage 31 zu den AVR,
§ 4 Abs. 7.8 der Anlage 32 zu den AVR,
&4 Abs. 7, 8 der Anlage 33 zu den AVR

angewandte Ausgleichszeitraum endet.

Stehen dem Mitarbeiter Urlaubsheziige nach §
2 der Anlage 14 zu den AVR oder Krankenbe-
ziige nach Abschnitt XII der Anlage 1 zu den
AVR fiir einen vollen Kalendermonat oder fiir
Tage desselben zu und hat er Anspruch auf den
Aufschlag nach § 2 Abs. 1 und 3 der Anlage
14 zu den AVR, so gilt fiir die Zahlung des
Aufschlags Unterabsatz 2 Satz 2 entsprechend.

In Anlage 1 Abschnitt X Absatz (b) zu den
AVR wird Satz 3 wie folgt neu gefasst:

b

et

W Zur Ermittlung des auf cine Stunde ent-
fallenden Anteils sind die Dienstbeziige
{(Abschnitt 11 der Anlage | zu den AVR) und
die in Monatsbetriigen festgelegten Zulagen
durch das 4,348-fache der regelmiiBigen wi-
chentlichen Arbeitszeit (§ | Abs. 1. 2und 4 der
Anlage 5 zu den AVR, § 3 der Anlage 30 zu
den AVR, § 2 der Anlage 31 zu den AVR, § 2
der Anlage 32 zu den AVR, § 2 der Anlage 33
zu den AVR) zu teilen.”

3. Beschluss zum Geltungsbereich der Anlage 2a

Zu den AVR:

In Anlage 2a zu den AVR wird vor dem Abschnitt
Nergiitungsgruppe Kr 1% folgender never Ab-
schnitt eingefiigt:

+Geltungsbereich

'Diese Anlage findet mit Inkrafttreten der
Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission in der jewei-
ligen Region keine Anwendung. 2Dies gilt nicht
fiir Mitarbeiter dieser Anlage, die am Tag des
Inkrafitretens der Anlage 31 zu den AVR durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission
in einem Dienstverhiiltnis gestanden haben, das
am Tag nach dem Inkrafttreten der Anlage 31 zu
den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regi-
onalkommission im Geltungsbereich der AVR
fortbesteht und die nicht vom Geltungsbereich
der Anlage 31 zu den AVR erfasst werden. 3Dies
sind die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen Kr
13 mit Aufstieg nach 14 und Kr 14 der Anlage
2a zu den AVR.™
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zu den AVR:

In Anlage 2d zu den AVR wird im Abschnitt ,.Gel-
tungshereich™ in Satz 3 das Wort ,insbesondere™
gestrichen.

. Beschluss zu Anlage 14 zu den AVR:

a) In Anlage 14 zu den AVR werden in § 2 die
Absiitze 3 und 4 wie folgt neu gefasst:

3) Der Aufschlag ermittelt sich aus dem Ta-
gesdurchschnitt der Zeitzuschlige nach

§ 1 Abs. | Satz 2 Buchst. b bis f der Anlage 6a
zu den AVR,

§7 Abs. 1 Buchst. bbis e der Anlage 30 zu den
AVR,

§ 6 Abs. | Buchst. b bis ' der Anlage 31 zu den
AVR,

§6 Abs. 1 Buchst. b bis fder Anlage 32 zu den
AVR

§ 6 Abs. | Buchst. b bis f der Anlage 33 zuden
AVR,

der Uberstundenvergiitung nach

§ 1 Abs. 3 Unterabs. 2 der Anlage 6a zu den
AVR,

§ 7 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 30 zu
den AVR,

§ 6 Abs. | Satz | Buchst. a der Anlage 31 zu
den AVR,

§ 0 Abs. 1 Satz | Buchst. a der Anlage 32 zu
den AVR,

§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 33 zu
den AVR,

dem Zeirtzuschlag nach

§ 1 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a der Anlage 6a zu
den AVR,
§ 7 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 30 zu
den AVR,
& 6 Abs. | Satz | Buchst. a der Anlage 31 zu
den AVR,
& 6 Abs. 1 Satz | Buchst. a der Anlage 32 zu
den AVR,
& 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 33 zu
den AVR

fiir ausgeglichene Uberstunden, der Vergiitung
fir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschafi-
nach

§7 Abs. Sund 6, § 9 Abs. 1, 2, 3 und 5 der
Anlage 5 zu den AVR,

& 8und § 7 Abs. 3 der Anlage 30 zu den AVR,
8 7und § 6 Abs, 3 der Anlage 31 zu den AVR,
§ 7Tund § 6 Abs. 3 der Anlage 32 zu den AVR,
§ 7Tund § 6 Abs. 3 der Anlage 33 zu den AVR

der Mehrarbeitsverglitung fir teilzeitbeschif-
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tigte Mitarbeiter nach Abschnitt [la Satz 3 der
Anlage 1 zu den AVR, sowie den Aufschlags-
zahlungen nach dieser Vorschrift withrend der
letzten drei Kalendermonate vor Beginn des
Urlaubs.

{4) 'Der Tagesdurchschnitt nach Absatz 3 be-
triigt bei der Verteilung der durchschnittlichen
regelmifBigen Arbeitszeit auf filnf Tage 1/65,
bei einer Verteilung auf'sechs Tage 1/78 aus der
Summe der in den dem Urlaubsbeginn voran-
gegangenen drei Kalendermonaten gezahlten
Zeitzuschlige nach

§ 1 Abs. | Satz 2 Buchst. b bis fder Anlage 6a
zu den AVR,

§ 7 Abs. 1 Buchst. b bis e der Anlage 30 zu den
AVR,

§ 6 Abs. | Buchsi. b bis fder Anlage 31 zu den
AVR,

§ 6 Abs. | Buchst. b bis f'der Anlage 32 zu den
AVR,

§ 6 Abs. | Buchst. b bis fder Anlage 33 zu den
AVR,

der Uberstundenvergiitung nach

§ 1 Abs. 3 Unterabs. 2 der Anlage 6a zu den
AVR,

§ 7 Abs. | Satz 1 Anmerkung zu Absatz 1 Satz
1 der Anlage 30 zu den AVR,

§ 6 Abs. 1 Satz 1 Anmerkung zu Absatz | Satz
lder Anlage 31 zu den AVR,

§ 6 Abs. 1 Satz 1 Anmerkung zu Absatz | Satz
lder Anlage 32 zu den AVR,

§ 6 Abs. 1 Satz 1 Anmerkung zu Absatz 1 Satz
lder Anlage 33 zu den AVR,

des Zeitzuschlages nach

§ 1 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a der Anlage 6a zu
den AVR,
§ 7 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 30 zu
den AVR,
§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 31 zu
den AVR,
§ 6 Abs. 1 Satz | Buchst. a der Anlage 32 zu
den AVR,
§ 6 Abs. 1 Satz | Buchst. a der Anlage 33 zu
den AVR

fiir ausgeglichene Uberstunden, der Vergtitung
fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
nach

§ 7 Abs. Sund 6, § 9 Abs. 1. 2, 3 und 5 der
Anlage 5 zu den AVR,

§ 8 und § 7 Abs. 3 der Anlage 30 zu den AVR,
§ Tund § 6 Abs. 3 der Anlage 31 zu den AVR,
§ Tund § 6 Abs. 3 der Anlage 32 zu den AVR,
§ Tund § 6 Abs. 3 der Anlage 33 zu den AVR
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der Mehrarbeitsvergiitung fiir teilzeitbe-
schiiftigte Mitarbeiter nach Abschnitt 1la
Satz 2 der Anlage 1 zu den AVR sowie der
Aufschlagszahlungen nach Absatz 3. 2Ist die
durchschnittliche regelmiiBige wichentliche
Arbeitszeit weder auf fiinf noch auf sechs Tage
verteilt, ist der Tagesdurchschnitt entsprechend
zu ermitteln. 3Maligebend ist die Verteilung
der Arbeitszeit zu Beginn des Drei-Kalender-
monate-Berechnungszeitraumes.”

In den Anlagen 30, 31, 32 und 33 zu den AVR
wird jeweils in Satz 2 des § 1 Abs. (2) die Ziffer
Wa™ gestrichen.

6, Beschl beitszeit in den Anl 30 bi
33 zu den AVR:
a) Inden Anlagen 30, 31, 32 und 33 zu den AVR
wird jeweils in Satz 2 des § 1 Abs. 2 die Ziffer
.3 gestrichen und in § 1 Abs. 2 folgender never
Satz 3 eingefiigt:

‘Die Anlage 5 zu den AVR gilt nicht mit Aus-
nahme von § 1 Abs. 7, Abs. 9 und Abs. 10, §
5,866,847 Abs, 7, §9 Abs. 6 und § 10

In Anlage 5 zu den AVR wird Absatz 3 des §
5 wie folgt neu gefasst:

b

—

b

—

(3} Vor der Einfiihrung von Kurzarbeit sind
Zeitguthaben nach § 3 der Anlage 5b zu den
AVR und § 9 der Anlagen 31 bis 33 zu den
AVR abzubauen.”

c) In Anlage 5 zu den AVR wird § 10 wie folgt
neu gefasst;

~Bel Mitarbeitern, die in hiuslicher Gemein-
schaft mit den ihnen anvertrauten Personen
zusammenleben und sie eigenverantwortlich
erziehen, pflegen oder betreuen (§ 18 Abs. 1
Nr. 3 ArbZG), kann, sofern die Eigenart des
Dienstes es erfordert, einzelvertraglich von
den Arbeitszeitregelungen der Anlagen 5, 32
und 33 zu den AVR abgewichen werden.”

Beschluss itsch: reiten in den Anlagen
1 bis 33 zu den AVR:

In den Anlagen 31, 32 und 33 zu den AVR wird
jeweilsin § 8 Abs. 1 a) vor dem Wort ,Arbeitszeit™
das Wort ,tarifliche” eingefiigt.

in den Anlagen 31 und 32 zu den AVR:

a) In Anlage 31 zu den AVR wird in § 1 nach der
Anmerkung 1 zu Absatz 1 eine neuAnmerkung
2 zu Absatz | eingefiigt, die wie folgt lautet:

WAnmerkung 2 zu Absatz 1
Lehrkrifte an Krankenpflegeschulen und
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iihnlichen der Ausbildung dienenden Einrich-
tungen nach Absatz 1 fallen unter die Anlage
31 zu den AVR™

In Anlage 32 zu den AVR wirdin § 1 eine neue
Anmerkung | zu Absatz | eingefiigt, die wie
folat lautet:

=z

HAnmerkung 1 zu Absatz |

Lehrkriifte an Altenpflegeschulen und &hn-
lichen der Ausbildung dienenden Einrich-
tungen fallen unter die Anlage 32 zu den AVR,
soweit diese nicht unter die Anlage 31 zu den
AVR fallen™

In Anlage 33 zu den AVR wird § 2a (Qualifizie-
rung™) wie folgt neu gefasst:

«8 2 a Qualifizierung

1Bei Mitarbeitern im Erziehungsdienst werden
— sowelt gesetzliche Regelungen bestehen, zu-
siitzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im
Rahmen der regelmiBigen durchschnittlichen
wichentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 19,5
Stunden fiir Zwecke der Vorbereitung und Qualifi-
zierung verwendet.2 Bei Teilzeitbeschiiftigten gilt
Satz | entsprechend mit der MaBgabe, dass sich die
Stundenzahl nach Satz | indem Umfang, der dem
Verhiltnis ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit zu der regelmiifligen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitmitarbeiter
entspricht, reduziert. 3Im Erzichungsdienst titig
sind insbesondere Mitarbeiter als Kinderpfleger
bzw. Sozialassistent, Heilerziechungspflegehelfer,
Erzieher, Heilerziehungspfleger, im handwerk-
lichen Erzichungsdienst, als Leiter oder stindige
Vertreter von Leiter von Kindertagesstitten oder
Erziehungsheimen sowie andere Beschiiftigte mit
erzicherischer Titigkeit in der Erzichungs- oder
Eingliederungshilfe.

Anmerkung 1 zu Satz 3:

Soweit Berufsbezeichnungen aufgefiihrt sind,
werden auch Mitarbeiter erfasst, die eine entspre-
chende Tatigkeit ohne staatliche Anerkennung
oder staatliche Priifung ausitben.

Anmerkung 2 zu Satz 3

Mitarbeiter im handwerklichen Erziechungsdienst
miissen in Einrichtungen der Erzichungs-, Be-
hinderten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder
Straffilligenhilfe titig sein

10. Beschluss zu Eingruppierungsvoraussetzungen
bei nicht erfiillter Ausbildungsvoraussetzung in

Anlage 33 zu den AVR:
In Anlage 33 zu den AVR wird in § 1 Abs. 2 in
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Satz 2 nach der Zahl ,.la.” die Zahl , Ic.” eingefiigt.

11.Beschluss zu Heilerzichungshelfern in Anlage
33 zu den AVR:
Die Entgeltgruppe 52 der Anlage 33 zu den AVR
erhiilt folgende neue Fassung;
«Mitarbeiter in der Titighkeit von Kinderpflegern,
Heilerzichungshelfern mit staatlicher Anerken-
nung oder mit staatlicher Priifung™

II.

Die Beschliisse unter Ziffern 1 bis 11 treten riick-
wirkend zum 21. Oktober 2010 in Krafit.

Fulda, den 31. Mirz 2011

Heinz-Josel Kessmann
Vorsitzender der Bundeskommission

Fiir das Erzbistum Hamburg
Hamburg, 7. Juni 2011

L.S. 1 Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg

weise zur Woche der ausliindischen
Mitkiirger - Interkulturelle Woche 2011
wZudammenhalten — Zukunft gewinnen*

alten — Zukunft gewinnen® lautet auch
as Motto der Interkulturellen Woche
ung-Teilhabe-Integration”, zu der
die Kirchen buhdesweit vom 25. September bis 1.
Oktober aufrufen\ Der Vorsitzende der Deutschen
Bischofskonferenz, \Erzbischof Dr, Robert Zollitsch,
der Vorsitzende des Rates der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD)\ Prises Nikolaus Schneider,
und Metropolit AugouNinos von der Griechisch-
Orthodoxen Metropolie Ny Deutschland weisen in
ihrem am Dienstag, den I3, 2011, veriiffentlichten
WOemeinsamen Wort der Kirdgen zur Interkulturellen
Woche 2011* auf die christlic Grundhaltunglhin,
die das Gemeinsame und VerbinNende betont: ,Uber
alle Differenzen hinweg steht die Ny Gott gegriindete
Gleichheit und Verbundenheit im

Das christliche Welt- und Menscheni\
che allen Theorien, die unversihnlich
zwischen den Kulturen konstruieren. ,,Ingbesondere
verbietet es jegliche Einteilung der Mendghheit in
Gruppen oder Rassen, denen unterschiedlxhe und
kaum veriinderliche Eigenschaften zugespNochen
werden®, heilit es in dem Text weiter, Eine solche\Auf-
spaltung riittele am Fundament unserer Gesellschyft,
so die Vertreter der Kirchen. , Letztlich richtet sie si
gegen die Wiirde des Menschen,”

Gegensitze
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