Art: 91

Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 24, Juni 2010

Fiir das Erzbistum Hamburg werden hiermit die
folgenden Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes vom 24. Juni 2010 in Kraft gesetzt:

A Uberarbeitung des § 3 des Allgemeinen Teils
der AVR

1. § 3 Absatz (d) des Allgemeinen Teils der AVR
wird wie folgt neu gefasst;

(d) Mitarbeiter, die Arbeitsgelegenheiten nach §
16 d SGB Il ausiiben; diese Regelung gilt bis zum
3. Dezember 2013

2. §3 Absatz (¢) des Allgemeinen Teils der AVR wird
wie folgt neu gefasst:

(el Mitarbeiter, die fiir einen fest umgrenzien
Zeitraum ausschiiefilich zu ihrer Vor-, Aus- oder
Weiterbildung beschiftior werden, sofern diese
dffentlich gefirdert wird und nicht Anlage 7 zu

den AVR anzuwenden ist”
3. Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2000 in Kraft.

B Anderung von § 10 Abs. 7 Unterabsatz 1 des
Allgemeinen Teils der AVR

1. 10 Abs. 7 Unterabs. 1 des Allgemeinen Teils der
AVE wird wie folgt neu gefasst:

LDie Mirelieder der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion erhalten fiir ihre Tdtickeir Arbeitshefreiung
unter Fortzahlung der Dienstheziige (Abschn. If
der Anlage | zu den AVR) und der in Monatshe-
trdgen fesigelegten Zulagen. Die Mitglieder von
Schiichtungsstellen gemdff § 22 AT AVR evhalten
fiir die Teilnahme an deven Verhandlungen und die
Mitglieder von Organen der Versorgungseinrich-
tungen der Mitarbeiter evhialien fiiv die notwendige
Dawer der Abwesenheit Arbeitshefreiung unter
Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschn. Il der
Anlage | zu den AVR) und der in Monatshetrdgen
Sfesteelegten Zulagen™
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. Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 20010 in Kraft.

Anpassung von § 19 des Allgemeinen Teils der
AVR an die aktuelle Rechtslage

In § 19 Absatz 2 des Allgemeinen Teils der AVR
wird der bisherige Satz 1 zu Unterabsatz 1 und
die bisherige Anmerkung zu Absatz 2 wird zu
Unterabsatz 2.

. In § 19 Absatz 3 des Allgemeinen Teils der AVR

werden die Worte .65, Lebensjahr” durch die
Worte ,, geserzlich festgelegte Alter zum Erreichen
einer abschlagsfreien Regelaltersrente” ersetzt.

In & 19 Absatz 4 Unterabsatz | des Allgemeinen
Teils der AVR werden die Sétze 2 bis 4 ersatzlos
gestrichen und der bisherige Satz 5 wird zu Satz 2.

. In § 19 Absatz 4 Unterabsatz 2 des Allgemeinen

Teils der AVE werden das Wort ,, Der” durch das
Wort ., Dieser” ersetzt und die Worte |, jedoch
nicht iiher das vollendete 67, Lebensjahr hinaus”™
ersatzlos gestrichen.

In § 19 Absatz 5 des Allgemeinen Teils der AVR
werden die Worte  Abs. 4 Satze 2, 3, 5 und 6%
durch die Worte ,,Abs, 4 Sitze 2 und 3* ersetzt
und die Worte ,,65. Lebensjahres™ durch die Worte
Weeseizlich fesigelegien Alters zum Erreichen
einer abschiagsfireien Regelaltersrenie” ersetzt.

In § 19 des Allgemeinen Teils der AVR werden in
der bisherigen Anmerkung zu Absatz 2 als neuem
Unterabsatz 2 zu Absatz 2 die Worte , des 63.
Lebensjalres” durch die Worte |, des gesetzlich

festgelegten Alters zum Erveichen einer absclilags-
freien Regelaltersrente™ ersetzt.

Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 20010 in Kraft.

D Uberarbeitung der Arbeitszeitregelung

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 10, Dezember 2009
zur Uberarbeitung der Arbeitszeitregelung wird
riickwirkend zum 01. November 2009 in Zitter 1 wie

folgt neu gefasst:

1.

§ 8 Abs. 8 der Anlage 5 zu den AVR wird wie folgt
neu gefasst:

A8) Auf der Grundlage einer Dienstvereinbharung
kann bei der Behandlung, Pflege und Betrewung
von Personen, wenn solche Dienste nach der
Eigenart dieser Titigheit und zur Erhaltung des
Waohles dieser Personen erforderlich sind, die
tédgliche Arbeitszeit im Schichidienst, ausschlief-
lich der Pausen, auf bis zu 12 Stunden veridngert
werden.

In unmirttelbarer Folge diivfen hichstens 5 Zwiilf-
Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Wo-
chen micht mehr als 8 2wilf-Stunden-Schichten
peleistet werden. Solche Schichten kdnnen nichi
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mit Bereitschafisdienst kombiniert werden.

Abweichend von § 1 Abs, 10 der Anlage 5 kann
bei Anordnung von Zwall-Stunden-Schichten die
Ruhezeit nicht verkiivzi werden.”

. Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2009 1n

Kraft,

. Anpassung von Anlage 14 zu den AVR an die

aktuelle Rechislage

. In § | Absatz 1 Satz | der Anlage 14 zu den AVR

werden die Wirter ,einen Erholungsurlaub™
durch die Wirter .. den gesetzlichen Mindestur-
laub von vier Wochen und haben einen weiterge-
henden Urlaubsanspruch im Gesamiumjang des
§ 3 Abs. 1" ersetzt,

. § 1 Absatz 5 Unterabsatz 3 der Anlage 14 zu den

AVR wird wie folgt neu gefasst:

WGeserzlicher Mindesturlaub und Zusatzurlaub
nach ¢ 125 SGB IX, die in Folge Arbeitsunfdhickeit
nicht innerhalb der Fristen angetreten werden
kiinnen, bleiben erhalten. Der weitergehende
Urlaubsanspruch verfillt."

. Im Anschluss an § 1 der Anlage 14 zu den AVR

wird folgende Anmerkung neu angefiigt:
LAnmerkung:

Schwerbehinderte Menschen evhalten gemdf § 125
SGB 1X einen Zusatzurlaub. & 125 5GB 1X hat mit
Stand [. Mai 2004 jfolgende Fassung:

(1) Schwerbehinderie Menschen haben Anspruch
auf einen bezahiten zusdizlichen Urlaub von
fiinf Arbeitstagen im Urlaubsjahr; verteilt sich
die regelmdfiige Arbeitszeit des schwerbehin-
derten Menschen auf mehr oder weniger als
Sitnf Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhidhi
oder vermindert sich der Zusatzurlaub ent-
sprechend. Soweit tarifliche, betriebliche oder
sonstige Urlaubsregelungen fiir schwerbehin-
derte Menschen einen ldngeren Zusatzurlauh
vorsehen, bleiben sie unberiihre.

(2) Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft
nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres,
sohat der sehwerbehinderte Mensch fiir jeden
vallen Monai der im Beschifticungsverhdlinis
varliegenden Schwerbehinderteneigenschafi
einen Anspruch auf ein Zwdalfiel des Zusar-
zurlanbs nach Abs. 1 Satz 1. Bruchteile von
Urlaubstagen, die mindestens einen halben
Tag ergeben, sind auf volle Urlaubsiage aujf-
zurunden. Der so ermittelte Zusatzurlaub ist
dem Erholungsurlaub hinzuzurechnen und
kann bei einem nicht im ganzen Kalenderjahr
bestehenden Beschdftigungsverhdlimis nicht
erneul gemindert werden.
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(3} Wird die Eigenschaft als schwerbehinderter
Mensch nach & 69 Abs. | und 2 riickwirkend
festgestellt, finden auch fiir die Ubertraghar-
keif des Zusatzurlaubs in das ndchste Kalen-
derjahr die dem Beschdftigungsverhdltnis
zugrunde liegenden urlaubsrechtlichen Rege-
lungen Anwendung.”,

. In § 3 Absatz 5 der Anlage 14 zu den AVR wird
in Unterabsatz 1 Satz 2 nach den Worten ,.§ 4
Abs. 2 bis Abs. 7" ein Komma eingefiigt sowie
in Unterabsatz 2 Satz 2 nach den Worten ,.§ 4
Abs. 2 bis Abs. 7% ein Komma eingefiigt und das
Waort . Schwerbehindertengeseiz” durch die Worte
. Neunten Sozialgeserzbuch”™ ersetzt.

. In § 5 Absatz 1 der Anlage 14 zu den AVE wird
Satz 4 wie folgt neu gefasst;

. Kann wegen Arbeitsunfihigkeit der Erholungsur-
laub bis zur Beendigung des Dienstverhdltnisses
nicht mehr genommen werden, besteht ein Ab-
geltungsanspruch fir den geseizlichen Mindesi-
wrlaub und den Zusatzurlaub nach § 125 SGB
IX" Zudem wird folgender Satz 5 neu eingefiigt:
SDer weitergehende Urlaubsanspruch wird nur
dann abgegolten, wenn nach Ausscheiden des
Mitarbeiters aus dem Dienstverhiltnis dessen
Arbeitsunfahigkeit noch im Urlaubsjahr, fiir das
der Urlaubsanspruch entstanden ixt, bzw. im
Ubertragungszeitraum (¥ 1 Abs. 5) so rechizeitig
endet, dass bei bestehendem Dienstverhiltnis der
Urlaub héiitte verwivklicht werden kinnen.” Die
hisherigen Sdize 5, 6 und 7 werden zu Sdizen 6, 7
wnd 8.

. Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2000 in Kraft.

Regelungen fiir Mitarbeiter in Integrationspro-
jekten

. In die AVR wird folgende neue Anlage 20 einge-
fligt:
wAnlage 20 zu den AVR:

Besondere Regelungen fiir Mitarbeiter in Inte-
grationsprojekten

& 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage findet anf nach §5 132 [ SGB
IX anerkannte Integrationsprojekie Anwen-
dung. Integrationsprojekte sind rechtlich und
wirtschaftlich selbststindige Unternehmen
{Integrationsunternehmen) oder uniernehmen-
sinterne oder von dffentlichen Arbeitgebern
im Sinne des & 71 Abs. 3 8GB [X gefiihrte Be-
triehe (Integrationsbetriebe) oder Abteilungen
{Integrationsabreilungen) zur Beschdftigung
schwerbehinderter Menschen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt, deven Teilhabe an einer
sonstigen Beschdfticung auf dem allgemeinen
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Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder Schwere
der Behinderung oder wegen sonstiger Um-
stande voraussichilich troiz Ausschdpfens
aller Firdermdglichkeiten und des Einsatzes
von Integrationsfachdiensten auf hesondere
Schwierigheiten stifit.

(2) Diese Regelung gilt fir Mitarbeiter im An-
wendungsbereich des Abs. I Saiz 1, die in den
Geltungsbereich der AVR-Caritas fallen und in
der Produktion bzw. Dienstleistung auch fiir
Divitte Kitig sind.

& 2 Anwendung von Tarifvertrigen

(1) Abweichend von den Bestimmungen der AVR
kiinnen den Dienstvertrigen der Mitarbeiter
nach 3 1 Abs. 2 als Mindestinhalt die branchen-
iiblichen, regional geltenden tarifvertraglichen
Regelungen, die mit einer dem Deutschen Ge-
werkschaftshund angehérigen Gewerkschaft
abgeschlossen wurden, in ihrer feweils akituell
giiltigen Fassung zugrunde gelegt werden.

(2} Ausgenommen von & 2 Abs. | sind die Bestim-
mungen iiber die betriebliche Altersversorgung,
Ansielle der tarvifveriraglichen Bestimmungen
ither die betriebliche Altersversorgung finden
Abschnitt XIIT der Anlage I zu den AVR und
Anlage & zu den AVR  enmisprechend Anwen-
dung.

& 3 Informationspflicht

Wendet ein Trdger die Regelungen dieser Anla-
ge an, hat er unverziiglich eine entsprechende
Information an die Geschéfissielle der Arbeiis-
rechtlichen Kommission des Deutschen Cavitas-
verbandes zu iibersenden. Die Information muss
die Bezeichnung des Imtegrationsprojekies und
seiner Arvbeitsfelder, die Anzahl und den Beschdf-
tigumgsumfang der dovt angestellten Mitarbeirer
sowie die Angabe des den Dienstverhdltnissen
zugrunde gelegten Tarifvertrages enthalien. Die
Angaben sind zum 31. Dezember jeden Jahres
zu aktualisieren. Die Geschdftsstelle leitet diese
nformationen an die Mitelieder der zustdndigen
Regionalkommission weiter.

§ 4 Uberleitung

Diese Uberleitungsregelung gilt fiir Mitarbeiter
in Integrationsprojekten, die am 30. Juni 2000 in
einem Dienstverhdlinis gestanden haben, das am
L Juli 2000 im selben Integrationsprojeki fori-
hesteht und deren Arbeitshedingungen bis zum
30 Juni 2000 abweichend von den AVR oder im
Rahmen eines Modellprojekis gemdli Anlage 19 zu
den AVR geregelt waren. Bei Anwendung dieser
Anlage werden die Arbeitshedingungen fiir diese
Mitarbeiter von der bisherigen Regelung an den
dann angewendeten Tarifvertrag in drei maglichst
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gleichen Schritten jeweils zum 1. Januar 2011, 1.
Juli 2001 und 1. Januar 2012 angepasst.

& 5 Inkrafitreten

Diese Regelung tritt zum 1. Juli 2000 in Kraft und
ist zundchst bis zum 30. Juni 2015 befristet.”

. Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 20010 in Kraft.

Verliingerung der Anlage 21 zu den AVR

. In§ 1 Absatz 2 der Anlage 21 zu den AVR werden
die Worte ,,vor dem [, Auwgnst 2000" durch die
Worte ,,var dem [, August 20027 erselzl.

. Dieser Beschluss tritt zum 1 Juli 20010 in Kraft,
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rechnerische Anteil von Mitarbeitern mit Behin-
derung 33v.H.

Begleitet wird das Modellprojekt von einer pari-
titisch besetzten Projekigruppe der Einrichtung,
die einmal jihrlich der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission Bericht erstattet. Sie priift im Rahmen der
Evaluation die Anzahl der Beschiftigungsverhilt-
nisse von behinderten und nicht behinderten Mit-
arbeitern sowie die inhaltliche und dkonomische
Entwicklung des Integrationsunternehmens.

Das Modellprojekt Herten begann am 1. Juli 2007
und hatte zuniichst eine Lautzeit von drei Jahren,
Es wird nun bis zum 31. Dezember 2015 verlingert.

2. IDneser Beschluss tritt zum 1. Juli 2010 1in Kraft,
Fulda, den 24, Juni 2010

Dr. h.c. Norbert Feldhoft
Vorsitzender der Bundeskommission

H Verlingerung Modellprojekt Herten

1. Das St. Josefshaus Herten, Hauptstralle 1, 79618
Rheinfelden fiihrt ein Modellprojekt nach Anlage
19 zu den AVR fiir die Mitarbeiter der neu zu
griindenden Integrationsfirma Scala Gebiude-
management GmbH mit einer von den AVR ab-
weichenden Vergiitung durch. Grundlage sind die

Fiir das Erzbistum

Hamburg, 2. September 2010

Schreiben der Einrichtung an die Arbeitsrechtliche
Kommission vom 23, Mai 2007, vom 19. Juni 2007
und vom 26. November 2009,

Dhie Mitarbeiter der Integrationsfirma erhielten zum
Zeitpunkt der Griindung eine von den AV R abwei-
chende Vergiitung, deren Hihe bei Vollarbeitszeit-
verhiltnissen monatlich 1.286.- Euro betrug.
Damit wird von den Verglitungsbestandteilen nach
Abschnitt 111 der Anlage | {Regelvergiitung) und
nach Abschnitt V der Anlage 1 (Kinderzulage) zu
den AVR abgewichen, Eine Vergiitungssteigerung
erfolgt ausschlieBlich analog zur linearen Ver-
giitungssteigerung in den AVE. Urlaubsgeld und
Weihnachtszuwendung werden analog Abschnitt I1
der Anlage 14 und analog Abschnitt X1V der Anla-
ge 1 zu den AVR gezahlt. Die Mitarbeiter werden
auch nach Anlage 8 zu den AVE. in der betrieblichen
Altersversicherung der KZVK versichert.

Die Einrichtung hat gemild ihrer Verpflichtung his
zum 30. Juni 2008 eine Regelung zur Gewinnbe-
teiligung der Mitarbeiter des Integrationsunter-
nehmens vereinbart und diese Vereinbarung der
Arbeitsrechtlichen Kommission vor Inkraftset-
zung bereits zur Beschlussfassung vorgelegt.

Es wurden keine Mitarbeiter aus bestehenden
Dienstverhiiltnissen des St Joselshauses Herten
in diese von den AVER abweichende Vergiitung
libergeleitet.

Derzeit sind 34 Mitarbeiter in dem Integrations-
unternghmen beschiftigt, davon 6 Mitarbeiter mit
Behinderung. Gemil der vorgegebenen Berech-
nungssystematik des Kommunalverbandes filr
Jugend und Soziales (KVIJS) betrigt damit der

L.S. ¥ Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg



